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รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวทิยาลัยราชภฏัพบิูลสงคราม  

     
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(รอบ 12 เดือน)  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม 

  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดอืน 

 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และไดกำหนดมาตรการ แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส ดังตอไปนี ้

แหลงขอมูล 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนท่ีตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคลากรภายในองคกร 
1. แบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนสวน
เสียภายใน
(Internal 
Integrity 
and 
Transpare
ncy : IIT)  

1. การ
ปฏิบัติ
หนาที่ 
83.62 
คะแนน 

1 . บุ ค ล า ก ร ใน
ห น ว ย ง า น
ป ฏิ บั ติ ง า น /
ใหบริการแกผูมา
ติ ด ต อ ให เป น ไป
ตามขั้นตอนและ
ตามระยะเวลาที่
ก ำ ห น ด  77.68 
คะแนน 

 

 มหาวิทยาลัยฯ จัดใหมีชองทางการ
ใหบรกิารแกผูมารับบริการและกำหนด
ขั้นตอนการใหบ ริการอยางชัดเจน  
ดังน้ี 
1 . ทุ กหน วย งาน ท่ี มี ภ ารกิ จ ก าร
ใหบริการ จัดใหมีการชองทางการ
ให บ ริ ก า ร แ บ บ อ อ น ไ ล น  ห รื อ           
E-service ควบคูกับการใหบริการที่
หนวยงาน และจัดทำคูมือ/ข้ันตอน/
กระบวนการใหบริการ สื่อสารเผยแพร
ปายประชาสัมพันธพรอมทั้งเผยแพร
ให บุคลากรภายในรับทราบและถือ
ปฏิ บัติและเผยแพรใหผูรับบริการ
ภายนอกรับทราบไดอยางทั่วถึง 

 
 
 
 
ต.ค.
2565-
ก.ย.
2566 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ทุก
หนวยงาน
ที่
ใหบริการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ผูบริหาร
ระดับ
หนวยงาน 
 
 

 

 
 
1. ดำเนินการจัดประชุมทบทวนการปฏิบัติงาน 
/ การให บ ริก าร เ พ่ื อติ ดตามผลของการ
ปฏิบัติงานและนำไปปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดย
หนวยงานไดมีการจัดทำคูมือ / ขั้นตอน /แนว
ทางการปฏิบัติงานไวที่หนวยงานและนำขึ้น
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน เชน 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=471 
https://reg.psru.ac.th/reg2018/student.php 
https://www.facebook.com/reg.psru.ac.th/ 
 

 
 

 
 

-เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
หนวยงานที่ใหบริการ
มากขึ้น เชน ชวยลด
การตอบคำถาม ลด
ความขัดแย งที่ อ าจ
เ กิ ด ข้ึ น ใ น ก า ร
ใหบ ริการ ลดความ
เ สี่ ย ง จ า ก ก า ร
ปฏิ บั ติ งานที่ ไม เป น
ธรรม 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนท่ีตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.แบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนสวน
เสียภายใน
(Internal 
Integrity 
and 
Transpare
ncy : IIT) 
(ตอ) 

1. การ
ปฏิบัติ
หนาที่ 
83.62 
คะแนน 
(ตอ) 

2 . บุ ค ล า ก ร ใน
ห น ว ย ง า น ต อ ง
ป ฏิ บั ติ ง าน ห รื อ
ใหบริการแกผูมา
ติ ด ต อ อ ย า ง เท า
เที ยมกั น  79.54 
คะแนน  
 

3 . บุ ค ล า ก ร ใน
ห น ว ย ง า น
ปฏิบัติงานโดยมุ ง
ผลสำเร็จของงาน 
ใหความสำคัญกับ
งาน มากกวาธุระ
ส ว น ตั ว  พ ร อ ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ห า ก
ความผิดพลาดเกิด
จากตนเอง 82.27 
คะแนน  

 2.พัฒนาคูมือการปฏิ บัติงาน/แนว
ทางการปฏิบัติงานใหมีความชัดเจน/
รวม ถึ งแนวทางในการให บ ริก าร
ออนไลนใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
3. ปลูกฝงจิตสำนึกใหบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยฯ เขามามีสวนรวมในการ
รับ รู รับทราบการประเมินฯ และ
ปลูกฝงใหมีคานิยมที่ ไมทนตอการ
ทุจริตมีการปฏิบัติงานท่ีมีความโปรงใส 
มีคุณธรรมไม เลือกปฏิบัติ  โดยใหมี
ตั วแทนจากทุกหน วยงานเข าเป น
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
รับทราบขอมูลและนำไปถายทอดสู
การปฏิบัติ 
4 . มีการกำกับติดตามการปฏิบัติ
หนาที่ของบุคลากรภายในหนวยงาน
โดยผูบังคับบัญชาช้ันตนของหนวยงาน 
 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 
 
 
 
ม.ค. 
2566 
 
 
 
 
 
 

ทุกหนวย 
งานท่ีให 
บริการ 

 

 

 
 

-ค ก ก .
ITA 

 
 
 

ผูบังคับ 
บัญชา
ระดับ
หนวยงาน  
 
 
 

 
 

คกก.ITA 

 
 

2.ทบทวนคูมือการปฏิบัติงาน/แนวทางการ
ปฏิบัติงานใหมีความชัดเจนและเปนปจจุบัน  
ทุกป และเผยแพรนำไปสูการปฏบิัตริวมกัน 
เชน 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=471 
https://reg.psru.ac.th/reg2018/student.php 
 
 
 

3.ดำเนินการจัดอบรมใหความดานคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
ใหกับบุคลากรในหนวยงานเพื่อใหเกิดความ
ตระหนัก มีจิตสำนึกที่ดีในการใหบริการ ใน
วันที่ 10 ก.พ. 2566  
4.จัดกิจกรรมการไมทนตอการทุจริต โดยเชิญ
ชวนใหบุคลากรออกมาแสดงสัญลักษณการ
ตอตานการทุจริตและเผยแพรบนเว็บไซตหลัก
ของมหาวิทยาลัยฯ 
5.อธิการบดีออกประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และประกาศเจตนารมงดรับให-งดรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่  
http://oit.psru.ac.th/?page_id=464 
 
 
 

- การทบทวนเปนการ
พัฒนาคูมือใหทันสมัย
และใชปฏิบัติงานไดมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
ทันยุค ทันเหตุการณ 
- สรางความรูความ
เขาใจให กับบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยฯ ให
มีคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงานใหมาก
ข้ึน 
- ปลูกฝงจิตสำนึกของ
บุคลากรใหไมทนตอ
การทุจริตและเปนการ
สรางวัฒนธรรมองคกร 
- คณะผูบริหารและ
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัย ปฏิบัติ
ต าม น โยบ าย ไม รั บ
ขอ งข วั ญ ห รื อ ข อ ง
กำนัลจากการปฏิบัติ
หนาที่  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนท่ีตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.แบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนสวน
เสียภายใน
(Internal 
Integrity 
and 
Transpare
ncy : IIT) 
(ตอ) 

1. การ
ปฏิบัติ
หนาที่ 
83.62 
คะแนน 
(ตอ) 

 บุคลากรของ
มหาวิทยาลยัฯ  
มีการใหบริการ
กับผูมาตดิตอทั้ง
ภายในและ
ภายนอกกับ
หนวยงานโดยไม
หวังเงิน 
ทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอื่นใด 
จากการปฏิบัติ
หนาที่   

1 . เ พ่ิ ม ก า ร ก ำ กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร  โด ย
ผูบังคับบัญชาของหนวยงาน 
 
 
 
2. จัดอบรมใหความรู เกี่ยวกับการ
ปองกันการทุจริตและความเสี่ยง  
 
 
 
 
3. จัดอบรมใหความรูกับบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุนเรื่อง
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 
 
เม.ย.
2566 
 
 
 
 
ก.พ. 
2566 

ทุก
หนวย 
งาน 
 
 
 

 งาน 
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

 

 

กอง
บริหาร 
งานบุคคล 

ผูบังคบั 
บัญชาทุก
หนวยงาน 
 
 
 
 
 

ผอ.กก. 
 
 
 
 
 
ผอ.กบค. 
 
 

 

1 .ผู บั งคั บบั ญ ชาระดั บห น วย งานกำ กับ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ใน
หนวยงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
2.ดำเนินการจัดอบรมใหความรูกับบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยฯ เก่ียวกับเรื่องแนวทางการ
ปองกันการทุจริตและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน
จากการปฏิบัติงาน วันที่ 3 เม.ย. 2566 
 
 

3. ดำเนินการจัดอบรมใหความกับบุคลากรท้ัง
สายวิช าการและสายสนั บสนุ น เก่ี ยว กับ
คุณ ธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ในการ
ปฏิบัติงาน วันที่ 10 ก.พ. 2566 

-เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทำงาน มี การกำกับ
ติดตาม 
 
 
 
-เส ริม ส ร า งความรู
ความเขาใจ ดานการ
ปองกันการทุจริตและ
ค ว า ม เสี่ ย ง ที่ อ า จ
เกิดข้ึนใหกับบุคลากร 
 

- ป ลู ก ฝ งจิ ต ส ำนั ก
ให กั บ บุ ค ล า ก ร มี
คุณธรรม จริยธรรม
และมีจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงาน  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนท่ีตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.แบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนสวน
เสียภายใน
(Internal 
Integrity 
and 
Transpare
ncy : IIT) 
(ตอ) 

2. การใช
งบ 
ประมาณ 
73.25 
คะแนน 

1. เปดเผยให
ความรูเก่ียวกับ
แผนการใชจาย
งบประมาณ
ประจำปของ
หนวยงานให
บุคลากรรับรู
รับทราบ 62.58 
คะแนน  
2.การใชจาย
งบประมาณตอง
คำนึงถึงความ
คุมคาตอประโยชน
ที่ไดรับและเปนไป
ตามวัตถุประสงค
ของงบประมาณ
ที่ตั้งไว 79.87 
คะแนน  

 

 1 . จัดประ ชุมทบท วนการจัดทำ
แผนปฏิบัติการและแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปของมหาวิทยาลัย 
ที่สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติขอบังคับ
งบประมาณรายจายประจำปและเสนอ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานประจำปดำเนินการ 
2. จัดประชุมใหหนวยงานภายในท่ี
ไดรับจัดสรรงบประมาณเขารวมรับฟง
แนวทางการปฏิบัติงานและแผนการใช
จายงบประมาณประจำป เพ่ือทำความ
เขา ใจร วมกัน ในการใช เงิน ให เ กิด
ประโยชน คุมคาและปฏิบัติงานใหมาก
ที่สุด 
3. เผยแพรประชาสัมพันธแผนปฏิบัติ
งานและแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปใหบุคลากรภายในหนวยงาน
รับทราบและถือปฏิบัติรวมกัน ไดแก 
-จัดสงหนังสือเวียนภายในหนวยงาน
ทุกหนวยงาน 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 

กอง
นโยบาย
และแผน 

 

ผอ.กนผ. 

 
 

 

 1. จัดประชุมทบทวนการจัดทำแผนปฏิบัติการ
และแผนการใชจายงบประมาณประจำปของ
มหาวิทยาลัยฯ ที่สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติ
ขอบังคับงบประมาณรายจายประจำปและ
เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานประจำปดำเนินการ 
2. จัดประชุมใหหนวยงานภายในที่ไดรับจัดสรร
งบ ประม าณ เข าร วม รับ ฟ งแนวท างการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป เพ่ือทำความเขาใจรวมกันในการใช
เงินใหเกิดประโยชน คุมคาและปฏิบัติงานให
มากที่สุด 
3. เผยแพรประชาสัมพันธแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายงบประมาณประจำปใหบุคลากร
ภายในหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติรวมกัน 
ไดแก 
 จัดส งหนังสือเวียนภายในหนวยงานทุก

หนวยงาน 
 เผยแพรบนเว็บไซนของหนวยงาน 

https://plan.psru.ac.th/#meeting 
https://plan.psru.ac.th/?page_id=1905 

 
 
 

-เปดโอกาสให
บุคลากรทุกภาคสวน
ของหนวยงานเขามามี
สวนรวมในการจัดทำ
แผนการใช
งบประมาณประจำป 
-สรางการรับรูทำ
ความเขาใจใหกับ
หนวยงานเกี่ยวกับการ
ใชจายงบประมาณให
มีความถูกตอง เปน
ประโยชนและเกิด
ความคุมคา 
 
- 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนท่ีตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดช
อบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.แบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนสวน
เสียภายใน
(Internal 
Integrity 
and 
Transpare
ncy : IIT) 
(ตอ) 

2. การใช
งบ 
ประมาณ 
73.25 
คะแนน 
(ตอ) 

3. ไมควรมีการใช
จายงบประมาณ
เพ่ือประโยชน
สวนตัว กลุม หรอื
พวกพอง 73.95 
คะแนน  
4. ไมควรมีการเบิก
จายเงนิที่เปนเท็จ 
เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวสัดุ
อุปกรณ หรือคา
เดินทาง ฯลฯ 
79.77 คะแนน  

 

 -เผยแพรบนเว็บไซนของกองนโยบาย
และแผนหนวยงานและเว็บไซนหลัก
ของมหาวิทยาลัย 
-เผยแพรบนสื่อออนไลนของกอง
นโยบายและแผน 
 
4. จัดทำและเผยแพรมาตรการภายใน
มหาวิทยาลัยเพ่ือสงเสริมความโปรงใส
และการปอ งกันการทุจริต ได แก  
ม าต รก าร ใน ก าร เผ ยแพ ร ข อ มู ล
สาธารณะ มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง มาตรการ
จัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที ่
5. หนวยงานจัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ า งห รื อ แผ น ก าร จั ด ห า พั ส ดุ  ฯ 
ประจำป และเผยแพรแผนการจัดซื้อ
จัดจางฯ  
๖. จัดโครงการสัญจรใหความรูเรื่อง
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ให เ ป น ไป ต า ม
กฎระเบียบ 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 

 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 

กอง
นโยบาย
และแผน 
 
 
 
 
โครงการ
จัดตั้งกอง
คลัง 

 

ผอ. 
กพน. 
 
 
 
 

ผอ.กค. 

 เผยแพรบนเว็บไซนของของกองนโยบาย
และแผนและเว็บไซนหลักของมหาวิทยาลัย 
 เผยแพรบนสื่อออนไลนของกองนโยบาย
และแผน 
 

4 . จัดท ำและเผยแพ รม าต รการภ าย ใน
มหาวิทยาลัยเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและการ
ปองกันการทุจริต ไดแก  มาตรการในการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง มาตรการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที ่
http://oit.psru.ac.th/?page_id=460 
 
5. หนวยงานจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนการจดัหาพัสดุ ฯ ประจำป และเผยแพร
แผนการจดัซื้อจัดจางฯ 
http://finance.psru.ac.th/ 
๖ . จัด โครงการสัญ จรให ความรู เรื่องการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎระเบียบ 

 
 
 
 
 
 

-ระดับการรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสียตอ
ขอมูลสาธารณะและ
การเขาถึงเพ่ิมมากขึ้น 
-ระดับความโปรงใส
ของหนวยงานภาครัฐ
เพ่ิมมากขึ้นมีความ
นาเชื่อถือ สามารถ
ตรวจสอบได 
-สรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับ
กฎระเบียบ ขั้นตอน
การปฏิบัติงานดาน
การเบิกจาย การเงิน
และพัสดุ  
ลดขอผดิพลาดท่ีอาจ
เกิดจากการเขาใจ
คลาดเคลื่อน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนท่ีตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดช
อบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.แบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนสวน
เสียภายใน
(Internal 
Integrity 
and 
Transpare
ncy : IIT) 
(ตอ) 

2. การใช
งบ 
ประมาณ 
73.25 
คะแนน 
(ตอ) 

5 . การ จัดซื้ อ จัด 
จาง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับ
พัสดุ  ควรมีความ
โปรงใส ตรวจสอบ
ได ไมเอ้ือประโยชน
ใหผูประกอบการ
ร าย ใด ร า ย ห นึ่ ง 
71.10 คะแนน  

 ๗. หนวยงานจัดทำประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ ไดแก ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจางใหเปน
ปจจุบันและทันกาล และเผยแพรให
ทราบทั่วกัน 
๘. หนวยงานจัดทำสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
โดยมีเนื้อหารายละเอียดครอบคลุม 
เชน งานที่จะซื้อหรือจาง วงเงินท่ีซื้อ
หรือจาง ราคากลาง วิธีการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตผุลที่คัดเลือกโดย
สรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ
ขอตกลงในการจัดซื้อจัดจาง และ
เผยแพรใหรับทราบทั่วกัน  
๙. หนวยงานแสดงผลการจัดซื้อจัดจาง
ของหนวยงาน และรายงานผลดังกลาว 
ใหผูมีสวนเก่ียวของทราบถึงปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะ ตาง ๆ 
พรอมทั้งเผยแพรใหทราบทั่วกัน 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 

โครงการ
จัดต้ังกอง
คลัง 

 

ผอ.กค. ๗. หนวยงานจัดทำประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการ
จั ดซื้ อ จัดจ างห รือการ จัดห าพั สดุ  ได แ ก  
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง
ใหเปนปจจุบันและทันกาล และเผยแพรให
ทราบทั่วกัน 
http://finance.psru.ac.th/ 
๘. หนวยงานจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน โดยมีเนื้อหา
รายละเอียดครอบคลุม เชน งานที่จะซื้อหรือ
จาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิ ธีการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการ
จัดซื้อจัดจาง และเผยแพรใหรับทราบทั่วกัน  
http://finance.psru.ac.th/ 

๙. หนวยงานแสดงผลการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงาน และรายงานผลดังกลาว ใหผูมีสวน
เก่ี ย วข อ งท ร าบ ถึ งป ญ ห า อุป ส รรคแล ะ
ขอเสนอแนะ ตาง ๆ พรอมท้ังเผยแพรใหทราบ
ทั่วกัน http://finance.psru.ac.th/ 

 

-เพ่ิ มระดับการรับรู
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
ดำเนินงานดานการ
จัดซื้อจัดจางใหกับผูมี
สวนไดสวนเสียมากขึ้น 
 
-เ พ่ิ ม ร ะ ดั บ ค ว า ม
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ปฏิบั ติ งานด านการ
จัด ซื้ อ จั ด จ า งส ร า ง
ความนาเชื่ อถือและ
เปนที่ไววางใจของผูมี
สวนไดสวนเสียมากขึ้น 
 
 
 

-หนวยงานไดทราบถึง
ปญหาอุปสรรคท่ีเกิด
จากการปฏิบั ติ งาน
แ ล ะ ได มี น ำม าห า
ขอสรุปและชี้แจงใหผู
ที่เก่ียวของทราบเปน
ยกระดับความโปรงใส
ในการดำเนินงาน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนท่ีตอง
ปรับปรุงและแกไข

โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดช
อบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.แบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนสวน
เสียภายใน
(Internal 
Integrity 
and 
Transpare
ncy : IIT) 
(ตอ) 

2. การใช
งบ 
ประมาณ 
73.25 
คะแนน 
(ตอ) 

  ๑๐. หนวยงานจัดทำชองทางติดตอ
ส อบ ถ าม   ถ าม  – ต อ บ  เพ่ื อ ให
บุคลากรหรือบุคคลภายนอกไดแสดง
ความคิดเห็นสอบถามทักทวงในเรื่อง
การใชจายงบประมาณ และ เรื่องอ่ืนๆ 
บนเว็บไซต หนวยงาน  
 
 
 
 
๑๑. จัดโครงการสภาคณาจารยสัญจร 
ใหความรูและรับทราบแนวทางปญหา
ในการดำเนินงาน 
 
 
 

12. หนวยงานจัดทำและพัฒนาชอง
ทางการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ บนเว็บไซตของ
หนวยงาน เพื่อใหบุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก สามารถเขาถึงชอง
ท างก าร ร อ ง เรี ย น อ อน ไล น ข อ ง
หนวยงานได 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 
 
 

 
 
ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 
 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 

IDT/

กก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
สภา
คณาจารย
และ
ขาราชการ 
 
 

 
กอง
บริหาร 
งาน
บุคคล 

ผูบังคับ 
บัญชา
ระดับ
หนวย 
งาน  
 
 
 
 
 
 

ประธาน 
สภา
คณาจารย 
 

 
 

ผอ.กบค. 

 

 ๑๐. หนวยงานจัดทำชองทางติดตอสอบถาม  
ถ า ม  – ต อ บ  เ พ่ื อ ใ ห บุ ค ล า ก ร ห รื อ
บุคคลภายนอกไดแสดงความคิดเห็นสอบถาม
ทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ และ 
เรื่องอ่ืนๆ บนเวบ็ไซต หนวยงาน  
http://oit.psru.ac.th/webboard/ 
 
ชอง chat -board 
 
 
๑๑. จัดโครงการสภาคณาจารยสัญจร ให
ความรูและรับทราบแนวทางปญหาในการ
ดำเนินงาน จัดข้ึนระหวางวันที่  1 ก.พ. – 29 
มี.ค. 2566 

  
12. หนวยงานจัดทำและพัฒนาชองทางการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ บนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากร
ภายในและบุคลภายนอก สามารถเขาถึงชอง
ทางการรองเรียนออนไลนของหนวยงานได 
https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_a
dd.php 

-มี ช อ ง ท า ง ก า ร
ติดตอสื่อสารใหกับผูมี
สวนไดสวนเสียเขามา
ใชไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
-เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู การแสดงความ
คิดเห็นเพ่ือนำผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี เป น
ปญหา หาแนวทางใน
การแกไขปญหาโดยมี
สภ าคณ าจารย เป น
สื่อกลาง 
 

-มี ช อ ง ท า ง ก า ร
รองเรียนแบบออนไลน
เปนการอำนวยความ
สะดวกให กับผูที่ พบ
เห็นการปฏิ บั ติ งาน
ของเจาหนาที่ที่ไมเปน
ธรรม  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนท่ีตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.แบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนสวน
เสียภายใน
(Internal 
Integrity 
and 
Transpare
ncy : IIT) 
(ตอ) 

3. การ
ใช
อำนาจ 
80.84 
คะแนน 

1. การมอบหมาย
งานจาก
ผูบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรม 75.29  
2. การประเมินผล
การปฏิบัติงานจาก
ผู บั งคั บบั ญ ชามี
ค ว าม เป น ธร ร ม 
75.45  
3. การเลือกผูเขา
รับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน 
หรือการให
ทุนการศึกษา จาก
ผูบังคับบัญชาตอง
มีความเปนธรรม 
79.19  
 

 1. มหาวิทยาลัยฯ สงเสริมปลูกฝง
คานิยมสุจริต คุณธรรม จริยธรรมและ 
จรรยาบรรณใหกับบุคลากรทุกระดับ 
โดยก ารจั ด อบ รม ให ค วาม รู เรื่ อ ง
จริยธรรม และจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน 
2. มหาวิทยาลัยฯ ออกหลักเกณฑการ
บริหารงานเพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ไดแก 

  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
  การพัฒนาบุคลากร 
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน

บุคลากร 
  การใหคุณใหโทษและการสราง

ขวัญกำลังใจ 
3. จัดทำมาตรการ/นโยบายและ
แผนพัฒนาบุคลากรและเผยแพรให
ทราบทั่วกัน 
๔ . เผยแพรและประชาสัมพันธให
บุคลากรรับทราบชองทางและแนวทาง
ปฏิบัติในการแจงขอรองเรียนหากเกิด
กรณีไมไดรับความเปนธรรมจากการ
ปฏิบัติงาน 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 

กอง
บริหาร
งาน
บุคคล 

ผอ.กบค. 

 

1. มหาวิทยาลัยฯ สงเสริมปลูกฝงคานิยมสุจริต 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณใหกับ
บุคลากรทุกระดับ โดยการจัดอบรมใหความรู
เรื่ อ งจริย ธรรม  และจรรยาบรรณ ในการ
ปฏิบัติงาน 
2 . ม หาวิทยาลั ยฯ  ออกห ลั ก เกณ ฑ การ
บริหารงานเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ไดแก 

  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
  การพัฒนาบุคลากร 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
  การใหคุณให โทษและการสรางขวัญ

กำลังใจ 
3. จัดทำมาตรการ/นโยบายและแผนพัฒนา
บุคลากรและเผยแพรใหทราบทั่วกัน 
http://hr.psru.ac.th/ 
 
๔. เผยแพรและประชาสัมพันธใหบุคลากร
รับทราบชองทางและแนวทางปฏิบัติในการแจง
ขอรองเรียนหากเกิดกรณีไมไดรับความเปน
ธรรม 
https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_a
dd.php 

-ห น ว ย ง า น มี แ น ว
ทางการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและใชยึดเปน
แนวปฏิบัติรวมกัน 
 
-ลดความเสี่ยงท่ีอาจ
เ กิ ด ขึ้ น จ า ก ก า ร
ปฏิ บั ติ งานที่ ไม เป น
ธรรม  
 
 
 
 
 
-ระดับการรับรูและ
ทิ ศ ท า ง ใ น ก า ร
บริหารงานเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
-เพิ่ ม ถึ งก า ร เข า ถึ ง
ขอมูลและการแสดง
ความคิดเห็นหรือการ
รองเรียนผานชองทาง
ออนไลนได  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนท่ีตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.แบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนสวน
เสียภายใน
(Internal 
Integrity 
and 
Transpare
ncy : IIT) 
(ตอ) 

4. การใช
ทรัพยสิน
ของทาง
ราชการ 
77.35 
คะแนน 

1. การจัดทำหรือ
ใหความรูเก่ียวกับ
ข้ั น ต อ น ก า ร ข อ
อ นุ ญ า ต เ พ่ื อ ยื ม
ท รั พ ย สิ น ข อ ง
ราชก าร ไป ใช ใน
การปฏิบัติ งานใน
ห น วย งาน  แ ล ะ
เผยแพรแนวปฏิบัติ
ให ท ร า บ ท่ั ว กั น 
69.10  

 

 1. จัดทำคูมือ / ขั้นตอน / แนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการระเบียบพัสดุ การยืม /คืน 
ทรัพยสินของราชการและเผยแพรบน
เวบ็ไซตของหนวยงาน 
2 . ช้ี แจ งให ข อมู ล ท่ี เ ก่ี ย วข อ งกั บ
กฎระเบียบตาง ๆ  
3. จัดทำระบบ 
https://imis.psru.ac.th/main/ 
เก่ียวกับระบบทะเบียนคมุทรัพยสนิ
ของหนวยงาน 
๔ . ให ความรู เรื่อ งการปฏิบั ติต าม
กฎระเบียบ (โครงการกองคลังสัญจร) 
 
 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 

โครงการ
จัดตั้ง
กองคลัง 

ผอ.กค. 1. จัดทำคูมือ / ข้ันตอน / แนวปฏิบัติเก่ียวกับ
ระเบียบพัสดุ  การยืม  /คืน ทรัพยสินของ
ราชการและเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  
 
 
 
 
 
2. ดำเนินการเผยแพรขอมูลที่ เก่ียวของกับ
กฎระเบียบตาง ๆ  
http://finance.psru.ac.th/index.php/announce/ 

3. จัดทำระบบ 
https://imis.psru.ac.th/main/ เก่ียวกับ
ระบบทะเบยีนคุมทรัพยสินของหนวยงาน 
 

๔. ใหความรูเรื่องการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(โครงการกองคลังสัญจร)ชวงระยะดำเนินการ
ไตรมาสที่ 1 - 4  

-ส ร างความรูค วาม
เ ข า ใ จ ท่ี ถู ก ต อ ง
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ใ ช
ท รั พ ย สิ น ข อ งท า ง
ราชการ  
 
 
 
 
-ยกระดับการเขาถึง
ขอมูลไดทุกภาคสวน  
 

-ลดปญหาในเรื่องของ
การทำเอกสารสูญหาย 
ขอมูลหาย หาไมเจอ
และการยายงานของ
บุคลากร 
-สรางความรูความใจ
และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชีและพัสดุ ลด
ข อ ผิ ด พ ล าด ท่ี อ าจ
เ กิ ด ขึ้ น จ า ก ก า ร
ปฏิบัติงานที่ไมถูกตอง 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนท่ีตอง
ปรับปรุงและแกไข

โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.แบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนสวน
เสียภายใน
(Internal 
Integrity 
and 
Transpare
ncy : IIT)  

5. การ
แกไข
ปญหา
การ
ทุจริต 
82.38 
คะแนน 

1. ผูบริหารสูงสุด
ใหความสำคัญกับ
การต อ ต าน ก าร
ทุจริต 81.56  
2. การแกไขปญหา
การทุจริตท่ียังไมได
รั บ ก า ร แ ก ไ ข 
79.79 
3 . การ เฝ าระวั ง
ก า ร ทุ จ ริ ต  ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ทุจริตการลงโทษ
ทางวินัยเมื่อมีการ
ทุจริต 80.10  

 1. จัดประชุมช้ีแจงใหบุคลากรภายใน
ทราบถึงปญหาขอตรวจพบท่ีไดรับ
ขอเสนอแนะจากหนวยงานภายนอก 
เพื่ อ น ำม าป รับ ป รุ งแก ไข ใน ก าร
ปฏิบัติงาน  
2 . แจ ง เวี ยนแนวปฏิ บั ติ ด านการ
เบิ ก จ า ย  ด า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎระเบียบ  
3. จัดทำชองทางการติดตอสอบถาม
อ อ น ไล น  บ น เ ว็บ ไซ ต ห ลั ก ข อ ง
หนวยงาน เพื่อเปนชองทางการติดตอ
สอบถามขอมูลเบื้องตน หรือแสดง
ความคิดเห็น เชน กระดานถาม - ตอบ 
/ Facebook , Twitter 
 
 
4. จัดทำประกาศ เรื่อง การงดรับ - 
งดให  ของขวัญ ของกำนัล จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (NO GIFT POLICY) 
 
๕. สงเสริมใหบุคลากรภายในทุกระดับ
รวมกันแสดงสัญลักษณการตอตานการ
ทุจริต 

ต.ค. 
2565 - 
ก.ย. 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 

โครงการ
จัดตั้งกอง
คลัง 

 
กองกลาง      
และ 
สถาบัน 
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 
 
 

 
กอง
บริหาร 
งานบุคคล 
 
 
 
 

คกก. ITA 

 

คณะทำงาน  
ITA /รายงาน
ผลทุก 6 
เดือน 

 

 
ผูบังคับบัญชา
ระดับ
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 

คณะทำงาน  
ITA 
 
 
 
 
 

คกก. ITA 

 

1. จัดประชุมชี้แจงใหบุคลากรภายในทราบถึง
ปญหาขอตรวจพบที่ไดรับขอเสนอแนะจาก
หนวยงานภายนอก เพื่อนำมาปรับปรุงแกไขใน
การปฏิบัติงาน  
 

2. แจงเวียนแนวปฏิบัติดานการเบิกจาย ดาน
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
http://finance.psru.ac.th/index.php/ann
ounce/ 
3. จัดทำชองทางการติดตอสอบถามออนไลน 
บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพื่อเปนชอง
ทางการติดตอสอบถามขอมูลเบื้องตน หรือ
แสดงความคิดเห็น เชน กระดานถาม - ตอบ / 
Facebook , Twitter 
https://www.facebook.com/pr.psru 
http://oit.psru.ac.th/webboard/ 
4. จัดทำประกาศ เร่ือง การงดรับ - งดให 
ของขวัญ ของกำนัล จากการปฏิบัติหนาที่  
(NO GIFT POLICY) 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=460 
 

๕. สงเสริมใหบุคลากรภายในทุกระดับรวมกัน
แสดงสัญลักษณการตอตานการทุจริต 

-ส ร า งก า ร รั บ รู กั บ
บุคลากรถึงปญหา ขอ
ต ร ว จ พ บ แ ล ะ ให
ขอเสนอแนะจากการ
ปฏิบัติงาน 
-สรางการรับรูและการ
เข า ถึ ง ข อ มู ล ด า น
กฎระเบียบ  
-สรางการเขาถึงขอมูล 
การแสดงความคิดเห็น
ไ ด ต า ม ช อ ง ท า ง
อ อ น ไ ล น ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ไ ด
สะดวกและงายมาก
ยิ่ ง ขึ้ น โ ด ย ไ ม ต อ ง
เ ดิ น ท า ง ม า ยั ง
หนวยงาน 
-สรางวัฒนธรรมใหกับผู
บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ 
ปฏิบัติตามประกาศ การ
งดรับ - งดใหของขวัญ
จากการปฏิบัติหน าที่
และแสดงสัญลักษณการ
ตอตานการทุจริต 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนท่ีตอง
ปรับปรุงและแกไข

โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.แบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนสวน
เสียภายใน
(Internal 
Integrity 
and 
Transpare
ncy : IIT) 
(ตอ) 

5. การ
แกไข
ปญหา
การ
ทุจริต 
82.38 
คะแนน 
(ตอ) 

4. การนำผลการ
ตรวจสอบของฝาย
ตรวจสอบทั้ง
ภายในและ
ภายนอกหนวยงาน
ไปปรับการทำงาน
เพ่ือปองกันการ
ทุจริต 80.21  

5. การเขาถึง
ชองทางการ
รองเรียน สามารถ
รองเรียนและ
ติดตามผลการ
รองเรียนได 
79.75  

 6. จัดทำชองทางการรองเรียนการ
ทุจริตตาง ๆ ใหมีหลากหลายชองทาง 
เชน สายตรงผูบริหาร กำนันพิบูล และ  
ตู เพื่ อนพิ บู ลย  เป นต น  พ รอมทั้ ง
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ให
สาธารณชนรับทราบผลดวย 
 
 
 
 
7. จัดอบรมใหความรู เก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริตจากการปฏิบัติหนาที ่

ต.ค. 
2565 - 
ก.ย. 
2566 

 

 
 
3 เ ม . ย . 
2566 

 

กอง
บริหาร
งาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

ผอ.กบค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หั ว ห น า
หน วย งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 

 

6. จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตตาง ๆ 
ใหมีหลากหลายชองทาง เชน สายตรงผูบริหาร 
กำนันพิบูล เปนตน พรอมท้ังรายงานผลการ
ดำเนินงานใหสาธารณชนรับทราบผลดวย 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf
xeWccIEs6JC6A2P4AZgVN7We1rODyRHKNUuv
USVLVsDO73g/viewform 
 

https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 
http://202.29.80.46/~senate2019/senate2019/index.php/f
riend_pibul/ 

7. ดำเนินการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการ
ป องกั น การทุ จริต จากก ารปฏิ บั ติ หน าที่   
วันที่ 3 เม.ย. 2566 

-มีชองทางใหผูมีสวน
ไ ด ส ว น เ สี ย ห รื อ
ผู รั บ บ ริ ก า ร  ได ใช
บริการไดสดวกมาก
ยิ่ งขึ้น  มหาวิทยาลัย
สามารถนำผลนั้นไป
หารือแนวทางการใน
แ ก ไ ข ป ญ ห า ล ด
ขอผิดพลาดได 
-ส ร างความรูค วาม
เขาใจให กับบุคลากร
ทุ ก ร ะ ดั บ ท ร าบ ถึ ง
สาเหตุและการปองกัน
ที่อาจกอให เกิดการ
ทุจริตในเรื่ องตาง ๆ 
และจะชวยลดปญหา
เรื่องการทุจริตลง 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

 

แหลงขอมูล 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนท่ีตอง
ปรับปรุงและแกไข

โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.แบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนสวน
เสียภายใน
(Internal 
Integrity 
and 
Transpare
ncy : IIT) 
(ตอ) 

5. การ
แกไข
ปญหา
การ
ทุจริต 
82.38 
คะแนน 
(ตอ) 

 หนวยงานมีการ
ดำเนินการ
ทบทวนนโยบาย
และมาตรการ
การปองกันการ
ทุจริตของ
หนวยงานทุกป
และจัดทำแผน
ดานการปองกัน
การทุจริตและ
นำไปสูการปฏิบตั ิ

จั ด ให มี ก า รท บ ท วน ก า ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตทุกป 
และรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนการปองกันการทุจริตทุก 6 เดือน 
และรายงานใหผลใหอธิการบดีทราบ
และเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัยฯ 

ต.ค. 
2565 - 
ก.ย. 
2566 

 

งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

คกก.ITA ดำเนินการทบทวนการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตทุกป และรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนการปองกันการทุจริตทุก 6 
เดือน และรายงานใหผลใหอธิการบดีทราบและ
เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 
 

-บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น ว ย ง า น มี ก า ร
ปฏิ บัติ งานตามแผน
ปองกันการทุจริต ลด
โอกาสที่ จะ เกิดการ
ทุจริตขึ้นในหนวยงาน  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนท่ีตอง
ปรับปรุงและแกไข

โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

๒. การรบัรู
ของผูมีสวน
ไดสวนเสีย
ภายนอก 
(External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment 
: EIT 

(ตอ) 

6. 
คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  

88.67 
คะแนน 

1. การปฏิบัติงาน/
การใหบริการของ
เจาหนาท่ีของ
หนวยงาน เปนไป
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
82.79 คะแนน 

2. การปฏิบัติงาน/
การใหบริการกับผู
มาติดตอคนอ่ืนๆ 
อยางเทาเทียมกัน
ของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน 84.62 
คะแนน 

 1 . จั ด ให มี ก ารป ด ป ระก าศแล ะ
ประชาสัมพันธผังแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/ใหบริการ ณ 
จุดปฏิบัติงานที่มีผูมารับบริการติดตอ
สามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน และ
ประชาสัมพันธข้ันตอนการใหบริการ
บนเว็บไซตของหนวยงานดวย 
2. จัดใหมีเจาหนาที่ใหคำแนะนำ/ตอบ
ขอสงสัย เชน เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 
หรือเจาหนาที่ตอบคำถามทางโทรศัพท  
3. หนวยงานที่ใหบริการจัดใหมีการ
ประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ
ผานชองทางตาง ๆ  
๔. เผยแพรชองทางการประเมินและ
แสดงความ คิดเห็นของผูมีสวนไดสวน

เสียภายในและภายนอก บนเว็บไซน
ของมหาวิทยาลั ยฯ  เกี่ ย ว กับการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (แบบวัด 
EIT) 
 
 
 
 
 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 

ทุก
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
งาน
ประชาสัม
พันธ 
 

ทุก
หนวยงาน
ที่
ใหบริการ 
 

คกก.ITA 

ผูบังคบั 
บัญชา
ระดับ
หนวยงาน  

 
 

 
ผอ.กก. 
 

 
ผูบังคับ 
บัญชาระดับ
หนวยงาน 
 
 

คกก.ITA 

 

1. จัดใหมีการปดประกาศและประชาสัมพันธ
ผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
ใหบริการ ณ จุดปฏิบัติงานที่มีผูมารับบริการ
ติดตอสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน และ
ประชาสัมพันธข้ันตอนการใหบริการบนเวบ็ไซต
ของหนวยงานดวย 
2. จัดใหมีเจาหนาที่ใหคำแนะนำ/ตอบขอสงสัย 
เชน เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ หรือเจาหนาที่
ตอบคำถามทางโทรศัพท  
3. หนวยงานที่ใหบริการจัดใหมีการประเมิน
ความพึงพอใจในการใหบริการผานชองทาง   
ตาง ๆ  
๔. เผยแพรชองทางการประเมินและแสดง
ความ คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ

ภายนอก บนเว็บไซนของมหาวิทยาลัยฯ 
เก่ียวกับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย      

(แบบวัด EIT) 

-สรางการรับรูใหทราบ
ถึ ง แ น ว ท า ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ก า ร
ใ ห บ ริ ก า ร ต อ
ผู ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
ผู รับบริการไดอย าง
ชัดเจน 
-อำนวยความสะดวก
ใหกับผูที่มาใชบริการ
กับหนวยงานในการ
ตอบขอซักถามทั้งแบบ
ออนไลนและออนไซต 
-เปดโอกาสใหผูมีสวน
ไดส วน เสี ยได มี การ
แสดงค วามคิ ด เห็ น
ผานการประเมิน QR-
Code บ น เว็ บ ไ ซ ต
หลั กของหน วยงาน 
และหนวยงานไดนำ
ผล ก ารป ระ เมิ น ม า
วิเคราะหเพ่ือหาแนว
ทางแก ไขใหมีความ
ถู ก ต อ ง แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนท่ีตอง
ปรับปรุงและแกไข

โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

๒. การรบัรู
ของผูมีสวน
ไดสวนเสีย
ภายนอก 
(External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment 
: EIT 

(ตอ) 

6. 
คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  
88.67 
คะแนน
(ตอ) 

 

1 .  ก า ร เ ป ด
ชองทางการรับ
ฟ งคำติชมหรือ
แ ส ด ง ค ว า ม
คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ผู รั บบ ริ ก าร ท้ั ง
ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภ าย น อ ก แ บ บ
อ อ น ไ ล น  
ผู รั บ บ ริ ก า ร
สามารถสอบถาม
ห รื อ ติ ช ม ก า ร
ดำเนินงานของ
มหาวิทยาลั ยฯ 
ไดทันท ี
2. จัดใหมี
ชองทางการ
ติดตอการ
รองเรียนเรื่อง
ตาง ๆ 
หลากหลาย
ชองทาง  

1 . จัดทำระบบแสดงความคิดเห็น
ออนไลน เชน  Facebook/fanpage/ 
youtube แ ล ะ ท า ง โ ท ร ศั พ ท           
จัดเจาหนาที่ใหรับขอมูลและแจงขอมูล
ใหผูรับบรกิารทราบเบื้องตน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จัดทำชองทางการติดตอรับเรื่อง
รองเรียนออนไลนพรอมมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ เชน ชองกำนันพิบูล / 
สายตรงอธิการ/สายตรงผูบริหารคณะ
หนวยงาน  
 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 

งาน
ประชา
สัมพันธ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กอง
บริหาร
งาน
บุคคล 

ผอ.กก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ผอ.กบค. 

1. จัดทำระบบแสดงความคิดเห็นออนไลนเชน  
Facebook/ fan page / youtube และทาง
โทรศัพท จัดเจาหนาท่ีใหรับขอมูลและแจง
ขอมูลใหผูรับบริการทราบเบ้ืองตน  
https://www.facebook.com/pr.psru 
https://www.youtube.com/channel/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จัดทำชองทางการติดตอรับเรื่องรองเรียน
ออนไลนพรอมมอบหมายผูรับผิดชอบ เชน   
ชองกำนันพิบูล / สายตรงอธิการ/สายตรง
ผูบริหารคณะหนวยงาน  

  

-เปนการอำนวยความ
สะดวกใหกับผูมีสวน
ไดสวนเสียไดทราบถึง
ขอมูลขาวส าร การ
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย พรอม
สามารถแสดงความ
คิ ด เ ห็ น ต อ ก า ร
ดำเนินงานได 
 
 
 
 
 
 
-จัดให มี พ้ืน ท่ี ในการ
แสดงความคิดเห็นที่    
ผูมีสวนไดสวนเสียคิด
วาไมถูกตอง ไมไดรับ
ความเปนธรรม ผาน
ช อ งท า งอ อ น ไล น
มากกวา 1 ชองทาง  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนท่ีตอง
ปรับปรุงและแกไข

โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

๒. การรบัรู
ของผูมีสวน
ไดสวนเสีย
ภายนอก 
(External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment 
: EIT 

(ตอ) 

6. 
คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  
88.67 
คะแนน 

 3. มหาวิทยาลัย
ไ ด มี ก า ร เ ป ด
โ อ ก า ส ใ ห
ผูรับบริการ หรือ
ผู มี ส วน ได ส วน
เสียเขามามีสวน
ร ว ม ใ น ก า ร
ดำเนินงานของ 
มหาวิทยาลัยฯ 
 
4. มหาวิทยาลัย 
น ำ ผ ล ก า ร
ป ระ เมิ น ที่ เป น
จุดออนมาแกไข
ปรับปรุงเพื่อเพ่ิม
มาตรการใหเกิด
ความโปรงใสมาก
ยิ่งขึ้น 
  

3. จัดทำชองทางใหผูรับบริการเขามา
มีสวนรวมในการดำเนินการตาง ๆของ
มหาวิทยาลัยฯ เชน การจัดประชุม
ติดตามการใชจายงบประมาณ / การ
จั ด กิ จกรรมร วม กัน กับ นั กศึ กษ า 
ผูประกอบการ 
 
 
 
 
4. จัดประชุมทบทวนผลการประเมิน
โครงการคุณธรรมและความโปรงใส
เพ่ือนำผลการวิเคราะหมาสูการพัฒนา
ปรับปรุงในปตอไป 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย
และแผน 
 
 
 
 
 
 

 
งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

ผอ.กนผ. 
 
 
 
 
 
 
 

 

คกก.ITA 

3. จัดทำชองทางใหผูรับบริการเขามามีสวน
รวมในการดำเนินการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ 
เช น  ก าร จั ด ป ระชุ ม ติ ด ต าม ก า ร ใช จ า ย
งบประมาณ / การจัด กิจกรรมรวมกันกับ
นักศึกษา ผูประกอบการ 
https://plan.psru.ac.th/?page_id=260#meeting 
 
 
 
 
4.ดำเนินการจัดประชุมทบทวนผลการประเมิน
โครงการคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือนำผล
การวิเคราะหมาสูการพัฒนาปรับปรุงในปตอไป 

-เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอกเขามา
มีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนิ นงานของ
มหาวิทยาลัย  
 
 
 
 
-ไดนำผลการประเมิน
มาวิ เคราะห รวมกัน
และหาแนวทางในการ
พั ฒ น าจุ ด เด น แล ะ
ปรับปรุงแกไขในสวน
ที่เปนจุดดอยเพ่ือให
การดำเนิ นงานของ
ม ห าวิท ย าลั ย ใน ป
ถัดไปมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึนและสามารถ
ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมได 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนท่ีตอง
ปรับปรุงและแกไข

โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

มาตรการสงเสริมการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
3. การ
เปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) 

6. 
คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  

88.67 
คะแนน 

1 . ก าร เผยแพ ร
ห ลั ก เก ณ ฑ ก า ร
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

2. การรายงานผล
การบ ริ ห ารแ ล ะ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป นำ
ผลการดำเนินงาน
มาวเิคราะห ปญหา 
อุปสรรค และนำมา
พัฒนาปรับปรุงใน
ปตอไป 

 1. หนวยงานแสดงหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยงั
ใชอยูในปจจุบัน และเผยแพรใหทราบ
โดยท่ัวกันไดแก 
     1.1 หลักเกณฑการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 
     1.2 หลักเกณฑการบรรจุและ
แตงต้ังบุคลากร 
     1 .3  ห ลั ก เก ณ ฑ ก า รพั ฒ น า
บุคลากร 
     1.4 หลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคลากร 
     1.5 หลักเกณฑการใหโทษและ
การสรางขวัญกำลังใจ 
2. แสดงผลการรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 

กอง
บริหาร
งาน
บุคคล 

ผอ.กบค. 1. หนวยงานแสดงหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใชอยูในปจจุบัน 
และเผยแพรใหทราบโดยท่ัวกันไดแก 
     1.1 หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 
     1 .2 หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้ ง
บุคลากร 
     1.3 หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 
     1.4 ห ลั ก เกณ ฑ ก ารป ระ เมิ น ผ ล การ
ปฏิบัติงานบุคลากร 
     1.5 หลักเกณฑการใหโทษและการสราง
ขวัญกำลังใจ 
 
 
2. แสดงผลการรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
 

-ห น ว ย ง า น มี
หลักเกณฑที่ใชในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ ป น
มาตรฐานเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ห น ว ย ง า น มี ก า ร
แ ส ด ง ผ ล ก า ร
ดำเนินงานใหบุคลากร
ทุกระดับทราบเป น
การสรางความโปรงใส
ในการดำเนินงานและ
นำผลการดำเนินงาน
มาปรับปรุงแกไขและ
พั ฒ น า ใ ห มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนท่ีตอง
ปรับปรุงและแกไข

โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3. การ
เปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) (ตอ) 

6. 
คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  

88.67 
คะแนน 
(ตอ) 

       2 .1  แสดงผลการบริการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     2.2 รายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุ คคล โดยจะตอ งมี รายละ เอียด
เก่ียวกับ ผลการดำเนินงาน ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการ
วิ เคราะห การบริห ารและ พัฒ นา
ทรัพยากรบุคคล ประจำป 
3. พั ฒ น า เ ว็ บ ไ ซ น ห ลั ก ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ เปดเผยขอมูลท่ีเปน
ปจจุบัน ขอมูลสาธารณะ ชองทางการ
ติ ดต อส อบ ถาม  ประชาสั มพั น ธ
กิจกรรมการดำเนินงานตาง ๆ และ
เผ ย แ พ ร ข อ มู ล ข า ว ส าร ผ ล ก า ร
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 
 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 
 
 
 
 
ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 
 

กอง
บริหาร
งาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
IDT 
 

ผอ.กบค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผอ.IDT 

    2 .1  แสดงผลการบริก ารและ พัฒ นา
ทรัพยากรบุคคล 
    2.2 รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยจะตองมี
รายละเอียดเก่ียวกับ ผลการดำเนินงาน ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป 
 
 
3. พัฒนาเว็บไซนหลักของมหาวิทยาลัยฯ 
เปดเผยขอมูลที่เปนปจจุบัน ขอมูลสาธารณะ 
ชองทางการติดตอสอบถาม ประชาสัมพันธ
กิจกรรมการดำเนินงานตาง ๆ และเผยแพร
ข อ มู ล ข า ว ส า ร ผ ล ก ารด ำ เ นิ น งาน ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ 
https://www.psru.ac.th/ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ห น ว ย ง า น มี ก า ร
พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง
เว็บไซตของหนวยงาน
ให มี ค ว าม ทั น ส มั ย
เข า ถึ งข อมู ล ได ง าย 
และเปนการสรางการ
รับรูใหกับผูบริการได
รั บ รู รั บ ท ร า บ ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
ม ห า วิ ท ย าลั ย แ ล ะ
ใ ห บ ริ ก า ร ด า น        
E-service 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนท่ีตอง
ปรับปรุงและแกไข

โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3. การ
เปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) (ตอ) 

6. 
คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  

88.67 
คะแนน 
(ตอ) 

 มหาวิทยาลยัฯ มี
การจัดทบทวน
ผลการ
ดำเนินงานที่ผาน
มาและนำมา
ปรับปรุงพัฒนา
ในสวนที่ยังเปน
จุดออนหรือ
ขอบกพรองและ
ไดมีการ
ควบคุมดูแลการ
เปดเผยขอมูล
ของหนวยงานให
ผูมีสวนไดสวน
เสียท้ังภายใน
และภายนอกได
เขามาแสดงความ
คิดเห็นหรือ
สืบคนขอมูลตาง 
ๆ เชน การ
เปดเผยขอมูล
ขอมูลพ้ืนฐาน
ของหนวยงาน  
ขอมูลการ  

4. การจัดทำขอมูลเก่ียวกับการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
เผยแพรเกี่ยวกับนโยบายแผนการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ
และแนวปฏิบัติตางๆ ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
5. สงเสริมมาตรการความโปรงใส ใน
เร่ืองของการใหบริการผูรับบริการที่
เขามารองเรียนเรื่องราวตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยฯ โดยจัดทำชองทางให
รองเรียนและแนวทางการรองเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงานใหผูรับบริการ
ทราบ 
6. จัดทบทวนการจัดทำแผนปองกัน
การทุจริตของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อลด
ความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
แ ล ะ เผ ย แ พ ร บ น เว็ บ ไ ซ ต ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ แจงเวียนหนวยงาน
นำไปสูการปฏิบัติ 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 
 
 
 
ต.ค. 
2565- 
ก.ย.
2566 
 
 
 
ต.ค.- ธ.ค.
2565 
 

กอง
บริหาร
งาน
บุคคล 
 
 
 
 
กอง
บริหาร
งาน
บุคคล 
 
 
 
งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 
 

ผอ.กบค. 
 
 
 
 
 
 
 
ผอ.กบค. 
 
 
 
 
 
 
คกก.ITA 
 
 
 
 
 
 
 

4. การจัดทำขอมูลเก่ียวกับการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือเผยแพรเกี่ยวกับ
นโยบายแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติตางๆ ดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
5. สงเสริมมาตรการความโปรงใส ในเรื่องของ
การใหบริการผูรับบริการท่ีเขามารองเรียน
เรื่องราว ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ โดยจัดทำ
ชองทางใหรองเรียนและแนวทางการรองเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงานใหผูรับบริการทราบ 
https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 
 

6. จัดทบทวนการจัดทำแผนปองกันการทุจริต
ของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริต และเผยแพรบนเว็บไซต
ของมหาวิทยาลัยฯ แจงเวียนหนวยงานนำไปสู
การปฏิบัติ 

 

-มี แ ผ น พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล และ
จั ด ท ำ ผ ล ก า ร
ดำเนินงานดานการ
บ ริ ห า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล และ
เผยแพรใหทราบทั่ ว
กัน 
-มี ช อ ง ท า ง ก า ร
รองเรียนการทุจริต
และหนวยงานนำเรื่อง
รองเรียนการทุจริตไป
ด ำ เ นิ น ก า ร แ ล ะ
ปรับปรุงแกไข 
 

-ลดความเสี่ยงที่ เกิด
จากการทุจริตที่อาจ
เกิดจากการปฏิบัติงาน
โดยปฏิบัติ ตามแผน
ปองกันการทุจริตและ
เผ ย แ พ ร ให ป ฏิ บั ติ
รวมกัน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนท่ีตอง
ปรับปรุงและแกไข

โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3. การ
เปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) (ตอ) 

6. 
คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  

88.67 
คะแนน 
(ตอ) 

 บ ริ ห า ร ง า น 
ขอมูลการจัดซื้อ
จั ด จ า ง  ข อ มู ล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุ ค ค ล  ก า ร
ส ง เส ริ ม ค ว าม
โ ป ร ง ใ ส  ก า ร
ดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต
ทุกรูปแบบ และ
การกำกับติดตาม
ก า ร ส ร า ง
มาตรการสงเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปรงใสของ
มหาวิทยาลัยฯ 

7. สงเสริมการสรางมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปร งใสพรอม
ร าย งาน ผ ล การด ำ เนิ น งาน ต าม
มาตรการฯ 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 

งาน
ตรวจ 
สอบ
ภายใน 

คกก.ITA 
 

7. สงเสริมการสรางมาตรการสงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใส 
http://audit.psru.ac.th/file/transparency/6.pdf 
 

-บุ คล ากร ทุ กระดั บ
ปฏิบัติตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
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ภาคผนวก 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การใหบริการและเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

ที่ ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพรขอมูล 
จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

1 โครงสรางหนวยงาน กบค. ผอ.กบค กบค./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
2 ขอมูลผูบริหาร งานเลขาฯ หน.งานเลขาผูบริหาร IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
3 อำนาจหนาท่ี งานเลขาฯ หน.งานเลขาผูบริหาร IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
4 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 
กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี

ฝายวางแผนฯ 
กนผ./IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน 

5 ขอมูลการติดตอ ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
6 กฎหมายที่เกี่ยวของ งานสภาฯ ผอ.กก. งานสภา/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
7 ขาวประชาสัมพันธ ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
8 Q&A ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
9 Social Network ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

10 นโยบายคุมครองขอมูล
สวนบุคคล 

กบค. ผอ.กบค/รองบริหาร กบค./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

11 แผนดำเนนิงานประจำป 
2566 

กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี
ฝายวางแผนฯ 

กนผ./IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

12 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานการใชจาย
งบประมาณประจำป รอบ 
6 เดอืน 2566 

กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี
ฝายวางแผนฯ 

กนผ./IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ทุก 6 เดือน 

13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 2565 

กนผ. ผอ.กนผ. กนผ./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

14 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

ทุก
หนวยงาน 

หน.ทุกหนวยงาน หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

15 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบรกิาร 

ทุก
หนวยงาน 

ผอ.กองทุก
หนวยงาน/คณบดี 

หนวยงาน/IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน 

16 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบรกิาร 

กองบริการ
การศกึษา 

ผอ.กบศ. หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ราย 6 เดือน 

17 รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจในการใหบริการ 

กนผ. ผอ.กนผ. หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

18 E-Service ปชส./กบศ. ผอ.หนวยงาน หนวยงาน/IT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ใหทันสมัย 

19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 2566 

กค. ผอ.กค. กค./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ที่ ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพรขอมูล 
จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 2566 

กค. ผอ.กค. งานพัสดุ/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 2566 

กค. ผอ.กค. งานพัสดุ/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

เดือนละ 1 ครั้ง 

22 รายงานผลการจัดซื้อ      
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 2565  

กค. ผอ.กค. งานพัสดุ/IDT ปละ 1 ครั้ง 

23 นโยบายหรอืแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
2566 

กบค. ผอ.กบค. กบค./ IDT ปละ 1 ครั้ง 

24 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 2566  

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

25 หลักเกณฑการบริการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2566 

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน 

26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 2565 

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

30 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 
 
 

กนผ./กพน. ผอ.หนวยงาน หนวยงาน/ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ที่ ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพรขอมูล 
จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

31 ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่  

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

32 การสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำป 2566 

คกก.ประเมิน
ความเสีย่งฯ 

คกก.ประเมินความ
เสี่ยงฯ 

IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

35 การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คกก.
ประเมิน

ความเสี่ยงฯ 

คกก.ประเมินความ
เสี่ยงฯ 

IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
อยางนอยปละ1ครั้ง 

36 แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 2566 

งตส. คกก.ITA IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

37 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป รอบ 6 
เดือน 2566 

งตส. คกก.ITA IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน
ทุก 6 เดือน 

38 รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป 
2565 
 

งตส. คกก.ITA IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

39 ประมวลจริยธรรม กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

40 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

41 การประเมินจริยธรรม
เจาหนาที่รฐั 

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

งตส. คกก. ITA IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

43 การดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

งตส. คกก. ITA IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 2 ครั้ง 
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มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

 


