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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

     
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   

การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(รอบ 6 เดือน)  
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการดำเนินงาน 
                              ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
                       ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยสำนักงาน ป.ป.ช. เปนผูประเมินฯ  โดยไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน       
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 88.58 ระดับผล  
การประเมินอยูในระดับ A  ซึ่งถือวาหนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานสูงมีการ
ดำเนินงานไดคอนขางครบถวน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ โดยมีบางสวนที่พึงพิจารณาผลประเมินเพื่อไปสูการ
พัฒนาในจุดที่ยังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่อง คาดหมายไดวาหนวยงานจะ
สามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางสัมฤทธิ์ผลรวมถึงสามารถสรางความ
เชื่อมั่นศรัทธาสรางความไววางใจแกสาธารณชนไดมากยิ่งขึ้นตอๆ ไป ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดนำผลการประเมินฯ ของคณะที่ปรึกษาโครงการฯ        
และขอเสนอแนะจากขอมูลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก
มาวิเคราะหและนำไปพัฒนาปรับปรุงในปตอไป  

 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ไดดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ ที่ไดวางไว เพื่อให
เปนไปตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งขึ้น จึงไดจัดทำมาตรการ / แนวทางการปรับปรุงหนวยงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใสตามขอเสนอแนะ รวมถึงพัฒนาการดำเนินงานที่เปนอยูเพื่อจะไดเปนแนวทางในการ
ดำเนินการของมหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการติดตามผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566) ดังนี้ 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการทำงานของหนวยงาน ตามขอเสนอแนะ  

แหลงขอมลู 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนที่ตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคลากรภายในองคกร 
1. แบบวัดการ
รับรูของผูมี
สวนสวนเสีย
ภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT)  

1. การ
ปฏิบัติ
หนาที่ 
83.62 
คะแนน 

1 .  บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น ว ย ง า น
ปฏิบัติงาน/ใหบริการ
แ ก ผู ม า ติ ด ต อ ให
เปนไปตามขั้นตอน
และตามระยะเวลาที่
ก ำ ห น ด  77.68 
คะแนน (ลดลงจากป 
งป ม . 2 5 6 5  อยู  
16.49  คะแนน ) 

 

 มหาวิทยาลัยฯ จัดใหมีชองการการให
บริหารแกผูมารับบริการและกำหนด
ขั้นตอนการใหบริการอยางชัดเจน  
ดังนี ้
1 . ทุ กหน วย งานที่ มี ภ ารกิ จการ
ใหบริการ จัดใหมีการชองทางการ
ให บริการแบบออนไลน  หรือ  E-
service ควบคูกับการใหบริการที่
หนวยงาน และจัดทำคูมือ/ขั้นตอน/
กระบ วน การ ให บ ริ ก าร  สื่ อก าร
เผยแพรปายประชาสัมพันธพรอมทั้ง
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ
แล ะถื อ ป ฏิ บั ติ แ ล ะ เผ ย แ พ ร ให
ผูรับบริการภายนอกรับทราบไดอยาง
ทั่วถึง 
 
 

 

 
 
 
 
ต.ค.2565-
ก.ย.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ทุก
หนวยงานที่
ใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ผูบริหาร
ระดับ
หนวยงาน 
 
 

 

 
 

1. ดำเนินการจัดประชุมทบทวนการปฏิบัติงาน / 
การใหบริการ เพื่อติดตามผลของการปฏิบัติงาน
และนำไปปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยหนวยงานไดมีการ
จัดทำคูมือ / ขั้นตอน /แนวทางการปฏิบัติงานไวที่
หนวยงานและนำขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน เชน 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=471 
https://reg.psru.ac.th/reg2018/student.php 
https://www.facebook.com/reg.psru.ac.th/ 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

 

แหลงขอมลู 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนที่ตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม ผลการดำเนินงาน 

1.แบบวัดการ
รับรูของผูมสีวน
สวนเสยีภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT) (ตอ) 

1. การ
ปฏิบัติ
หนาที่ 
83.62 
คะแนน 
(ตอ) 

2 .  บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น ว ย ง า น ต อ ง
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ
ให บ ริ ก า ร แ ก ผู ม า
ติดตออยางเทาเทียม
กัน 79.54 คะแนน 
(ลดลงจากป  งปม .
2565 อยู  15.99 
คะแนน) 

3 .  บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานปฏิบัติงาน
โดยมุงผลสำเร็จของ
งาน ใหความสำคัญ
กับงาน มากกวาธุระ
ส ว น ตั ว  พ ร อ ม
รับผิดชอบหากความ
ผิ ด พ ล าด เกิ ด จ าก
ต น เ อ ง  8 2 .2 7 
คะแนน (ลดลงจากป 
ง ป ม .2 5 6 5  อ ยู  
13.26 คะแนน) 
 

 2.พัฒ นาคู มื อการปฏิบั ติ งาน/แนว
ทางการปฏิบัติงานใหมีความชัดเจน/
รวมถึ งแน วท างใน การ ให บ ริ ก าร
ออนไลนใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

 
 
3. ปลูกฝ งจิตสำนึกใหบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยฯ เขามามีสวนรวมในการ
รับรูรับทราบการประเมินฯ และปลูกฝง
ใหมีคานิยมที่ไมทนตอการทุจริตมีการ
ปฏิบัติงานที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม
ไมเลือกปฏิบัติ โดยใหมีตัวแทนจากทุก
หน วย งาน เข า เป นคณ ะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
มหาวิทยาลัยฯ เพื่อรับทราบขอมูลและ
นำไปถายทอดสูการปฏิบัติ 
4. มีการกำกับติดตามการปฏิบัติหนาที่
ของบุคลากรภายในหนวยงานโดย
ผูบังคับบัญชาช้ันตนของหนวยงาน 

 
 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 
 
 
 
ม.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 

ทกุหนวยงานที่
ใหบริการ 
 
 
 
 
-คกก.ITA 

 
 
 

ผูบังคับบัญชา
ระดับ
หนวยงาน  
 
 

 
-คกก.
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ของ
หนวยงาน
ภาครัฐ/และ
มีการรายงาน
ผลทุกๆ 6 
เดือน 
 
 

 
 
 
 

2.ทบทวนคูมือการปฏิบัติงาน/แนวทางการ
ปฏิบัติงานใหมีความชัดเจนและเปนปจจุบัน
ทุกป และเผยแพรนำไปสูการปฏบิัติรวมกัน 
เชน 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=471 
https://reg.psru.ac.th/reg2018/student.php 
 

3.ดำเนินการจัดอบรมใหความดานคณุธรรม 
จ ริ ย ธ ร รม แ ล ะ จ ร รย าบ ร รณ ใน ก า ร
ปฏิบัติ งานใหกับบุคลากรในหนวยงาน
เพื่อใหเกิดความตระหนัก มีจิตสำนึกที่ดีใน
การใหบริการ ในวันที่ 10 ก.พ. 2566  
4.จัดกิจกรรมการไมทนตอการทุจริต โดย
เชิญชวนใหบุคลากรออกมาแสดงสัญลักษณ
การตอต านการทุจริตและเผยแพรบน
เว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัยฯ 
5.อธิการบดีออกประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และประกาศเจตนารมงดรับให-งด
รับของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่  
http://oit.psru.ac.th/?page_id=464 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนที่ตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

1.แบบวัดการ
รับรูของผูมสีวน
สวนเสยีภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT) (ตอ) 

1. การ
ปฏิบัติ
หนาที่ 
83.62 
คะแนน 
(ตอ) 

 บุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ  มี
การใหบริการกับผูมา
ติดตอทั้งภายในและ
ภ า ย น อ ก กั บ
หนวยงานโดยไมหวัง
เงิน ทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอื่นใด จาก
การปฏิบัติหนาที่   

1. เพิ่มการกำกับติดตามการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร โดยผูบังคับบัญชาของ
หนวยงาน 
 
2 . จัดอบรมใหความรู เกี่ ยวกับการ
ปองกันการทุจริตและความเสี่ยง  
 
 
 
3. จัดอบรมใหความรูกับบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุนเรื่อง
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 
 
เม.ย.2566 
 
 
 
 
ก.พ. 2566 

-ทุกหนวยงาน 
 
 
 

 -งานตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 

-กองบริหารงาน
บุคคล 

-ผูบังคับบัญชา
ทุกหนวยงาน 
 
 
 

-ผอ.กก. 
 
 
 
 
-ผอ.กบค. 
 
 

 

1.ผูบังคับบัญชาระดับหนวยงานกำกับ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใน
หนวยงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2.ดำเนินการจัดอบรมใหความรูกับบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยฯ เกี่ ยวกับ เรื่องแนว
ทางการปองกันการทุจริตและความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน วันท่ี 3 เม.ย. 
2566 
3. ดำเนินการจัดอบรมใหความกับบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน วันท่ี 10 ก.พ. 2566 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนที่ตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม ผลการดำเนินงาน 

1.แบบวัดการ
รับรูของผูมสีวน
สวนเสยีภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT) (ตอ) 

2. การใช
งบประมาณ 
73.25 
คะแนน 

1. เปดเผยใหความรู
เกี่ยวกับแผนการใช
จายงบประมาณ
ประจำปของ
หนวยงานให
บุคลากรรับรู
รับทราบ 62.58 
คะแนน (ลดลงจาก
ป งปม. 2565 อยู 
28.07  คะแนน ) 
2.การใชจาย
งบประมาณตอง
คำนึงถึงความคุมคา
ตอประโยชนที่ไดรับ
และเปนไปตาม
วัตถุประสงคของ
งบประมาณที่ตั้งไว 
79.87 คะแนน 
(ลดลงจากป งปม. 
2565 อยู 16.36 
คะแนน  
3. ไมควรมีการใช
จายงบประมาณ 

 1. จัดประชุมทบทวนการจัดทำ
แผน ป ฏิ บั ติ ก ารและแผน การ       
ใช จ าย งบ ป ระม าณ ป ระจ ำป       
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ  ที่ ส ภ า
มหาวิทยาลัยฯ อนุมัติขอบังคับ
งบประมาณรายจายประจำปและ
เสนอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานประจำป
ดำเนินการ 
2. จัดประชุมใหหนวยงานภายในที่
ไดรับจัดสรรงบประมาณเขารวมรับ
ฟงแนวทางการปฏิบัติ งานและ
แ ผ น ก า ร ใช จ า ย งบ ป ระ ม าณ
ประจำป เพื่อทำความเขาใจรวมกัน
ในการใช เงิน ให เกิ ดประโยชน  
คุมคาและปฏิบัติงานใหมากท่ีสุด 
3 . เผ ย แ พ ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปใหบุคลากร
ภายในหนวยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติรวมกัน ไดแก 
 จั ด ส งห นั งสื อ เวี ย น ภ าย ใน

หนวยงานทุกหนวยงาน 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 

-กองนโยบาย
และแผน 

 

- ผอ.กนผ. 
 
 
 

 1. จัดประชุมทบทวนการจัดทำแผนปฏิบัติการ
และแผนการใชจายงบประมาณประจำปของ
มหาวิทยาลัยฯ ที่สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติ
ขอบังคับงบประมาณรายจายประจำปและเสนอ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานประจำปดำเนินการ 
2. จัดประชุมใหหนวยงานภายในที่ไดรับจัดสรร
งบประมาณเขารวมรับฟงแนวทางการปฏิบัติงาน
และแผนการใชจายงบประมาณประจำป เพื่อทำ
ความเขาใจรวมกันในการใชเงินใหเกิดประโยชน 
คุมคาและปฏิบัติงานใหมากท่ีสุด 
3. เผยแพรประชาสัมพันธแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายงบประมาณประจำปใหบุคลากร
ภายในหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติรวมกัน 
ไดแก 
 จัดส งหนั งสือ เวียนภายในหน วยงานทุ ก

หนวยงาน 
 เผยแพรบนเว็บไซนของหนวยงาน 

https://plan.psru.ac.th/#meeting 
https://plan.psru.ac.th/?page_id=249 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนที่ตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม ผลการดำเนินงาน 

1.แบบวัดการ
รับรูของผูมสีวน
สวนเสยีภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT) (ตอ) 

2. การใช
งบประมาณ 
73.25 
คะแนน (ตอ) 

เพื่อประโยชน
สวนตัว กลุม หรือ
พวกพอง 73.95 
คะแนน (ลดลงจาก
ป งปม. 2565 อยู 
21.82 คะแนน ) 
4. ไมควรมีการเบิก
จายเงินที่เปนเท็จ 
เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวสัดุ
อุปกรณ หรือคา
เดินทาง ฯลฯ 
79.77 คะแนน 
(ลดลงจากป งปม. 
2565 อยู 17.51 
คะแนน ) 
 

  เผยแพรบนเว็บไซนของของ
กองนโยบายและแผนหนวยงาน
และเว็บไซนหลักของมหาวิทยาลัย 
 เผยแพรบนสื่อออนไลนของกอง
นโยบายและแผน 

4. จัดทำและเผยแพรมาตรการ
ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อสงเสริม
ความโปรงใสและการปองกันการ
ทุจริต  ไดแก  มาตรการในการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ มาตรการ
สงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อ
จัดจ าง มาตรการจัดการเรื่ อ ง
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที ่
5. หนวยงานจัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ฯ 
ประจำป  และเผยแพรแผนการ
จัดซื้อจัดจางฯ  
๖. จัดโครงการสัญจรใหความรู
เรื่องการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
กฎระเบียบ 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 
 
 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 

-กองนโยบาย
และแผน 
 
 
 
 
 

-โครงการ
จัดตั้งกองคลัง 

 

-ผอ. กพน. 
 
 
 
 
 

-ผอ.กค. 

 เผยแพรบนเว็บไซนของของกองนโยบายและ
แผนหนวยงานและเว็บไซนหลักของมหาวิทยาลยั 
 เผยแพรบนสื่อออนไลนของกองนโยบายและ
แผน 
 

4 . จั ด ท ำแ ละ เผ ยแ พ ร ม าต รก ารภ าย ใน
มหาวิทยาลัยเพื่อสงเสริมความโปรงใสและการ
ปองกันการทุจริต  ไดแก  มาตรการในการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง มาตรการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที ่
http://finance.psru.ac.th/ 
5. หนวยงานจัดทำแผนการจดัซื้อจัดจางหรือ
แผนการจดัหาพัสดุ ฯ ประจำป และเผยแพร
แผนการจดัซื้อจัดจางฯ 
http://finance.psru.ac.th/ 
๖ . จั ด โครงการสัญ จรให ค วามรู เรื่ อ งการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎระเบียบ 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนที่ตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม ผลการดำเนินงาน 

1.แบบวัดการ
รับรูของผูมสีวน
สวนเสยีภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT) (ตอ) 

2. การใช
งบประมาณ 
73.25 
คะแนน (ตอ) 

5. การจดัซื้อจัด 
จาง/การจดัหาพัสดุ 
และการตรวจรับ
พัสดุ ควรมคีวาม
โปรงใส ตรวจสอบ
ได ไมเอื้อประโยชน
ใหผูประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 
71.10 คะแนน 
(ลดลงจากป งปม. 
2565 อยู 22.85 
คะแนน ) 

 ๗. หนวยงานจัดทำประกาศตาง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ ไดแก ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจางใหเปน
ปจจุบันและทันกาล และเผยแพร
ใหทราบทั่วกัน 
๘. หนวยงานจัดทำสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน โดยมีเนื้อหารายละเอียด
ครอบคลุม เชน งานที่จะซื้อหรือ
จาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง 
วิธีการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่
และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลง
ในการจัดซื้อจัดจาง และเผยแพร
ใหรับทราบทั่วกัน  
๙. หนวยงานแสดงผลการจัดซื้อจัด
จางของหนวยงาน และรายงานผล
ดังกลาว ใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบ
ถึงปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
ตาง ๆ พรอมทั้งเผยแพรใหทราบ
ทั่วกัน 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 

-โครงการ
จัดตั้งกองคลัง 

 

-ผอ.กค. ๗. หนวยงานจัดทำประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ไดแก ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจางใหเปน
ปจจุบันและทันกาล และเผยแพรใหทราบทั่วกัน 
http://finance.psru.ac.th/ 
 
๘. หนวยงานจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
ก าร จั ด ห าพั ส ดุ ร าย เดื อ น  โด ย มี เนื้ อ ห า
รายละเอียดครอบคลุม เชน งานที่จะซื้อหรือจาง 
วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกและราคาที่
ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญาหรือขอตกลงในการจัดซื้อจัดจาง และ
เผยแพรใหรับทราบทั่วกัน  
http://finance.psru.ac.th/ 
 

๙. หนวยงานแสดงผลการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงาน และรายงานผลดังกลาว ใหผูมีสวน
เกี่ ย ว ข อ งท ร าบ ถึ งป ญ ห าอุ ป ส ร รค แ ล ะ
ขอเสนอแนะ ตาง ๆ พรอมทั้งเผยแพรใหทราบ
ทั่วกัน http://finance.psru.ac.th/ 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนที่ตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

1.แบบวัดการ
รับรูของผูมสีวน
สวนเสยีภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT) (ตอ) 

2. การใช
งบประมาณ 
73.25 
คะแนน (ตอ) 

  ๑๐. หนวยงานจัดทำชองทาง
ติดต อสอบถาม  ถาม  – ตอบ 
เ พื่ อ ใ ห บุ ค ล า ก ร ห รื อ
บุคคลภายนอกไดแสดงความ
คิดเห็นสอบถามทักทวงในเรื่อง
การใชจายงบประมาณ และ เรื่อง
อื่นๆ บนเว็บไซต หนวยงาน  
 
 
 
๑๑. จัดโครงการสภาคณาจารย
สัญจร ใหความรูและรับทราบ
แนวทางปญหาในการดำเนินงาน 
 
12. หนวยงานจัดทำและพัฒนา
ชองทางการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ บน
เว็บไซตของหนวยงาน เพื่ อให
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น แ ล ะ
บุคคลภายนอก สามารถเขาถึง
ชองทางการรองเรียนออนไลนของ
หนวยงานได 
 
 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 
 
 
 
 
 

 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 
 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 

IDT/กก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-สภา
คณาจารย
และ
ขาราชการ 
-กอง
บริหารงาน
บุคคล 

ผูบังคับบัญชา
ระดับ
หนวยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
-ประธานสภา
คณาจารยฯ 
 
 
-ผอ.กบค. 
 

 ๑๐. หนวยงานจัดทำชองทางติดตอสอบถาม  ถาม – 
ตอบ เพื่อใหบุคลากรหรือบุคคลภายนอกไดแสดงความ
คิดเห็นสอบถามทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ 
และ เรื่องอ่ืนๆ บนเว็บไซต หนวยงาน  
https://www.psru.ac.th/webboard/ 
 
ชอง chat -board 
 
 
 
๑๑. จัดโครงการสภาคณาจารยสัญจร ใหความรูและ
รับทราบแนวทางปญหาในการดำเนินงาน จัดขึ้น
ระหวางวันท่ี  1 ก.พ. – 29 มี.ค. 2566 
  
12. หนวยงานจัดทำและพัฒนาชองทางการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บน
เว็บไซตของหนวยงาน เพื่อใหบคุลากรภายในและบุคล
ภายนอก สามารถเขาถึงชองทางการรองเรียนออนไลน
ของหนวยงานได 
https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนที่ตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

1.แบบวัดการ
รับรูของผูมสีวน
สวนเสยีภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT) (ตอ) 

3. การใช
อำนาจ 
80.84 
คะแนน 

1. การมอบหมาย
งานจาก
ผูบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรม 75.29 
(ลดลงจากป งปม. 
2565 อยู 19.30 
คะแนน ) 
2. การประเมินผล
การปฏิบัติงานจาก
ผู บั งคั บบั ญ ชามี
ค ว าม เป น ธ ร รม 
75.45 (ลดลงจาก
ป งปม. 2565 อยู 
17.01 คะแนน ) 
3. การเลือกผูเขา
รับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน 
หรือการให
ทุนการศึกษา จาก
ผูบังคับบัญชาตอง
มีความเปนธรรม 
79.19 (ลดลงจาก
ปงปม. 2565 อยู  
13.58 คะแนน ) 

 1. มหาวิทยาลัยฯ สงเสริมปลูกฝง
คานิยมสุจริต คุณธรรม จริยธรรม
และ จรรยาบรรณใหกับบุคลากร
ทุกระดับ โดยการจัดอบรมให
ค ว าม รู เรื่ อ งจ ริ ย ธ ร รม  แ ล ะ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
2. มหาวิทยาลัยฯ ออกหลักเกณฑ
การบริหารงานเพื่อเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน ไดแก 
  การสรรหาและคัดเลือก

บุคลากร 
  ก า ร บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต ง ตั้ ง

บุคลากร 
  การพัฒนาบุคลากร 
  ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานบุคลากร 
  การใหคุณใหโทษและการ

สรางขวัญกำลังใจ 
3. จัดทำมาตรการ/นโยบายและ
แผนพัฒนาบุคลากรและเผยแพร
ใหทราบทั่วกัน 
๔. เผยแพรและประชาสัมพันธให
บุคลากรรับทราบชองทางและ
แนวทางปฏิบัติในการแจงขอ 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 

-กอง
บริหารงาน
บุคคล 

-ผอ.กบค. 

 

1. มหาวิทยาลัยฯ ส งเสริมปลูกฝงคานิยมสุจริต 
คุณธรรม จริยธรรมและ จรรยาบรรณใหกับบุคลากร
ทุกระดับ โดยการจัดอบรมใหความรูเรื่องจริยธรรม 
และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
2. มหาวิทยาลัยฯ ออกหลักเกณฑการบริหารงานเพื่อ
เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ไดแก 
  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
  การพัฒนาบุคลากร 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
  การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 

3. จัดทำมาตรการ/นโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร
และเผยแพรใหทราบทั่วกัน 
http://hr.psru.ac.th/ 
 
๔. เผยแพรและประชาสัมพันธใหบุคลากรรับทราบ
ชองทางและแนวทางปฏิบัติในการแจงขอรองเรียนหาก
เกิดกรณีไมไดรับความเปนธรรมจากการ 
https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนที่ตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

1.แบบวัดการ
รับรูของผูมสีวน
สวนเสยีภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT) (ตอ) 

 4. ก า ร ถู ก
ผูบั งคับบัญชาสั่ ง
ก า ร ใ ห ท ำ ธุ ร ะ
ส ว น ตั ว ข อ ง
ผู บั ง คั บ บั ญ ช า 
82.51 (ลดลงจาก
ป งปม. 2565 อยู 
13.87 คะแนน ) 

 

รองเรียนหากเกิดกรณีไมไดรับ
ความเปนธรรมจากการปฏิบตัิงาน 

   

 

4. การใช
ทรัพยสินของ
ทางราชการ 
77.35 
คะแนน 

1. การจัดทำหรือ
ใหความรูเกี่ยวกับ
ขั้ น ต อ น ก า ร ข อ
อ นุ ญ าต เพื่ อ ยื ม
ท รั พ ย สิ น ข อ ง
ราชการ ไป ใช ใน
การปฏิบัติงานใน
ห น ว ย งาน  แล ะ
เผยแพรแนวปฏิบัติ
ให ท ร า บ ทั่ ว กั น 
69.10 (ลดลงจาก
ป งปม. 2565 อยู 
20.33 คะแนน ) 
 

 1. จัดทำคูมือ / ขั้นตอน / แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการระเบียบพัสดุ 
ก า ร ยื ม  /คื น  ท รั พ ย สิ น ข อ ง
ราชการและเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน 
2. ชี้แจงใหขอมูลที่เกี่ยวของกับ
กฎระเบียบตาง ๆ  
3. จัดทำระบบ 
https://imis.psru.ac.th/main/ 
เกี่ยวกับระบบทะเบียนคมุ
ทรัพยสินของหนวยงาน 
๔. ใหความรูเรื่องการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ (โครงการกองคลัง
สัญจร) 
 
 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 

-โ ค ร ง ก า ร
จั ด ตั้ ง ก อ ง
คลัง 

-ผอ.กค. 1. จัดทำคูมือ / ขั้นตอน / แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ระเบียบพัสดุ การยืม /คืน ทรัพยสินของราชการและ
เ ผ ย แ พ ร บ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น 

https://imis.psru.ac.th/main/ 
 
 
 
 
 
2. ดำเนินการเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวของกับกฎระเบียบ
ตาง ๆ  
http://finance.psru.ac.th/index.php/announce/ 

3. จัดทำระบบ https://imis.psru.ac.th/main/ 
เกี่ยวกับระบบทะเบียนคมุทรัพยสนิของหนวยงาน 
๔. ใหความรูเรื่องการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (โครงการ
กองคลังสัญจร)ชวงระยะดำเนินการไตรมาสที่ 1 - 4  
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนที่ตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

1.แบบวัดการ
รับรูของผูมสีวน
สวนเสยีภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT) (ตอ) 

4. การใช
ทรัพยสินของ
ทางราชการ 
77.35 
คะแนน (ตอ) 

2. การจดัทำ
ขั้นตอนการยืม
ทรัพยสินของ
ราชการไปใชจาก
หนวยงานภายนอก 
79.70 (ลดลงจาก
ป งปม. 2565 อยู 
14.17 คะแนน ) 
3. ควรมีการจัดทำ
มาตรการการ
กำกับดูแลและการ
ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัว
หรือกลุมหรือพวก
พอง 77.78 
(ลดลงจากป งปม. 
2565 อยู 16.17 
คะแนน ) 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนที่ตอง
ปรับปรุงและ

แกไขโดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

1.แบบวัดการ
รับรูของผูมี
สวนสวนเสีย
ภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT)  

5. การ
แกไขปญหา
การทุจริต 
82.38 
คะแนน 

1. ผูบริหารสูงสุด
ใหความสำคัญกับ
การต อต านการ
ทุ จ ริ ต  81.56 
(ลดลงจากป 
งปม. 2565 อยู  
14.83 คะแนน ) 
2 .  ก า ร แ ก ไ ข
ปญหาการทุจริตที่
ยั ง ไม ไ ด รั บ ก า ร
แ ก ไ ข  7 9 .7 9 
(ลดลงจากป งปม. 
2 5 6 5  อ ยู  
14.46 คะแนน) 
3. การเฝาระวัง
การทุจริต การ
ตรวจสอบการ
ทุจริตการลงโทษ
ทางวินัยเมื่อมีการ
ทุจริต 80.10 
(ลดลงจากป งปม. 
2565 อยู 
14.15 คะแนน ) 

 1. จัดประชุมชี้แจงใหบุคลากร
ภายในทราบถึงปญหาขอตรวจ
พบที่ ได รับขอเสนอแนะจาก
หนวยงานภายนอก เพื่อนำมา
ปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงาน  
2. แจงเวียนแนวปฏิบัติดานการ
เบิกจาย ดานการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ  
3. จัดทำชองทางการติ ดต อ
สอบถามออนไลน บนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน เพื่อเปนชอง
ทางการติดตอสอบถามขอมูล
เบื้องตน หรือแสดงความคิดเห็น 
เชน  กระดานถาม  - ตอบ  / 
Facebook , Twitter 
 
4. จัดทำประกาศ เรื่อง การงด
รับ - งดให ของขวัญ ของกำนัล 
จากการปฏิบัติหนาที่ (NO GIFT 
POLICY) 
๕. สงเสริมใหบุคลากรภายในทุก
ระดับรวมกันแสดงสัญลักษณ
การตอตานการทุจริต 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 

-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
-โครงการ
จัดตั้งกองคลัง 
 
- กองกลาง      
(งาน

ประชาสัมพนัธ) 
และ สถาบัน 
- เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 
 
-กอง
บริหารงาน
บุคคล 
 
- คกก. ITA 
 

-คณะทำงาน  
ITA /รายงาน
ผลทุก 6 
เดือน 
 
-ผูบังคับบัญชา
ระดับหนวยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 

-ผูบังคับบัญชา
ระดับหนวยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 
 
 
 
-ผูบังคับบัญชา
ระดับหนวยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 
 

-คณะทำงาน  
ITA /รายงาน
ผลทุก 6 
เดือน 

1. จัดประชุมชี้แจงใหบุคลากรภายในทราบถึงปญหาขอ
ตรวจพบที่ไดรับขอเสนอแนะจากหนวยงานภายนอก 
เพื่อนำมาปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงาน  
 
 
2. แจงเวียนแนวปฏิบัติดานการเบิกจาย ดานการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ  
http://finance.psru.ac.th/index.php/announce/ 
3. จัดทำชองทางการติดตอสอบถามออนไลน  บน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน เพื่อเปนชองทางการติดตอ
สอบถามขอมูลเบื้องตน หรือแสดงความคิดเห็น เชน 
กระดานถาม - ตอบ / Facebook , Twitter 
https://www.facebook.com/pr.psru 
https://www.psru.ac.th/webboard/ 
 
4. จัดทำประกาศ เรื่อง การงดรับ - งดให ของขวัญ ของ
กำนั ล  จ ากการป ฏิ บั ติ ห น าที่  (NO GIFT POLICY) 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=460 
 
 

๕. สงเสริมใหบุคลากรภายในทุกระดับรวมกันแสดง
สัญลักษณการตอตานการทุจริต 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนที่ตอง
ปรับปรุงและ

แกไขโดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

1.แบบวัดการ
รับรูของผูมี
สวนสวนเสีย
ภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT) (ตอ) 

5. การ
แกไขปญหา
การทุจริต 
82.38 
คะแนน 
(ตอ) 

4. การนำผลการ
ตรวจสอบของ
ฝายตรวจสอบท้ัง
ภายในและ
ภายนอก
หนวยงานไปปรับ
การทำงานเพื่อ
ปองกันการทุจริต 
80.21 (ลดลง
จากป งปม. 
2565 อยู 
14.38 คะแนน ) 
5. การเขาถึง
ชองทางการ
รองเรียน สามารถ
รองเรียนและ
ติดตามผลการ
รองเรียนได 
79.75 (ลดลง
จากป งปม. 
2565 อยู 
13.32 คะแนน ) 

 6. จัดทำชองทางการรองเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต ต า ง  ๆ  ใ ห มี
หลากหลายชองทาง เชน สาย
ตรงผูบริหาร กำนันพิบูล และ  
ตูเพื่อนพิบูลย เปนตน พรอมทั้ง
รายงานผลการดำเนินงานให
สาธารณชนรับทราบผลดวย 

7. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับ
การปองกันการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหนาที่ 

ต .ค . 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 

 
3 เม.ย. 2566 
 

-กอง
บริหารงาน
บุคคล 
-สภา
คณาจารยฯ 
 
 
 

-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

-ผอ.กบค. 
-ประธานสภา
คณาจารยฯ 
 
 
 
 
 

-ผอ.กก. 

6. จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตตาง ๆ ใหมี
หลากหลายชองทาง เชน สายตรงผูบริหาร กำนันพิบูล 
และ ตูเพื่อนพิบูลย เปนตน พรอมทั้งรายงานผลการ
ดำเนินงานใหสาธารณชนรับทราบผลดวย 
https://www.psru.ac.th/direct_dean/ 
https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 
http://202.29.80.46/~senate2019/senate2019/index.php/friend_pibul/ 
 

7. ดำเนินการจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปองกันการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหนาที ่ วันท่ี 3 เม.ย. 2566 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 
 

ตัวชี้วัด 
จุดออนที่ตอง
ปรับปรุงและ

แกไขโดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

1.แบบวัดการ
รับรูของผูมี
สวนสวนเสีย
ภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT) (ตอ) 

5. การ
แกไขปญหา
การทุจริต 
82.38 
คะแนน 
(ตอ) 

 หนวยงานมีการ
ด ำ เ นิ น ก า ร
ทบทวนนโยบาย
และมาตรการการ
ปองกันการทุจริต
ของหนวยงานทุก
ปและจัดทำแผน
ดานการปองกัน
ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ
นำไปสูการปฏิบัต ิ

จัดใหมีการทบทวนการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ทุ ก ป  แ ล ะ ร า ย ง าน ผ ล ก า ร
ดำเนินการตามแผนการปองกัน
การทุ จริตทุ ก  6  เดื อน  และ

รายงานใหผลใหอธิการบดีทราบ
และเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต
ของมหาวิทยาลัยฯ 

ต .ค . 2 5 6 5  - 
ก.ย. 2566 

 

-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

-คกก.ITA ดำเนินการทบทวนการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตทุกป และรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนการปองกันการทุจริตทุก 6 เดือน และรายงาน

ใหผลใหอธิการบดีทราบและเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯ 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=495 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=498 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 
 

ตัวชี้วัด 
จุดออนที่ตอง
ปรับปรุงและ

แกไขโดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคลากรภายในองคกร 
๒. การรบัรูของ
ผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก 
(External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
EIT 
(ตอ) 

6. คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  
88.67 
คะแนน 

1. การ
ปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการของ
เจาหนาที่ของ
หนวยงาน เปนไป
ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่
กำหนด 82.79 
(ลดลงจากป งปม. 
2565 อยู 0.09 
คะแนน ) 
2. การ
ปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการกับผูมา
ติดตอคนอื่นๆ 
อยางเทาเทยีมกัน
ของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน 
84.62 (ลดลง
จากป งปม. 
2565 อยู 0.01 
คะแนน ) 

 1. จัดใหมีการปดประกาศและ
ประชาสัมพันธผังแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
ใหบริการ ณ จุดปฏิบัติงานที่มีผู
ม ารับบริการติ ดต อส ามารถ
มองเห็นไดอยางชัด เจน และ
ประชาสั มพั น ธ ขั้ น ตอนการ
ให บ ริ ก า ร บ น เว็ บ ไซ ต ข อ ง
หนวยงานดวย 
2 .  จั ด ใ ห มี เ จ า ห น า ที่ ใ ห
คำแนะนำ/ตอบขอสงสัย เชน 
เจาหนาที่ประชาสัมพันธ หรือ
เจ าห น า ที่ ต อ บ ค ำถ าม ท า ง
โทรศัพท  
3. หนวยงานที่ใหบริการจัดใหมี
การประเมินความพึงพอใจในการ
ใหบริการผานชองทางตาง ๆ  
๔. เผยแพรชองทางการประเมิน
และแสดงความ คิดเห็นของผูมี
ส วน ได ส วน เสี ยภ าย ใน และ

ภ าย น อ ก  บ น เว็ บ ไซ น ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับการ 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 

-ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
-งาน
ประชาสมัพันธ 
 
 
 
-ทุกหนวยงาน
ที่ใหบริการ 
 
-คกก.ITA 

-ผูบังคับบัญชา
ระดับ
หนวยงาน  
 
 
 
 
 
 
-ผอ.กก. 
 
 
 
 
-ผูบังคับบัญชา
ระดับ
หนวยงาน 
-คกก.ITA 
 

1. จัดใหมีการปดประกาศและประชาสัมพันธ
ผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
ใหบริการ ณ จุดปฏิบัติงานที่มีผูมารับบริการ
ติดตอสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน และ
ประชาสัมพันธขั้นตอนการใหบริการบนเว็บไซต
ของหนวยงานดวย 
2. จัดใหมีเจาหนาที่ใหคำแนะนำ/ตอบขอสงสัย 
เชน เจาหนาที่ประชาสัมพันธ หรือเจาหนาที่
ตอบคำถามทางโทรศัพท  
3. หนวยงานที่ใหบริการจัดใหมีการประเมิน
ความพึงพอใจในการใหบริการผานชองทาง   
ตาง ๆ  
๔. เผยแพรชองทางการประเมินและแสดง
ความ คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

และภายนอก บนเว็บไซนของมหาวิทยาลัยฯ 
เกี่ยวกับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย      

(แบบวัด EIT) 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 
 

ตัวชี้วัด 
จุดออนที่ตอง
ปรับปรุงและ

แกไขโดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

๒. การรบัรูของ
ผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก 
(External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
EIT 
(ตอ) 

6. คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  
88.67 
คะแนน(ตอ) 

 

 
ดำเนินงานของมหาวิทยาลยั 

(แบบวัด EIT) 
   

 

1. การเปดชองทาง
ก ารรับ ฟ งค ำติ ชม
ห รื อ แ ส ด ง ค ว า ม
คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ผูรับบริการทั้งภายใน
และภายนอกแบบ
ออนไลน ผูรับบริการ
สาม ารถสอบ ถาม
ห รื อ ติ ช ม ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ ได
ทันที 
2. จัดใหมีชองทาง
ก า ร ติ ด ต อ ก า ร
รองเรียนเรื่องตาง ๆ 
หลากหลายชองทาง  
 
 
 
 
 
 

1 . จั ดท ำระบ บ แส ด งค วาม
คิ ด เ ห็ น อ อ น ไ ล น เ ช น  
Facebook/fanpage/ 
youtube และทางโทรศัพท จัด
เจาหนาที่ใหรับขอมูลและแจง
ข อ มู ล ให ผู รั บ บ ริ ก า รท ราบ
เบื้องตน  
 
 
 
 
 
2. จัดทำชองทางการติดตอรับ
เรื่องรองเรียนออนไลนพรอม
มอบหมายผูรับผิดชอบ เชน ชอง
กำนันพิบูล / สายตรงอธิการ/
สายตรงผูบริหารคณะหนวยงาน  

  

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 

-งาน
ประชาสมัพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กอง
บริหารงาน
บุคคล 

-ผอ.กก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ผอ.กบค. 

1. จัดทำระบบแสดงความคิดเห็นออนไลนเชน  
Facebook/ fan page / youtube และท าง
โทรศัพท จัดเจาหนาที่ใหรับขอมูลและแจงขอมลู
ใหผูรับบริการทราบเบื้องตน  
https://www.facebook.com/pr.psru 
https://www.youtube.com/channel/ 
UCCU0ff0mZCIgmGbeg6bLFcg 
https://twitter.com/PrPsru 
 
 
 
 
2. จัดทำชองทางการติดตอรับเรื่องรองเรียน
ออนไลนพรอมมอบหมายผูรับผิดชอบ เชน ชอง
กำนันพิบูล / สายตรงอธิการ/สายตรงผูบริหาร
คณะหนวยงาน  

  



18 
 

 

 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 
 

ตัวชี้วัด 
จุดออนที่ตอง
ปรับปรุงและ

แกไขโดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

๒. การรบัรูของ
ผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก 
(External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
EIT 
(ตอ) 

6. คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  
88.67 
คะแนน 

 3. มหาวิทยาลัยฯ ได
มีการเปดโอกาสให
ผูรับบริการ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียเขามา
มี ส ว น ร ว ม ใน ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง 
มหาวิทยาลัยฯ 
 
4 . มหาวิทยาลั ยฯ 
นำผลการประเมินที่
เปนจุดออนมาแกไข
ป รั บ ป รุ ง เพื่ อ เพิ่ ม
ม า ต ร ก า ร ให เกิ ด
ความ โป ร ง ใสม าก
ยิ่งข้ึน 
  

3. จัดทำชองทางใหผูรับบริการ
เ ข า ม า มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร
ด ำ เ นิ น ก า ร ต า ง  ๆ ข อ ง
มหาวิทยาลั ยฯ  เชน  การจั ด
ป ร ะ ชุ ม ติ ด ต าม ก า ร ใช จ า ย
งบประมาณ / การจัดกิจกรรม
ร ว ม กั น กั บ นั ก ศึ ก ษ า 
ผูประกอบการ 
4 . จัดประชุมทบทวนผลการ
ประเมินโครงการคุณธรรมและ
ความ โปร งใส เพื่ อน ำผลการ
วิเคราะหมาสูการพัฒนาปรับปรุง
ในปตอไป 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 
 
 
 
 
 

-นโยบายและ
แผน 
 
 
 
 
 
 
-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

-ผอ.กนผ. 
 
 
 
 
 
 
 
-คกก.ITA 

3. จัดทำชองทางใหผูรับบริการเขามามีสวนรวม
ในการดำเนินการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ เชน 
การจัดประชุมติดตามการใชจายงบประมาณ / 
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ร ว ม กั น กั บ นั ก ศึ ก ษ า 
ผูประกอบการ 
https://plan.psru.ac.th/?page_id=260#meeting 
 
 
4.ดำเนินการจัดประชุมทบทวนผลการประเมิน
โครงการคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อนำผล
การวิเคราะหมาสูการพัฒนาปรับปรุงในปตอไป 

 

 

 

 



19 
 

 

 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

 

แหลงขอมลู 
 

ตัวชี้วัด 
จุดออนที่ตอง
ปรับปรุงและ

แกไขโดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

มาตรการสงเสริมการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
3. การเปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) 

6. คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  
88.67 
คะแนน 

1. การเผยแพร
หลั ก เกณ ฑ การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2. การรายงานผล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป  
น ำ ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ม า
วิเคราะห ปญหา 
อุ ป ส ร รค  แ ล ะ
น ำ ม า พั ฒ น า
ป รั บ ป รุ ง ใน ป
ตอไป 

 1. หนวยงานแสดงหลักเกณฑ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ยังใชอยูในปจจุบัน และ
เผยแพรใหทราบโดยทั่วกันไดแก 
     1.1 หลักเกณฑการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร 
     1.2 หลักเกณฑการบรรจุ
และแตงตั้งบุคลากร 
     1.3 หลักเกณฑการพัฒนา
บุคลากร 
     1.4 ห ลั ก เ ก ณ ฑ ก า ร
ป ระ เมิ น ผลการป ฏิ บั ติ งาน
บุคลากร 
     1.5 หลักเกณฑการใหโทษ
และการสรางขวัญกำลังใจ 

2. แสดงผลการรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 

  1. หนวยงานแสดงหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใชอยูในปจจุบัน และ
เผยแพรใหทราบโดยทั่วกันไดแก 
     1.1 หลัก เกณฑการสรรหาและคัด เลือก
บุคลากร 
     1.2 หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
     1.3 หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 
     1.4 หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร 
     1.5 หลักเกณฑการใหโทษและการสรางขวัญ
กำลังใจ 
http://hr.psru.ac.th/ 
 
 
 

2. แสดงผลการรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 
http://hr.psru.ac.th/ 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนที่ตอง
ปรับปรุงและ

แกไขโดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

มาตรการสงเสริมการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
3. การเปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) (ตอ) 

6. คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  
88.67 
คะแนน (ตอ) 

  2.1 แสดงผลการบริการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     2 .2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล โดย
จะตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับ 
ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน  ป ญ ห า 
อุปสรรค และขอเสนอแนะผล
การวิเคราะหการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป 
3. พั ฒ น า เว็บ ไซน ห ลั ก ขอ ง
มหาวิทยาลัยฯ เปดเผยขอมูลที่
เปนปจจุบัน ขอมูลสาธารณะ 
ชองทางการติดตอสอบถาม 
ประชาสัมพันธกิ จกรรมการ
ดำเนินงานตาง ๆ และเผยแพร
ขอมูลขาวสารผลการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยฯ 

 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 
 

-กอง
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
-IDT 
 

-ผอ.กบค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ผอ.IDT 

2.1 แสดงผลการบริการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
2.2 รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล โดยจะตองมีรายละเอียด
เกี่ยวกับ ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป 
http://hr.psru.ac.th/ 
 
 
3. พัฒนาเว็บไซนหลักของมหาวิทยาลัยฯ เปดเผย
ขอมูลที่เปนปจจุบัน ขอมูลสาธารณะ ชองทางการ
ติดตอสอบถาม ประชาสัมพันธกิจกรรมการ
ดำเนินงานตาง ๆ และเผยแพรขอมูลขาวสารผล
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 
https://www.psru.ac.th/ 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนที่ตอง
ปรับปรุงและ

แกไขโดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

มาตรการสงเสริมการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
3. การเปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) (ตอ) 

6. คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  
88.67 
คะแนน (ตอ) 

 มหาวิทยาลั ยฯ มี
การจัดทบทวนผล
การด ำเนิ น งานที่
ผ านมาและนำมา
ปรับปรุงพัฒนาใน
สวนที่ยังเปนจุดออน
หรือขอบกพรองและ
ไดมีการควบคุมดูแล
การเปดเผยขอมูล
ของหนวยงานใหผูมี
สวนไดสวนเสียทั้ ง
ภายในและภายนอก
ไดเขามาแสดงความ
คิดเห็นหรือสืบคน
ข อมู ลต าง ๆ  เช น 
การเปดเผยขอมูล
ขอมูลพื้นฐานของ
หนวยงาน  ขอมูล
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 
ขอมูลการจัดซื้อจัด
จ า ง  ข อ มู ล ก า ร
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

4. การจัดทำขอมูลเกี่ยวกับการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพื่ อ เผยแพร เกี่ยวกับ
น โย บ า ย แ ผ น ก า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑและ
แน วป ฏิ บั ติ ต า งๆ  ด าน ก าร
บริหารทรัพยากรบุคคล 
5 . ส ง เส ริ ม ม าต รการความ
โป ร ง ใส  ใน เรื่ อ ง ข อ ง ก า ร
ใหบริการผูรับบริการที่ เขามา
รองเรียนเรื่องราวตาง ๆ ของ
ม ห าวิ ท ย าลั ย ฯ  โด ย จั ด ท ำ
ชองทางใหรองเรียนและแนว
ทางการรองเรียน ขั้นตอนการ
ดำเนินงานใหผูรับบริการทราบ 
6. จัดทบทวนการจัดทำแผน
ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ เพื่ อลดความ
เสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
และเผยแพรบนเว็บไซตของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ  แ จ ง เวี ย น
หนวยงานนำไปสูการปฏิบัติ 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 
 
 
 
 
ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 
 
 
 
 
 
ต . ค . - ธ . ค .
2565 
 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
กอง
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 
 

-ผอ.กบค. 
 
 
 
 
 
 
-ผอ.กบค. 
 
 
 
 
 
 
 
-คกก.ITA 
 
 
 
 
 
 
 

4. การจัดทำขอมูลเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อเผยแพรเกี่ยวกับนโยบาย
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑและ
แนวปฏิบัติตางๆ ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
http://hr.psru.ac.th/ 
 
 
5. สงเสริมมาตรการความโปรงใส ในเรื่องของการ
ใหบริการผูรับบริการที่เขามารองเรียนเรื่องราว 
ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ โดยจัดทำชองทางให
รองเรียนและแนวทางการรองเรียน ขั้นตอนการ
ดำเนินงานใหผูรับบริการทราบ 
https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 
 
 

6. จัดทบทวนการจัดทำแผนปองกันการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยฯ เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิด
ก ารทุ จ ริ ต  แ ล ะ เผ ย แ พ ร บ น เว็ บ ไซ ต ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ แจงเวียนหนวยงานนำไปสูการ
ปฏิบัติ 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=495 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=498 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนที่ตอง
ปรับปรุงและ

แกไขโดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

มาตรการสงเสริมการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
3. การเปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) (ตอ) 

6. คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  
88.67 
คะแนน (ตอ) 

 การส งเสริมความ
โ ป ร ง ใ ส  ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร เพื่ อ
ปองกันการทุจริตทุก
รูป แบบ  และการ
กำกับติดตามการ
ส ร า ง ม า ต ร ก า ร
ส งเส ริม คุณ ธรรม
และความโปรงใส
ของมหาวิทยาลัยฯ 

7. สงเสริมการสรางมาตรการ
ส งเสริมคุณ ธรรมและความ
โปรงใสพรอมรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการฯ 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 

-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

-คกก.ITA 
 

7. สงเสริมการสรางมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 
http://audit.psru.ac.th/file/transparency/6.pdf 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การใหบริการและเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

ที ่ ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพรขอมูล 
จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

1 โครงสรางหนวยงาน กบค. ผอ.กบค กบค./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
2 ขอมูลผูบริหาร งานเลขาฯ หน.งานเลขาผูบริหาร IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
3 อำนาจหนาที่ งานเลขาฯ หน.งานเลขาผูบริหาร IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
4 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 
กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี

ฝายวางแผนฯ 
กนผ./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

5 ขอมูลการติดตอ ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
6 กฎหมายที่เกี่ยวของ งานสภาฯ ผอ.กก. งานสภา/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
7 ขาวประชาสัมพันธ ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
8 Q&A ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
9 Social Network ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

10 นโยบายคุมครองขอมูล
สวนบุคคล 

กบค. ผอ.กบค/รองบริหาร กบค./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

11 แผนดำเนินงานประจำป 
2566 

กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี
ฝายวางแผนฯ 

กนผ./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

12 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานการใชจาย
งบประมาณประจำป รอบ 
6 เดือน 2566 

กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี
ฝายวางแผนฯ 

กนผ./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ทุก 6 เดือน 

13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 2565 

กนผ. ผอ.กนผ. กนผ./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

14 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

ทุก
หนวยงาน 

หน.ทุกหนวยงาน หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

15 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ 

ทุก
หนวยงาน 

ผอ.กองทุก
หนวยงาน/คณบดี 

หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

16 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

กองบริการ
การศึกษา 

ผอ.กบศ. หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ราย 6 เดือน 

17 รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจในการใหบริการ 

กนผ. ผอ.กนผ. หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

18 E-Service ปชส./กบศ. ผอ.หนวยงาน หนวยงาน/IT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ใหทันสมัย 

19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 2566 

กค. ผอ.กค. กค./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 
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มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ที ่ ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพรขอมูล 
จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

20 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 2566 

กค. ผอ.กค. งานพัสดุ/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 2566 

กค. ผอ.กค. งานพัสดุ/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

เดือนละ 1 ครั้ง 

22 รายงานผลการจัดซื้อ      
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 2565  

กค. ผอ.กค. งานพัสดุ/IDT ปละ 1 ครั้ง 

23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
2566 

กบค. ผอ.กบค. กบค./ IDT ปละ 1 ครั้ง 

24 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 2566  

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

25 หลักเกณฑการบริการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2566 

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 2565 

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

30 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 
 
 

กนผ./กพน. ผอ.หนวยงาน หนวยงาน/ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ที ่ ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพรขอมูล 
จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

31 ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่  

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

32 การสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำป 2566 

คกก.ประเมิน
ความเสีย่งฯ 

คกก.ประเมินความ
เสี่ยงฯ 

IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

35 การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คกก.
ประเมิน

ความเสี่ยงฯ 

คกก.ประเมินความ
เสี่ยงฯ 

IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
อยางนอยปละ1ครั้ง 

36 แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 2566 

งตส. คกก.ITA IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

37 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป รอบ 6 
เดือน 2566 

งตส. คกก.ITA IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
ทุก 6 เดือน 

38 รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป 
2565 
 

งตส. คกก.ITA IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

39 ประมวลจริยธรรม กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

40 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

41 การประเมินจริยธรรม
เจาหนาที่รัฐ 

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

งตส. คกก. ITA IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

43 การดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

งตส. คกก. ITA IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 2 ครั้ง 
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