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คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายที่จะกอให เกิดการปรับปรุงพัฒนา       
ดานคุณธรรมและความโปรงใส และเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย โดยเปนการมุงพัฒนามากกวา    
การจับผิด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงาน            
ดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดเขารวมการประเมิน ITA  และไดมีการพัฒนาปรับปรุงแกไข
ปญหาท่ีเกิดขึ้น โดยใชเกณฑการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช เปนเกณฑ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ไดนำผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาวิเคราะหประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีขึ้น เพ่ือ
กำหนดเปนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และนำไปสูการปฏิบัติไป  
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ความเปนมา 

ความ เป นมา (Integrity and Transparency Assessment : ITA เป นการประเมิ น เกี่ ย วกั บ
คุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได
รับทราบผลการประเมินเพ่ือใหเกิดความตระหนักและนำไปสูการพัฒนาตนเอง เพ่ือใหการดำเนินงานภาครัฐ
เปนไปอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กอใหเกิดประโยชนตอประชาชน
และตอประเทศชาติสูงสุด และไดมีสวนรวมในการพัฒนาการดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรม
และความโปรงใสมากยิ่งขึ้น สำนักงาน ป.ป.ช ไดกำหนดเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐและเปาหมายผานเกณฑการประเมินไมนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้  
 1. ตัวชี้วัด จำนวน 10 ตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรพัยสินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

2. เครื่องมือที่ใชในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ไดแก 
1) แบ บ วั ด ก าร รั บ รู ข อ งผู มี ส ว น ได ส ว น เสี ย ภ าย ใน  ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT ตัวชี้วัดที่ 1 - 5) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง ประกอบดวยตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  

2) แบบ วัดก ารรับ รู ขอ งผู มี ส วน ไดส วน เสี ยภ ายน อก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT ตัวชี้วัดที่ 6 - 8) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานที่ประเมิน ประกอบดวยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้ วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT ตัวชี้วัดท่ี 9 -10) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ 
หนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงได ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกัน      
การทุจริต   
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3. การประมวลผลคะแนนและเกณฑระดับผลคะแนนมีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ
ดังนี้ 

ตารางแสดงรูปแบบการประเมิน น้ำหนักการประเมิน และตัวช้ีวัด 
คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของขอ
คำถามจากผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของขอ
คำถามจากผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย - - คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ
คำถามในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทกุขอ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสำรวจ คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวช้ีวัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

น้ำหนักแบบสำรวจ รอยละ 30 รอยละ 30 รอยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือคาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 

ตารางแสดงรูปแบบการประเมิน น้ำหนักการประเมิน และตัวช้ีวัด 
คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด ำเนิ น งาน ของห น วย งานภ าครั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ป ระจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดประกาศ
ผลการประเมินฯ ไปแลวนั้น 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดรับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับ                 
รอยละ 88.58 ระดับผลการประเมินอยูในระดับ A ซึ่งถือวาหนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานสูงมีการดำเนินงานไดคอนขางครบถวน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ โดยมีบางสวนท่ีพึงพิจารณาผล
ประเมินเพ่ือไปสูการพัฒนาในจุดที่ยังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
คาดหมายไดวาหนวยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสไดอยาง
สัมฤทธิ์ผลรวมถึงสามารถสรางความเชื่อมั่นศรัทธาสรางความไววางใจแกสาธารณชนไดมากยิ่งข้ึนตอๆ ไป 
ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดนำผลการ
ประเมินฯ ของคณะท่ีปรึกษาโครงการฯ และขอเสนอแนะจากขอมูลการประเมินตามแบบสำรวจความคิด
เห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกมาวิเคราะหและนำไปพัฒนาปรับปรุงในปตอไป สามารถ
จำแนกผลการประเมินออกเปน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนน 83.62 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนน 73.25 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ไดคะแนน 80.84 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรพัยสินของทางราชการ ไดคะแนน 77.35 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนน 82.38 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนน 88.67 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน 89.43 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนน 89.21 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 90.00 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 100 คะแนน 
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ภาพที่  1 แสดงผลคะแนนการประเมินของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามประจำป

งบประมาณ            พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงสัดสวนน้ำหนักคะแนน 

แบบ น้ำหนัก ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ย
ของทุกขอ
คำถามใน
ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบ
สำรวจถวง
น้ำหนักแลว 

IIT 30 

1. การปฏิบัติหนาที ่ 83.62 

7๙.49 23.85 
2. การใชงบประมาณ 73.25 
3. การใชอำนาจ 80.84 
4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 77.35 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 82.38 

EIT 30 
6. คุณภาพการดำเนนิงาน 88.67 

89.10 26.73 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.43 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 89.21 

OIT 40 
9.เปดเผยขอมูล 90.00 

95.00 38.00 
10.ปองกันการทจุริต 100 

คะแนนรวม 88.58 
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ตารางที่ 2 แสดงรายละเอยีดคะแนนผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

ขอ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนท่ีได 
I1 บุคลากรในหนวยงานของทานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ ตามประเด็นดงัตอไปนี้ มากนอย

เพียงใด * 
77.68 

1. เปนไปตามขั้นตอนที่กำหนด 78.87 
2. เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 76.48 

I2 บุคลากรในหนวยงานของทานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไปกับผูมาติดตอที่รูจักเปน
การสวนตัวอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด * 

79.54 

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามประเด็นดังตอไปนี้อยางไร * 82.27 

     1.  มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 83.64 

     2.  ใหความสำคญักับงานมากกวาธุระสวนตัว 81.42 

3. พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง  81.75 

I4 บุคลากรในหนวยงานของทานมีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน 
การอนุมัติ อนุญาตหรือใหบริการ หรือไม  

90.14 

1. เงิน 89.80 

2. ทรัพยสิน 90.31 

3. ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน  90.31 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของ
ทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้หรอืไม 

85.88 

1. เงิน 86.22 

2. ทรัพยสิน 88.27 

3. ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 83.16 

I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสราง
ความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนภายใน 

86.22 

1. เงิน 87.24 

2. ทรัพยสิน 87.76 

3. ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 83.67 

I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด * 

 
62.58 

I8 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด * 79.87 
 ๑. คุมคาตอประโยชนที่ไดรับ 80.04 
 ๒. ไมบิดเบียนวัตถุประสงคของงบประมาณที่ตั้งไว 79.69 

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพองมากนอยเพียงใด * 73.95 
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ขอ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนท่ีได 

I10 
บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด * 

79.77 

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปน้ี 
มากนอยเพียงใด * 

71.10 

     1.  โปรงใส ตรวจสอบได 76.80 
     2.  เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหน่ึง 66.61 

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็น
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด * 

71.79 

     1.  สอบถาม 72.35 
     2.  ทักทวง 71.68 

1. รองเรยีน 71.34 
I13 ทานไดรบัมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด * 75.29 

I14 ทานไดรบัการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดบัคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด* 75.45 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา 
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด * 

79.19 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคบับัญชา มากนอยเพียงใด * 82.51 
I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริตมากนอยเพียงใด 86.39 
I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 86.23 

1. ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 85.72 

2. มีการซื้อขายตำแหนง  88.11 

3. เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 84.86 
I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัวหรือนำไปใหกลุม

หรือพวกพองมากนอยเพียงใด 
86.57 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติในหนวยงานของทาน มีความสะดวก
มากนอยเพียงใด * 

69.10 

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทานมีการขอ
อนุญาตอยางถูกตองมากนอยเพียงใด * 

79.70 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง 
จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด * 

82.99 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอย
เพียงใด * 

67.89 

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการเพื่อปองกันไมใหมีการ
นำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด * 

77.82 

I25 
ผูบรหิารสงูสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตมากนอยเพียงใด * 81.56 
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ขอ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนที่ได 
I26 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม 92.86 

     1.  ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 92.86 
     2.  จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 92.86 

I27 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไขมากนอยเพียงใด* 79.79 

I28 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงานมากนอยเพียงใด* 80.10 
     1.  เฝาระวังการทุจริต 79.37 

2.  ตรวจสอบการทุจริต 80.21 
3.  ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 80.72 

I29 หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไป
ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทจุริตในหนวยงานมากนอยเพียงใด* 

80.21 

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็น
ดังตอไปนี้ อยางไร* 

79.75 

     1.  สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 79.38 
     2.  สามารถติดตามผลการรองเรียนได 79.70 
     3.  มั่นใจวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา 80.57 

4. มั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 79.35 
ผลการประเมิน IIT ไดคะแนนเฉลี่ย รวม 79.49 คะแนน 
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ขอ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) คะแนนท่ีได 
E1 เจาหนาที่ของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอย

เพียงใด* 
82.79 

     1.  เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 82.87 
     2.  เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 82.71 

 E2 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบรกิารแกทาน กับผูมาติดตออ่ืน ๆ อยางเทาเทยีม
กันมากนอยเพียงใด* 

84.62 

E3 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการแกทานอยาง
ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มากนอยเพียงใด 

94.20 

E4 ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่ง
ดังตอไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการหรือไม 

97.71 

     1.  เงิน 97.50 
     2.  ทรพัยสิน 98.25 

     3.  ประโยชนอ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การใหความบันเทงิ เปนตน 97.37 
E5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 

มากนอยเพียงใด* 
84.04 

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด* 84.30 
     1.  เขาถึงงาย ไมซับซอน 84.44 
     2.  มีชองทางหลากหลาย 84.15 

E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มาก
นอยเพียงใด* 

84.30 

E8 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรอืความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ 
หรือไม  

98.62 

E9 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงานได
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด* 

83.95 

E10 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานหรือไม 95.99 
E11 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึนมาก

นอยเพียงใด* 
83.71 

E12 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มากนอย
เพียงใด* 

83.79 

E13 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มากนอยเพียงใด  98.62 
E14 หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด  
83.79 

E15 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหความโปรงใสมากขึ้น มากนอย
เพียงใด  

96.11 

ผลการประเมิน EIT ไดคะแนนเฉลี่ย รวม 89.10 คะแนน 
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ขอ ประเด็นการประเมิน (OIT) คะแนนที่ได 
O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร 100 
O3 อำนาจหนาที่ 100 

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  100 
O5 ขอมูลการติดตอ 100 
O6 กฎหมายที่เก่ียวของ 100 
O7 ขาวประชาสัมพันธ 100 
O8 Q&A 100 
O9 Social Network 100 

O10 แผนดำเนินงานประจำป 100 
O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน 100 
O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 
O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 
O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100 
O15 ขอมูลเชิงสถิตกิารใหบริการ 100 
O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100 
O17 E-Service 100 
O18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 100 
O19 รายงานการกำกับติดตามการใชงบประมาณ ประจำป รอบ 6 เดือน 100 
O20 รายงานการใชจายงบประมาณประจำป 100 
O21 แผนการจัดซื้อจัดจาง 100 
O22 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 

O25 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 100 
O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล* 0 
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำป* 0 
O29 แนวปฏิบัตกิารจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O31 ขอมูลเชิงสถิตเิรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 100 
O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 
O34 เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 100 
O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 100 



๑๐ 
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ขอ ประเด็นการประเมิน (OIT) คะแนนท่ีได 
O36 การประเมนิความเสี่ยงการทุจริตประจำป 100 
O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 100 
O38 การสงเสรมิวัฒนธรรมองคกร 100 
O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 100 
O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 
O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

       ผลการประเมิน OIT ไดคะแนนเฉลี่ย รวม 95.00  คะแนน ผานเกณฑการประเมิน  
 

* หมายถึงผลการประเมินต่ำกวา 85.00 คะแนน 
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๓. ความเห็นเพิ่มเติมของผูประเมิน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมาย
หลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูท่ี 
88.58 คะแนน  โดยมีขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ ดังนี้  

5.1 เครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT มหาวิทยาลัยฯ ไดมี
คะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่สูงสุด (83.62 คะแนน) ทั้งนี้ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุง การดำเนินการตามตัวชี้ วัดที่ 2 การใชงบประมาณ (73.28 คะแนน) ซึ่งผูตรวจประเมินมี
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ ดงันี้ 

1) บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณในหนวยงานเทาที่ควร 
2) บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับ

พัสดุอยางไมเปดเผยและไมเปนธรรม 
3) บุคลากรในหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานไมเปดโอกาสใหมีสวนรวม

ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณเทาที่ควร 
 

5.2 เครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT มหาวิทยาลัยฯ ไดมี
คะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารสูงสุด (89.43 คะแนน) ทั้งนี้ การพัฒนา
และปรับปรงุการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (88.67 คะแนน) ซึ่งผูตรวจประเมินมี
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานในตัวชี้วัดที่มผีลการประเมินต่ำ ดังน้ี 

1) การปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงานเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 

2) การปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูติดตอคนอ่ืน ๆ  อยางเทาเทียมกันของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
3) การดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลักของ

หนวยงาน 
 

5.3 เครื่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT มหาวิทยาลัยฯ ควรพัฒนาและ
ปรับปรงุการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT ไดมีคะแนนการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตสูงสุด (100 คะแนน) ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการเปดเผยขอมูลสาธารณะตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปดเผยขอมูล (90 คะแนน) จากผลการประเมิน พบวา ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ยังไมไดคะแนน ยังขาดในสวนของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ หลักเกณฑ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยังขาดในสวนของเนื้อหา ไดแก การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร ผูตรวจเจอขอมูลในสวนท่ีเปนหลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากรแตไมพบหลักเกณฑ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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๔. การวิเคราะหผลการประเมินโครงการคุณธรรมและความโปรงใสฯ (ITA) 2565 

 4.1 ประเด็นการประเมิน การรับรูของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน (IIT) ที่ควรรักษา
มาตรฐานการดำเนินงาน โดยพิจารณาจากคะแนนท่ีไดรับสูงสุด 3 อนัดับแรก ไดแก 

ขอ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนท่ีได 
I26 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม 92.86 

     1.  ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 92.86 
     2.  จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 92.86 

I4 บุคลากรในหนวยงานของทานมีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน 
การอนุมัติ อนุญาตหรือใหบริการ หรือไม  

90.14 

4. เงิน 89.80 

5. ทรัพยสิน 90.31 

6. ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน  90.31 

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัวหรือนำไปใหกลุม
หรือพวกพองมากนอยเพียงใด 

86.57 

  

 4.2 ประเด็นการประเมิน การรับรูของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน (IIT) ท่ีเปนขอบกพรอง
หรือจุดออนท่ีจะตองแกโขโดยเรงดวน และประเด็นการพัฒนาที่เปนขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจาก ป.ป.ช. ที่มี
คะแนนต่ำกวารอยละ 85.00 

ขอ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนท่ีได 
I1 บุคลากรในหนวยงานของทานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ ตามประเด็นดงัตอไปนี้ มากนอย

เพียงใด  
77.68 

I2 บุคลากรในหนวยงานของทานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไปกับผูมาติดตอที่รูจักเปน
การสวนตัวอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด  

79.54 

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามประเด็นดังตอไปนี้อยางไร  82.27 

I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด  62.58 

I8 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด  79.87 
I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพองมากนอยเพียงใด  73.95 

I10 
บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด  

79.77 

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปน้ี 
มากนอยเพียงใด  

71.10 

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็น
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด  

71.79 

I13 ทานไดรบัมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด  75.29 
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ขอ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนท่ีได 
I14 ทานไดรบัการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดบัคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 75.45 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา 
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด  

76.19 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคบับัญชา มากนอยเพียงใด  82.51 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติในหนวยงานของทาน มีความสะดวก

มากนอยเพียงใด  

69.10 

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทานมีการขอ
อนุญาตอยางถูกตองมากนอยเพียงใด  

79.70 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง 
จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด  

82.99 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอย
เพียงใด  

67.89 

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการเพื่อปองกันไมใหมีการ
นำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด  

77.82 

I25 ผูบรหิารสงูสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตมากนอยเพียงใด  81.56 
I27 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไขมากนอยเพียงใด 79.79 

I28 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงานมากนอยเพียงใด 80.10 
I29 หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไป

ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทจุริตในหนวยงานมากนอยเพียงใด 
80.21 

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็น
ดังตอไปนี้ อยางไร 

79.75 

 

 4.๓ ประเด็นการประเมิน การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ที่ควรรักษา

มาตรฐานการดำเนินงาน โดยพิจารณาจากคะแนนท่ีไดรับสูงสุด 3 อนัดับแรก ไดแก 

ขอ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) คะแนนท่ีได 
E8 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรอืความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ 

หรือไม  
98.62 

E4 ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่ง
ดังตอไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบรกิารหรือไม 

97.71 

E15 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหความโปรงใสมากขึ้น มากนอย
เพียงใด  

96.11 

 

 



๑๔ 
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 4.๔ ประเด็นการประเมิน การรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ที่ เปน
ขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกโขโดยเรงดวน และประเด็นการพัฒนาที่เปนขอเสนอแนะเพิ่มเติมจาก 
ป.ป.ช. ท่ีมีคะแนนต่ำกวารอยละ 85.00 

ขอ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) คะแนนท่ีได 
E1 เจาหนาที่ของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอย

เพียงใด* 
82.79 

     1.  เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 82.87 
     2.  เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 82.71 

 E2 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบรกิารแกทาน กับผูมาติดตออ่ืน ๆ อยางเทาเทยีม
กันมากนอยเพียงใด* 

84.62 

E5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 
มากนอยเพียงใด* 

84.04 

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด* 84.30 
     1.  เขาถึงงาย ไมซับซอน 84.44 
     2.  มีชองทางหลากหลาย 84.15 

E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มาก
นอยเพียงใด* 

84.30 

E9 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงานได
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด* 

83.95 

E11 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึนมาก
นอยเพียงใด* 

83.71 

E12 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มากนอย
เพียงใด* 

83.79 

 

 4.๕ ประเด็นการประเมิน การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน 43 ขอ ไดคะแนน

เต็ม 100 จำนวน 41 ขอ ซึ่งจะตองรักษามาตรฐานและพัฒนาใหดีขึ้น มีเพียง 2 ขอ ที่ไดคะแนน 0 

คะแนน เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกโขโดยเรงดวน ไดแก  

ขอ ประเด็นการประเมิน (OIT) คะแนนที่ได 
O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 0 
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๕. แนวทางการนำผลการวิเคราะหมาจัดทำเปนแนวทางในการนำไปปฏิบัติและสรางมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
จากผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา มหาวิทยาลัยฯ มีสวนที่ตองพัฒนาและปรับปรุงแกไขอยางเรงดวน  

โดยนำขอมูลมาจากขอเสนอแนะของคณะผูประเมินโครงการคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก         
และประเด็นท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 85 มาจัดทำเปนประเด็นที่ควรพัฒนา และจัดทำเปนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและแนวทางการสงเสริมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ    
พิบูลสงคราม ไดแก การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) จำนวน 5 ประเด็น  การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จำนวน 1 ประเด็น การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
จำนวน 1 ประเด็น  ดังน้ี 

 

ประเด็น ตัวชี้วัด 
จุดออนท่ีตองปรับปรุงและ

แกไขโดยเรงดวน 
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล  
ผูรับผิดชอบ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคลากรภายในองคกร 
1. การรับรูของ
ผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน 
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
IIT 

1. การ
ปฏิบัติหนาที่ 
83.62 
คะแนน 

1 . บุ ค ล าก ร ใน ห น ว ย งาน
ปฏิบั ติงาน/ใหบริการแกผูมา
ติดตอให เปน ไปตามขั้นตอน
และตามระยะเวลาที่กำหนด 
77.68 คะแนน (ลดลงจากป 
งป ม . 2 5 6 5  อ ยู  1 6 .4 9  
คะแนน ) 
 

 1 . ทุ กหน วยงานที่ มีภ าร กิจการ
ใหบริการ จัดใหมีการชองทางการ
ให บ ริ ก า รแ บ บ อ อ น ไล น  ห รื อ         
E-service ควบคูกับการใหบริการท่ี
หนวยงาน และจัดทำคูมือ/ขั้นตอน/
กระบวนการให บ ริ ก าร สื่ อ การ
เผยแพรปายประชาสัมพันธพรอมท้ัง
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ
แล ะถื อป ฏิ บั ติ แ ล ะ เผ ยแพ ร ให
ผูรับบริการภายนอกรับทราบไดอยาง
ทั่วถึง 
 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

-ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ระดับหนวยงาน /
และมีการรายงาน
ผลทุกๆ 6 เดือน 

-ทุกหนวยงาน
ที่ใหบริการ 
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ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น 
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

1. การรับรูของ
ผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน 
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
IIT (ตอ) 

 2. บุคลากรในหนวยงานตอง
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมา
ติ ด ต อ อ ย า ง เท า เที ย ม กั น 
79.54 คะแนน (ลดลงจากป 
งป ม .2 5 6 5  อ ยู  1 5 .9 9 
คะแนน) 
3 . บุ ค ล าก ร ใน ห น ว ย งาน
ปฏิบัติงานโดยมุงผลสำเร็จของ
งาน  ให ความสำคัญ กับงาน 
มากกว าธุระส วนตั ว พรอม
รับผิดชอบหากความผิดพลาด
เกิดจากตนเอง 82.27 คะแนน 
(ลดลงจากป งปม.2565 อยู  
13.26 คะแนน) 

 2. พัฒนาคูมือการปฏิบัติงาน/แนว
ทางการปฏิบัติงานใหมีความชัดเจน/
รวมถึงแนวทางในการใหบริการ
ออนไลนใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
3. ปลูกฝงจิตสำนึกใหบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยฯ เขามามีสวนรวมใน
การรับรูรับทราบการประเมินฯ และ
ปลูกฝงใหมีคานิยมท่ีไมทนตอการ
ทุ จริต มีการปฏิบั ติ งานที่ มี ความ
โปรงใส มีคุณธรรมไมเลือกปฏิบั ติ 
โดยใหมีตัวแทนจากทุกหนวยงานเขา
เปนคณะกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของมหาวิทยาลัยฯ 
เพื่ อ รั บ ท ร าบ ข อ มู ล แ ล ะ น ำ ไป
ถายทอดสูการปฏิบัติ 
4. มีการกำกับติดตามการปฏิบั ติ
หนาท่ีของบุคลากรภายในหนวยงาน
โด ย ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ชั้ น ต น ข อ ง
หนวยงาน 
 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 

-ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ระดับหนวยงาน /
และมีการรายงาน
ผลทุกๆ 6 เดือน 
-ค ก ก .ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความ
โ ป ร ง ใ ส ข อ ง
หนวยงานภาครัฐ/
และมีการรายงาน
ผลทุกๆ 6 เดือน 
 
 

-ทุกหนวยงาน 
 
 
 
-คกก.ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร งใส
ของหนวยงาน
ภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
-ผูบังคับบัญชา
ทุกหนวยงาน 



17 
 

 

 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น 
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

1. การรับรูของ
ผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน 
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
IIT (ตอ) 

  

บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ  
มีการใหบริการกับผูมาติดตอ
ทั้ งภายในและภายนอกกับ
ห น วย งาน โด ย ไม ห วั ง เงิน 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด 
จากการปฏิบัติหนาที่   

1 . เ พ่ิ ม ก า ร ก ำ กั บ ติ ด ต าม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ งบุ ค ล าก ร  โด ย
ผูบังคับบัญชาของหนวยงาน 
 
2. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริตและความเสี่ยง  
3. จัดอบรมใหความรูกับบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุนเรื่อง
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
เม.ย. 2566 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 

 

-ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ระดับหนวยงาน 
 
 
-ร า ย ง า น ผ ล      
ไตรมาสที่ 3 
ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ระดับหน วยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 

-ผูบังคับบัญชา
ทุกหนวยงาน 

 
 

  - งานตรวจสอบ
ภายใน 

- - กองบริหารงาน
บุคคล 

2 . การ ใช
งบประมาณ 
7 3 . 2 5 
คะแนน 

1. เปดเผยใหความรูเก่ียวกับ
แผนการใชจ ายงบประมาณ
ประจำป ของหน วย งาน ให
บุคลากรรับรูรับทราบ 62.58 
คะแนน  (ลดลงจากป  งปม . 
2565 อยู 28.07  คะแนน ) 
2. การใชจายงบประมาณตอง
ค ำ นึ ง ถึ ง ค ว า ม คุ ม ค า ต อ
ประโยชนที่ ไดรับและเปนไป
ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง
งบประมาณท่ีตั้งไว 79.87  

 1 . จัดประชุมทบทวนการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ และแผนการใชจาย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ ที่สภามหาวิทยาลัยฯ 
อนุมัติขอบังคับงบประมาณรายจาย
ประจำปและเสนอคณะกรรมการ
ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานประจำปดำเนินการ 
2. จัดประชุมใหหนวยงานภายในท่ี
ไดรับจัดสรรงบประมาณเขารวมรับ
ฟงแนวทางการปฏิบัติงานและ 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

-ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ระดับหน วยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 
 
 
 
 
 

-กองนโยบาย
และแผน 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น      
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

1. การรับรูของ
ผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน 
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
IIT (ตอ) 

2 . ก าร ใช
งบประมาณ 
7 3 . 2 5 
ค ะ แ น น 
(ตอ) 

คะแนน  (ลดลงจากป  งปม . 
2565 อยู 16.36 คะแนน 3. 
ไมควรมีการใชจายงบประมาณ
เพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือ
พ ว ก พ อ ง  73.95 ค ะ แ น น 
(ลดลงจากป งปม. 2565 อยู 
21.82 คะแนน ) 
4. ไมควรมีการเบิกจายเงินที่
เป น เท็ จ  เช น  ค า ท ำ ง า น
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ
ค า เดิ น ท า ง  ฯ ล ฯ  79.77 
คะแนน  (ลดลงจากป  งปม . 
2565 อยู 17.51 คะแนน ) 
5. การจัดซื้อจัดจาง/การจัดหา
พัสดุ  และการตรวจรับพัสดุ  
ควรมีความโปรงใส ตรวจสอบ
ได  ไ ม เ อื้ อ ป ร ะ โ ย ช น ใ ห
ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
71.10 คะแนน (ลดลงจากป 
ง ป ม . 2 5 6 5  อ ยู  22.85 
คะแนน ) 

 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
เพ่ือทำความเขาใจรวมกันในการใช
เงิน ให เกิดประโยชน  คุ มค าและ
ปฏิบัติงานใหมากที่สุด 
3 . เผ ย แ พ ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป ใหบุคลากร
ภายในหนวยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติรวมกัน ไดแก 
 จั ด ส ง ห นั ง สื อ เวี ย น ภ า ย ใน

หนวยงานทุกหนวยงาน 
 เผยแพรบนเว็บไซนของหนวยงาน

และเว็บไซนหลักของมหาวิทยาลัย 
 เผยแพรบนสื่อออนไลนของกอง

นโยบายและแผน 
4. จัดทำและเผยแพรมาตรการ
ภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือส งเสริม
ความโปรงใสและการปองกันการ
ทุ จ ริ ต  ได แ ก  ม าต รก าร ใน ก าร
เผยแพรขอมูลสาธารณะ มาตรการ
สงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัด  

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 

-ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ระดับหน วยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ระดับหน วยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 

-กองนโยบาย
และแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-โ ค ร ง ก า ร
จัดตั้งกองคลัง  
(งานพัสดุ) 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น 
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

1. แบบวัดการ
รับรูของผูมี
สวนไดสวนเสีย
ภายใน 
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
IIT (ตอ) 

2 . ก าร ใช
งบประมาณ 
7 3 . 2 5 
ค ะ แ น น 
(ตอ) 

6. เปดโอกาสใหเกิดการมีสวน
รวมในการตรวจสอบการใชจาย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ได แ ก  ก า ร
สอบถาม ทักท วง รองเรียน 
71.79 คะแนน (ลดลงจากป 
งป ม . 2 5 6 5  อ ยู  2 0 .7 8
คะแนน ) 

 จาง มาตรการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาที ่
5. หนวยงานจัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ า งห รื อแผน การจั ดห าพั สดุ  ฯ 
ประจำป และเผยแพรแผนการจัดซื้อ
จัดจางฯ  
๖. จัดโครงการสัญจรใหความรูเรื่อง
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ให เป น ไป ต า ม
กฎระเบียบ 
๗. หนวยงานจัดทำประกาศตาง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ ไดแก ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจางใหเปน
ปจจุบันและทันกาล และเผยแพรให
ทราบทั่วกัน 
๘. หนวยงานจัดทำสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
โดยมีเนื้อหารายละเอียดครอบคลุม 
เชน งานท่ีจะซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อ
หรือจาง ราคากลาง วิธีการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก  

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 

-ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ระดับหน วยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 

-โ ค ร ง ก า ร
จัดตั้งกองคลัง  
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น  
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

1. แบบวัดการ
รับรูของผูมี
สวนไดสวนเสีย
ภายใน 
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
IIT 
(ตอ) 

   โดยสรุป เลขที่และวันท่ีของสัญญา
หรือขอตกลงในการจัดซื้อจัดจาง 
และเผยแพรใหรับทราบทั่วกัน  
๙. หนวยงานแสดงผลการจัดซื้อจัด
จางของหนวยงาน และรายงานผล
ดังกลาว ใหผูมีสวนเก่ียวของทราบถึง
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
ตาง ๆ พรอมทั้งเผยแพรใหทราบทั่ว
กัน 
๑๐. หนวยงานจัดทำชองทางติดตอ
สอบถาม   ถาม  – ตอบ  เพ่ื อ ให
บุคลากรหรือบุคคลภายนอกไดแสดง
ความคิดเห็นสอบถามทักทวงในเรื่อง
การใชจายงบประมาณ และ เรื่อง
อ่ืนๆ บนเว็บไซต หนวยงาน  
๑๑. จัดโครงการสภาคณาจารย
สั ญ จร  ให ค ว าม รู แ ล ะรั บท ราบ
แนวทางปญหาในการดำเนินงาน 
12. หนวยงานจัดทำและพัฒนาชอง
ทางการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 

ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ระดับหน วยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 
 
 
 
 

-โ ค ร ง ก า ร
จัดตั้งกองคลัง  
 
 
 
 
 
 
 
-งานประชาสัมพันธ 

( กองกลาง) 
 

 
 
 
 

-สภาคณาจารยฯ 

 
 
-กองบริหารงาน
บุคคล 
(งานนิติกร) 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น 
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

ระยะ
ดำเนินการ 

การกำกับติดตาม/
รายงานผล 

ผูรับผิดชอบ 

    บนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือให
บุคลากรภายในและบุคลภายนอก 
สามารถเขาถึงชองทางการรองเรียน
ออนไลนของหนวยงานได 

   

3. การใช
อำนาจ 
80.84 
คะแนน 

1 . การมอบห มายงานจาก
ผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
75.29 (ล ด ล งจ าก ป  งป ม . 
2565 อยู 19.30 คะแนน ) 
2. ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชามี
ความเปนธรรม 75.45 (ลดลง
จ า ก ป  ง ป ม . 2 5 6 5  อ ยู  
17.01 คะแนน ) 
3 . ก า ร เลื อ ก ผู เข า รั บ ก าร
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
ก า ร ให ทุ น ก ารศึ ก ษ า  จ าก
ผูบังคับบัญชาตองมีความเปน
ธรรม  79.19 (ล ดลงจากป     
ง ป ม . 2 5 6 5  อ ยู  13.58 
คะแนน ) 
 

 1. มหาวิทยาลัยฯ ส งเสริมปลูกฝ ง
คานิยมสุจริต คุณธรรม จริยธรรมและ 
จรรยาบรรณใหกับบุคลากรทุกระดับ 
โด ยก า ร จั ด อ บ รม ให ค ว าม รู เรื่ อ ง
จริยธรรม และจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน 
2. มหาวิทยาลัยฯ ออกหลักเกณฑการ
บริหารงานเพื่อเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ไดแก 

  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
  การพัฒนาบุคลากร 
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน

บุคลากร 
  การใหคุณใหโทษและการสราง

ขวัญกำลังใจ 
3. จัดทำม าตรการ/น โยบ ายแล ะ
แผนพัฒนาบุคลากรและเผยแพรให 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 

ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ระดับหน วยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 
 

-กอง
บริหารงาน
บุคคล  
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น      
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

1. แบบวัดการ
รับรูของผูมี
สวนไดสวนเสีย
ภายใน 
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
IIT 
(ตอ) 

 4. การถูกผูบังคับบัญชาสั่งการ
ใ ห ท ำ ธุ ร ะ ส ว น ตั ว ข อ ง
ผูบังคับบัญชา 82.51 (ลดลง
จ า ก ป  ง ป ม . 2 5 6 5  อ ยู  
13.87 คะแนน ) 
 

 ทราบทั่วกัน 
๔ . เผยแพรและประชาสัม พันธให
บุคลากรรับทราบชองทางและแนวทาง
ปฏิบัติในการแจงขอรองเรียนหากเกิด
กรณีไมไดรับความเปนธรรมจากการ
ปฏิบัติงาน 

   

4. การใช
ทรัพยสิน
ของทาง
ราชการ 
77.35 
คะแนน 

1. การจัดทำหรือใหความรู
เก่ียวกับข้ันตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไป
ใ ช ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
หนวยงาน และเผยแพรแนว
ปฏิบัติใหทราบทั่วกัน 69.10 
(ลดลงจากป งปม. 2565 อยู 
20.33 คะแนน ) 
2. การจัดทำขั้นตอนการยืม
ทรัพยสินของราชการไปใชจาก
หนวยงานภายนอก 79.70 
(ลดลงจากป งปม. 2565 อยู 
14.17 คะแนน ) 
3. ควรมีการจัดทำมาตรการ
การกำกับดูแลและการ 

 1 . จัดทำคูมื อ  / ข้ันตอน / แนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการระเบียบพัสดุ การ
ยืม /คืน ทรัพยสินของราชการและ
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
2 . ชี้ แจงให ข อ มูล ท่ี เก่ียวของกับ
กฎระเบียบตาง ๆ  
3. จัดทำระบบ 
https://imis.psru.ac.th/main/ 
เก่ียวกับระบบทะเบียนคุมทรัพยสิน
ของหนวยงาน 
๔. ใหความรู เรื่องการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ (โครงการกองคลังสัญจร) 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 

ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ระดับหน วยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 
 

-โ ค ร ง ก า ร
จัดตั้งกองคลัง 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น       
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

1. การรับรูของ
ผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน 
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
IIT 
(ตอ) 

 ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการไปใช เพ่ือประโยชน
สวนตัวหรือกลุมหรือพวกพอง 
77 .78 (ลดลงจากป  งปม . 
2565 อยู 16.17 คะแนน ) 

     

5 .  ก า ร
แกไขปญหา
การทุ จ ริ ต 
8 2 . 3 8 
คะแนน 

1 .  ผู บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ใ ห
ความสำคัญกับการตอตานการ
ทุจริต 81.56 (ลดลงจากป 
ง ป ม . 2 5 6 5  อ ยู  14.83 
คะแนน ) 
2. การแกไขปญหาการทุจริตที่
ยังไมไดรับการแกไข 79.79 
(ลดลงจากป งปม. 2565 อยู 
14.46 คะแนน) 

 1 . จั ดป ระชุ มชี้ แจ งให บุ คลากร
ภายในทราบถึงปญหาขอตรวจพบที่
ไดรับขอเสนอแนะจากหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือนำมาปรับปรุงแกไขใน
การปฏิบัติงาน  
2 . แจงเวียนแนวปฏิบัติดานการ
เบิ ก จ า ย  ด า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎระเบียบ  
 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 

คณะทำงาน  ITA /
รายงานผลทุก 6 
เดือน 
 
 
ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ระดับหน วยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 

-งานตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
-โ ค ร ง ก า ร
จัดตั้งกองคลัง 

 3. การเฝาระวังการทุจริต การ
ตรวจสอบการทุจริตการลงโทษ
ท า ง วิ นั ย เมื่ อ มี ก า ร ทุ จ ริ ต 
80.10 (ล ด ล งจ าก ป  งป ม . 
2565 อยู 14.15 คะแนน ) 
 

 3. จัดทำชองทางการติดตอสอบถาม
ออน ไล น  บ น เว็บ ไซต ห ลั กขอ ง
หนวยงาน เพื่ อ เป นชองทางการ
ติดตอสอบถามขอมูลเบื้องตน หรือ
แสดงความคดิเห็น เชน กระดานถาม 
- ตอบ / Facebook , Twitter 
  

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 

ผูบังคับบัญชา
ระดับหนวยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 
 
 

- กองกลาง      
(งานประชาสัมพนัธ) 
และ สถาบัน 
- เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น 
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

1. การรับรูของ
ผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน 
(Internal 
Integrity and 
Transparency 

Assessment  : 
IIT 
(ตอ) 

5 .  ก า ร
แกไขปญหา
การทุ จ ริ ต 
8 2 . 3 8 
ค ะ แ น น 
(ตอ) 

4. การนำผลการตรวจสอบของ
ฝายตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงานไปปรับการ
ทำงานเพ่ือปองกันการทุจริต 
80.21 (ล ด ล งจ าก ป  งป ม . 
2565 อยู 14.38 คะแนน ) 
5 . ก าร เข า ถึ งช อ งท างการ
รองเรียน สามารถรองเรียนและ
ติ ดตามผลการรอ งเรียน ได  
79.75 (ล ด ล งจ าก ป  งป ม . 
2565 อยู 13.32 คะแนน ) 

 4. จัดทำประกาศ เรื่อง การงดรับ - 
งดให ของขวัญ ของกำนัล จากการ
ปฏิบัติหนาที่ (NO GIFT POLICY) 
๕. สงเสริมใหบุคลากรภายในทุก
ระดับรวมกันแสดงสัญลักษณการ
ตอตานการทุจริต 
6. จัดทำชองทางการรองเรียนการ
ทุ จ ริ ต ต า ง  ๆ  ให มี ห ล าก ห ล าย
ชอ งทาง เช น  สายตรงผู บ ริห าร 
กำนันพิบูล และ ตูเพ่ือนพิบูลย เปน
ต น  พ ร อ ม ทั้ ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานใหสาธารณชนรับทราบ   
ผลดวย 
7. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการ
ปองกันการทุจริตจากการปฏิบัติ
หนาที ่

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
เม.ย.2566 
 

-ผูบังคับบัญชาระดับ
หนวยงาน/รายงานผล
ทุก 6 เดือน 
 

-คณะทำงาน  ITA /
ร า ย ง า น ผ ล ทุ ก  6 
เดือน 
 

-ผูบังคับบัญชาระดับ
หนวยงาน/รายงานผล
ทุก 6 เดือน 

 
 
 
 
 

-ผูบังคับบัญชาระดับ
หนวยงาน/รายงานผล
ทุก 6 เดือน 

-กองบริหารงาน
บุคคล 
 
- คกก. ITA 
 
 
 

- กองบริหารงาน
บุคคล/สภา
คณาจารยฯ 
 
 
 
 

 
- งานตรวจสอบ
ภายใน 

หนวยงานมีการดำเนินการ
ท บ ท ว น น โ ย บ า ย แ ล ะ
มาตรการการป องกันการ
ทุจริตของหนวยงานทุกปและ
จัดทำแผนดานการปองกัน 

จั ด ให มี ก า รท บ ท วน ก ารจั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตทุก
ป และรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนการปองกันการทุจริตทุก 6 
เดือน และรายงานใหผลใหอธิการบด ี 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 

-คณะทำงานความ
เสี่ยงฯ การปองกัน
การทุจริต/รายงาน
รอบ 6 เดือน 

- งานตรวจสอบ
ภายใน 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น             
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

   
การทุจริตและนำไปสู การ
ปฏิบัต ิ

ทราบและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต
ของมหาวิทยาลัยฯ  

 
  

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  
๒. การรับรูของ
ผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก 
(External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
EIT 

(ตอ) 

6. คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  
88.67 
คะแนน 

1 . ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น / ก า ร
ใหบริการของเจาหนาที่ ของ
หนวยงาน เปนไปตามขั้นตอน
แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล า ที่ ก ำห น ด 
82.79 (ล ด ล งจ าก ป  งป ม . 
2565 อยู 0.09 คะแนน ) 
2 . ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น / ก า ร
ใหบริการกับผูมาติดตอคนอ่ืนๆ 
อยางเทาเทียมกันของเจาหนาที่
ของหนวยงาน 84.62 (ลดลง
จากป งปม. 2565 อยู 0.01 
คะแนน ) 

 1 . จั ด ให มี การป ดป ระกาศและ
ประชาสัมพันธผังแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/ใหบริการ 
ณ จุดปฏิบัติงานที่มีผูมารับบริการ
ติ ดต อสามารถมองเห็ น ได อย าง
ชัดเจน และประชาสัมพันธข้ันตอน
กา ร ให บ ริ ก า รบ น เว็ บ ไซ ต ข อ ง
หนวยงานดวย 
2. จัดใหมีเจาหนาที่ใหคำแนะนำ/
ต อ บ ข อ ส งสั ย  เช น  เจ าห น า ท่ี
ประชาสัมพันธ หรือเจาหนาท่ีตอบ
คำถามทางโทรศัพท  
3. หนวยงานท่ีใหบริการจัดใหมีการ
ป ระ เมิ น ค ว าม พึ งพ อ ใจ ใน ก า ร
ใหบริการผานชองทางตาง ๆ  
๔. เผยแพรชองทางการประเมินและ
แสดงความ คิดเห็นของผูมีสวนได
สวนเสียภายในและภายนอก บนเว็บ  

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

ผู บังคับบัญชาระดับ
หนวยงาน/รายงานผล
ทุก 6 เดือน 

-ทุกหนวยงานที่มี
การใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
-ประชาสัมพันธ 

 
 
 
-ทุกหนวยงานที่มี
การใหบริการ 
 
 

-คกก. ITA 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น             
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

๒. การรับรูของ
ผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก 
(External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
EIT (ตอ) 

  
 ไซนของมหาวิทยาลัยฯ เก่ียวกับการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (แบบ
วัด EIT) 

 
 

 

  

1. การเปดชองทางการรับฟง
คำติชมหรือแสดงความคิดเห็น
ของผูรับบริการทั้งภายในและ
ภ า ย น อ ก แ บ บ อ อ น ไล น  
ผูรับบริการสามารถสอบถาม
หรือติชมการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยฯ ไดทันท ี
2. จัดใหมีชองทางการติดตอ
ก ารร อ ง เรี ย น เรื่ อ งต า ง ๆ 
หลากหลายชองทาง  
 
 
3. มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการ
เปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือ
ผูมีส วนไดสวนเสียเขามามี
สวนรวมในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยฯ  
 

1. จัดทำระบบแสดงความคิดเห็น
อ อ น ไล น เ ช น   Facebook/ fan 
page / youtube และทางโทรศัพท 
จัดเจ าหนาที่ ใหรับขอมูลและแจง
ขอมูลใหผูรบับริการทราบเบ้ืองตน  
 
 
2. จัดทำชองทางการติดตอรับเรื่อง
รองเรียนออนไลนพรอมมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ เชน ชองกำนันพิบูล / 
สายตรงอธิการ/สายตรงผูบริหาร
คณะหนวยงาน  
 3. จัดทำชองทางใหผูรับบริการเขา
มามีสวนรวมในการดำเนินการตาง ๆ
ของมหาวิทยาลัยฯ เชน  การจัด
ป ร ะ ชุ ม ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช จ า ย
งบป ระมาณ  / การจั ดกิ จก รรม
รวมกันกับนักศึกษา ผูประกอบการ 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

-ผูบังคับบัญชาระดับ
หนวยงาน/รายงานผล
ทุก 6 เดือน 
 

-กองกลาง     
(งาประชาสัมพันธ) 
 
 
 
 
 
 
- กองบริหารงาน
บุคคล ( งานนิติกร)
- งานเลขาผูบรหิาร 
- สำนักงานคณะ 
 

- กองนโยบายและ
แผน 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น 
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

   

4. มหาวิทยาลัยฯ นำผลการ
ประเมินที่เปนจุดออนมาแกไข
ปรับปรุงเพื่อเพ่ิมมาตรการให
เกิดความโปรงใสมากยิ่งขึ้น 

4. จัดประชุมทบทวนผลการประเมิน
โครงการคุณธรรมและความโปรงใส
เพื่ อนำผลการวิ เคราะห มาสู การ
พัฒนาปรับปรงุในปตอไป 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

- คณะทำงาน  ITA /
ร า ย ง า น ผ ล ทุ ก  6 
เดือน 

 

-คกก. ITA 

มาตรการเผยแพรขอมูลสาธารณะ  
3. การเปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) 

7. การ
เปดเผย
ขอมูล 90 
คะแนน  

1. การเผยแพรหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
2. การรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป นำผลการดำเนินงาน
มาวิเคราะห ปญหา อุปสรรค 
และนำมาพัฒนาปรับปรุงในป
ตอไป 

  1. หนวยงานแสดงหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
ยังใชอยูในปจจุบัน และเผยแพรให
ทราบโดยทั่วกันไดแก 
     1.1 หลักเกณฑการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 
     1.2 หลักเกณฑการบรรจุและ
แตงตั้งบุคลากร 
     1 .3  หลั ก เกณ ฑ ก าร พัฒ น า
บุคลากร 
     1.4 หลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคลากร 
     1.5 หลักเกณฑการใหโทษและ
การสรางขวัญกำลังใจ 
2 . แสดงผลการรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

-ผูบังคับบัญชาระดับ
หนวยงาน/รายงานผล
ทุก 6 เดือน 
 

-กองบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 



28 
 

 

 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น             
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

3. การเปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) (ตอ) 

7. การ
เปดเผย
ขอมูล 90 
คะแนน 
(ตอ) 

  ประจำป     
     2.1 แสดงผลการบริการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     2.2 รายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยจะตองมีรายละเอียด
เก่ียวกับ ผลการดำเนินงาน ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการ
วิ เคราะห การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำป 
3. พั ฒ น า เ ว็ บ ไ ซ น ห ลั ก ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ เปดเผยขอมูลที่เปน
ป จจุ บั น  ข อ มู ล ส าธารณ ะ ช อ ง
ท า ง ก า ร ติ ด ต อ ส อ บ ถ า ม 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินงานตาง ๆ และเผยแพรขอมูล
ข าวส ารผลการดำเนิ น งานของ
มหาวิทยาลัยฯ 
 
 
 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

-ผูบังคับบัญชาระดับ
หนวยงาน/รายงานผล
ทุก 6 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ผูบังคับบัญชาระดับ
หนวยงาน/รายงานผล
ทุก 6 เดือน 
 
 
 

-กองบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-IDT 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น 
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

3. การเปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) (ตอ) 

7. การ
เปดเผย
ขอมูล 90 
คะแนน 
(ตอ) 

 มห าวิ ท ย าลั ย ฯ  มี ก า รจั ด
ทบทวนผลการดำเนินงานที่
ผ านมาและนำมาปรับปรุง
พัฒนาในสวนท่ียังเปนจุดออน
หรือขอบกพรองและไดมีการ
ควบคุมดูแลการเปดเผยขอมูล
ของหนวยงานใหผูมีสวนได
ส ว น เสี ย ทั้ ง ภ า ย ใน แ ล ะ
ภายนอกไดเขามาแสดงความ
คิ ด เห็ น ห รื อ สื บ ค น ข อ มู ล    
ตาง ๆ เชน การเปดเผยขอมูล
ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน  
ขอมูลการบริหารงาน ขอมูล
การจัดซื้อจัดจาง ขอมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุ คคล  ก ารส ง เส ริมความ
โปรงใส การดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
และการกำกับติดตามการ
ส ร า ง ม า ต ร ก า ร ส ง เส ริ ม
คุณธรรมและความโปรงใส  

1. จัดทำขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน
ใหเปนปจจุบันและเปดเผยบนเว็บ
ไวตของหนวยงานและเว็บไซตหลัก
ของมหาวิทยาลัยฯ  
2 . จั ด ท ำ ข อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
บริหารงานของมหาวิทยาลัย เชน 
แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
รายงานผลการดำเนินงาน คูมือการ
ปฏิบัติงาน คูมือการใหบริการ และ
แ น ว ท า งก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ การใหบริการที่เปน
ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก
ผูรับบริการ เผยแพรบนเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัยฯ  
3. จัดทำขอมูลแผนการจัดซื้อจัดจาง  
การรายงานผล สรุปผลการจัดซื้อจัด
จางตามกระบวนการและเผยแพรบน
เว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯ  
4 . การจัดทำขอมูลเกี่ ยวกับการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือเผยแพรเก่ียวกับนโยบาย  

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

-ผูบังคับบัญชาระดับ
หนวยงาน/รายงานผล
ทุก 6 เดือน 
 

ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-โครงการจัดตัง้
กองคลัง 
 
 
-กองบริหารงาน
บุคคล 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น 
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

3. การเปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) (ตอ) 

7. การ
เปดเผย
ขอมูล 90 
คะแนน 
(ตอ) 

 ของมหาวิทยาลัยฯ เปนตน  แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติตางๆ ดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. สงเสริมมาตรการความโปรงใส ใน
เรื่องของการใหบริการผูรับบริการท่ี
เขามารองเรียนเรื่องราวตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยฯ โดยจัดทำชองทางให
รองเรียนและแนวทางการรองเรียน 
ขัน้ตอนการดำเนินงานใหผูรับบริการ
ทราบ 
6. จัดทบทวนการจัดทำแผนปองกัน
การทุจริตของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือลด
ความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
แ ล ะ เผ ย แ พ ร บ น เว็ บ ไซ ต ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ แจงเวียนหนวยงาน
นำไปสูการปฏบัิติ 
7 . ส ง เส ริ ม การส ร า งม าตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
พรอมรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการฯ 

 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

 
 

 
-คกก.ITA/รายงานผล
ทุก 6 เดือน 
 
 
 
 
 
 
-คกก.ITA/รายงานผล
ทุก 6 เดือน 
 
 

 
 
-คกก.ITA/รายงานผล
ทุก 6 เดือน 
 

 

 

-คณะทำงาน
ITA 

 

 

 
-คณะทำงาน
ITA 

 

 

 

-คณะทำงาน
ITA 
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มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

๖. การกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในมหาวิทยาลัยราชภัฏ     

พิบูลสงคราม 

จากผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจำปงบประมาณ        
พ.ศ. 2565 นำมาสูการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได 2 มาตรการ ดังนี้ 

  ๖.1 มาตรการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
 เพ่ือใหการเปดเผยขอมลูขาวสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีความถูกตอง 

ครบถวน ชัดเจนและเปนปจจุบัน ประชาชน นักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร
ไดโดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการดำเนินการของมหาวิทยาลัยฯ ไดตามที่ประกาศเจตจำนงสุจริตตอ
บุคลากรและสาธารณชน จึงไดกำหนดการเผยแพรขอมูลสาธารณะ ดังนี้ 

1) หนวยงานที่รับผิดชอบในการเผยแพรขอมูล 
1.1) สถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล มีหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซต

ของมหาวิทยาลัย (www.psru.ac.th) และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน โดยอยางนอยตองประกอบไปดวย
โครงสรางมหาวิทยาลัย ภารกิจของมหาวิทยาลัย ผูบริหารมหาวิทยาลัย นโยบายและยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติราชการประจำปและการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน มาตรฐานและขั้นตอนการใหบริการ 
เปนตน 

1.2) งานประชาสัมพันธ มีหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทางอ่ืน ๆ 
เชน สื่อสังคมออนไลน ปดประกาศภายในมหาวิทยาลัยฯ 

1.3) คณะ/ศูนย/สำนัก/สถาบัน มีหนาท่ีสนับสนุนและใหขอมูลขาวสารแก
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและงานสื่อสารองคกร สำหรับการเผยแพรผานชองทางที่รับผิดชอบ รวมท้ัง
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน 

2) การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล 
2.1) ใหรองอธิการบดี/ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี ตามสายงาน

กำกับ ดูแล หนวยงานที่รับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน กำกับดูแลติดตามผลการดำเนินงาน
และรายงานผลการดำเนินงานและปญหาอุปสรรค ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

2.2) ใหมีการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย เมื่อสิ้นปงบประมาณ 
และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ทราบ  

๓) การรายงานผล รอบ ๖  เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
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๖.2 มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การใหบริการและเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 

 

ท่ี ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพร
ขอมูล จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

1 โครงสรางหนวยงาน กบค. ผอ.กบค กบค./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

2 ขอมูลผูบริหาร งานเลขาฯ หน.งานเลขาผูบริหาร IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

3 อำนาจหนาที่ งานเลขาฯ หน.งานเลขาผูบริหาร IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

4 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี
ฝายวางแผนฯ 

กนผ./IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

5 ขอมูลการติดตอ ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

6 กฎหมายที่เก่ียวของ งานสภาฯ ผอ.กก. งานสภา/IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

7 ขาวประชาสัมพันธ ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

8 Q&A ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

9 Social Network ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

10 นโยบายคุมครองขอมูล
สวนบุคคล 

กบค. ผอ.กบค/รองบริหาร กบค./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

11 แผนดำเนินงานประจำป 
2566 

กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี
ฝายวางแผนฯ 

กนผ./IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน ปละ 1 ครั้ง 

12 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานการใชจาย
งบประมาณประจำป รอบ 
6 เดือน 2566 

กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี
ฝายวางแผนฯ 

กนผ./IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 
ทุก 6 เดือน 

13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 2565 

กนผ. ผอ.กนผ. กนผ./IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน ปละ 1 ครั้ง 

14 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัตงิาน 

ทุก
หนวยงาน 

หน.ทุกหนวยงาน หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 
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ท่ี ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพร
ขอมูล จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

15 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ 

ทุก
หนวยงาน 

ผอ.กองทุก
หนวยงาน/คณบดี 

หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

16 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

กองบริการ
การศกึษา 

ผอ.กบศ. หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน ราย 6 เดือน 

17 รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจในการใหบริการ 

กนผ. ผอ.กนผ. หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน ปละ 1 ครั้ง 

18 E-Service ปชส./กบศ. ผอ.หนวยงาน หนวยงาน/IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน ใหทันสมัย 

19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 2566 

กค. ผอ.กค. กค./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน ปละ 1 ครั้ง 

20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 2566 

กค. ผอ.กค. งานพัสดุ/IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 
 

21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 2566 

กค. ผอ.กค. งานพัสดุ/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

เดือนละ 1 ครั้ง 

22 รายงานผลการจัดซื้อ      
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 2565  

กค. ผอ.กค. งานพัสดุ/IDT ปละ 1 ครั้ง 

23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
2566 

กบค. ผอ.กบค. กบค./ IDT ปละ 1 ครั้ง 

24 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 2566  

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบันปละ 1 ครั้ง 

25 หลักเกณฑการบริการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2566 

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 2565 
 
 

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบันปละ 1 ครั้ง 
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ท่ี ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพร
ขอมูล จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

27 แนวปฏิบัตกิารจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 
 

28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 
 

29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน ปละ 1 ครั้ง 

30 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 

กนผ./กพน. ผอ.หนวยงาน หนวยงาน/ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

31 ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่  

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 
 

32 การสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำป 2566 

คกก.ประเมิน
ความเสีย่งฯ 

คกก.ประเมินความ
เสี่ยงฯ 

IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบันปละ 1 ครั้ง 

35 การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คกก.
ประเมิน

ความเสี่ยงฯ 

คกก.ประเมินความ
เสี่ยงฯ 

IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบันอยางนอยปละ1
ครั้ง 

36 แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 2566 

งตส. คกก.ITA IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน ปละ 1 ครั้ง 

37 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป รอบ 6 
เดือน 2566 

งตส. คกก.ITA IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบันทุก 6 เดือน 

38 รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป 
2565 
 

งตส. คกก.ITA IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน ปละ 1 ครั้ง 



35 
 

 

 

มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

ท่ี ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพร
ขอมูล จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

39 ประมวลจริยธรรม กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบันปละ 1 ครั้ง 

40 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบันปละ 1 ครั้ง 

41 การประเมินจริยธรรม
เจาหนาที่รัฐ 

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบันปละ 1 ครั้ง 

42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

งตส. คกก. ITA IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน ปละ 1 ครั้ง 

43 การดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

งตส. คกก. ITA IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน ปละ 2 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

                    

 


