
 

 

O43 การดำเนินการตามมาตรฐานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน     

 การเขาถึงขอมูลบนเว็บไซต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดมีการแสดงผลการดำเนินการ

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เปนตน โดยสามารถเขาไดที่เว็บไซต

หลักของมหาวิทยาลัย https://www.psru.ac.th/ เมนูขอมูลสาธารณะ http://oit.psru.ac.th/     

เมนูยอยมาตรการการบริหารงาน  http://oit.psru.ac.th/?page_id=460 หัวขอ การดำเนินการ

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานรอบ 6 เดือน o43.pdf 

(psru.ac.th)  และไดมีการเปดเผยแบบประเมินใหผูรับบริการตอบแบบประเมินออนไลนไวที่หนา

เว็บไซตของหนวยงาน  https://itas.nacc.go.th/go/eit/qp7e4h  ดังรูป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

ภาพที่ 1 แสดงชองทางการเขาถึงการดำเนินการตามมาตรการการบริหารงาน 

https://www.psru.ac.th/ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

        

  

ภาพที่ 2 แสดงชองทางการเขาถึงการดำเนินงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน http://oit.psru.ac.th/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 แสดงชองทางการรายงานผลการดำเนินงาน 

http://oit.psru.ac.th/?page_id=460 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 แสดงชองขอมูลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน รอบ  6 เดือน  ปงบประมาณ 2566 

http://oit.psru.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/o43.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

       ภาพที่ 5 แสดง QR Code การประเมินออนไลนหนาเว็บไซตหนวยงาน  

https://itas.nacc.go.th/go/eit/qp7e4h 


