
 

 

O41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 

 การเขาถึงขอมูลบนเว็บไซต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดมีการแสดงรายงานการนำ

การประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาใน

หลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง โดยสามารถเขาไดที่เว็บไซตหลัก

ของมหาวิทยาลัย https://www.psru.ac.th/  
เมนู เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย เมนูยอย ขอมูลสาธารณะ http://oit.psru.ac.th/  และเมนูยอย 

ประมวลจริยธรรม  http://oit.psru.ac.th/?p=588    แสดงการรายงานการประเมินจริยธรรม

เจาหนาที่ของรัฐที่  http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/O41.pdf  ดังรูป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

  ภาพที่ 1 แสดงชองทางการเขาถึงการประเมินจริยธรรมเจาหนาที่รัฐ จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

https://www.psru.ac.th/ 

 

 

 



 

 

 

 

       

        

          

 

 

ภาพที่ 2 แสดงชองทางการเผยแพรการประเมินจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ 

http://oit.psru.ac.th/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 แสดงชองทางการเผยแพรการประเมินจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ 
http://oit.psru.ac.th/?p=588 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในหนวยงาน 

http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/O41.pdf 

 


