
 

 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 การเขาถึงขอมูลบนเว็บไซต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดมีการแสดงผลการเสริมสราง

มาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยสามารถเขาที่เมนูหนวยงานกองบริหารงาน

บุคคล http://hr.psru.ac.th/ เขาประกอบดวย  

1. การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ือง

จริยธรรม http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/O40-

%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87.pdf  
2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน

แนวทางประพฤติตนทางจริยธรรม 

http://1.179.213.178/~hr/index.php/2023/04/12/dos-donts/  

3. การฝกอบรมที่สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรม

สงเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน http://1.179.213.178/~hr/wp-

content/uploads/2023/04/O40-

%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 แสดงชองทางการเขาถึงกองบริหารงานบุคคล 

http://hr.psru.ac.th/   

 



 

 

 

       

        

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
http://1.179.213.178/~hr/index.php/dictation-hr-psru/  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง

ประพฤติตนทางจริยธรรม http://1.179.213.178/~hr/index.php/2023/04/12/dos-donts/  

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 การฝกอบรมที่สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรม

สงเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/O40-

%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf  
 


