
 

 

O25 หลกัเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     

 การเขาถึงขอมูลบนเว็บไซต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีการแสดงหลักเกณฑการ

บริหารทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบังคับในหนวยงานในป 2566 เชน การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การ

บรรจุและแตงตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การใหคุณให

โทษและการสรางขวัญกำลังใจ  เปนตน โดยสามารถเขาไดทีเ่มนู https://www.psru.ac.th/  

เมนู สำนักงานอธิการบดี และเมนูยอย กองบริหารงานบุคคล http://hr.psru.ac.th/ 

แสดงขอมูลชองทางการเขาถึงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/o25.pdf  ดังรูปภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 แสดงชองการเขาถึงกองบริหารงานบุคคล 
http://hr.psru.ac.th/ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 แสดงชองการเขาถึงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

http://1.179.213.178/~hr/index.php/hr-guidelines/ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 แสดงชองการเขาถึงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/o25.pdf 

 


