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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๔ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

  
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (ระยะ ๒ รอบ ๑๒ เดือน) 

……………………………………………………. 
  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือใชเปนกรอบดำเนินงานในการปองกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัยฯ             

ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน  

การปองกันการทุจริตข้ึน โดยกำหนดแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม เพ่ือให บุคลากรทุกระดับของ

มหาวิทยาลัยฯ และนักศึกษา ไดรับการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนใหมีจิตสำนึก ปลูกฝงความซื่อสัตย และสราง

กลไกในการปองกันการทุจริต เสริมสรางคณุธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาล   

 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดมอบหมายใหหนวยงานผูรับผิดชอบดำเนินการตามแผนงาน
ประจำป และรายงานผลการดำเนินงานแกมหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานสรุปผลการติดตามการดำเนินงานฯ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำหรับกรอบแผนการดำเนนิงาน ดังนี้ 
 
วัตถุประสงคของการจัดทำแผน  

๑ สรางทัศนคติ ความตระหนักรับรู บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ใหสามารถแยก

ระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 

๒ เพื่อใหเกิดกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในการยับยั้งการทุจริตและวัฒนธรรมรวมกัน

สอดสองดูแล 

๓ การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน   

การทุจริต 

เปาหมาย  

๑ รอยละความสำเร็จของการขับเคล่ือนตามแผนปองกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พิบูลสงคราม สำเร็จตามแผนงาน ไมนอยกวารอยละ ๘๐  

๒ รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

๓ บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความรูความเขาใจและตระหนักถึงประโยชนสวนรวม

สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนรวมและผลประโยชนสวนตนได  
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๔ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

ประโยชนของการจัดทำแผน 

๑ คณะผูบริหาร บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  มีความตระหนักและ

มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานเพื่อสวนรวม มีความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัตงิานดวยความโปรงใส 

๒ สงเสริมใหมีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตของบุคลากร 

๓ เปนการปลูกฝง สรางจิตสำนึกใหกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม ใหเปนผูที่มี

จิตสาธารณะ เห็นแกประโยชนสวนรวม ซึ่งเปนเยาวชนท่ีเปนกำลังสำคัญของชาติในอนาคต 

 
วิสัยทัศน  

“ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เปนองคการที่มีความโปรงใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม              

สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ” 

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยฯ   

 
ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากรและ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
ยุทธศาสตรท่ี 2   พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3   สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคณุภาพและมีความโปรงใสในการ

บริหารงานขององคการ 
ยุทธศาสตรท่ี 4   สงเสรมิใหมีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตของ

บุคลากร 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๔ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

รายงานผลการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑   สรางจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

แผนงาน/

โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ตวัชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลงานตามตัวชี้วัด ความกาวหนา/ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ 
ผลการ

เบิกจาย 

มาตรการ   ๑. สรางความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมการอยูรวมกันในสังคมและการปฏิบัติงาน 

              ๒. สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหบคุลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม  

๑. โครงการคายจิต

อาสา  

๑๐๐,๐๐๐- ๑๐๐,๐๐๐- - จำนวนผูเขารวม

โครงการไมนอยกวา

รอยละ ๘๐ 

- ความพึงพอใจของ

ของผูเขารวม

โครงการไมนอยกวา

รอยละ ๘๐ 

- จำนวนผูเขารวม

โครงการรอยละ 

๑๐๐  

- ความพึงพอใจ

ของผูเขารวม

โครงการรอยละ 

๘๐ 

จัดโครงการ จำนวน ๔ รุน ดังน้ี 

รุนที่ ๑ วันที่ ๑ ก.พ. ๒๕๖๕ 

รุนที่ ๒ วันที่ ๒ ก.พ. ๒๕๖๕ 

รุนที่ ๓ วันที่ ๓ ก.พ. ๒๕๖๕ 

รุนที่ ๔ วันที่ ๔ ก.พ. ๒๕๖๕ผูเขารวม

โครงการทำกิจกรรมรวมกัน ทำใหเกิดความ

รัก ความสามัคคี มีความผูกพันตอกัน มีจิต

อาสานำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันและ

ประกอบวิชาชีพตอไปได  

เนื่ อ ง จ าก ป นี้ พ บ ก า ร

ระบาดของโรคโควิด๑๙ 

ท ำ ให ต อ งด ำ เนิ น ก า ร

รู ป แ บ บ กิ จ ก ร รม ต าม

มาตรการของจังหวัดและ

สาธารณ สุ ข  เพ่ือความ

ปลอดภั ยของนักศึ กษา

และลดการแพรระบาดเช้ือ 

การจัดกิจกรรมที่มี

ค น จ ำ น ว น ม า ก

จะตองเตรียมความ

พรอมและรักษ า

มาตรการป องกัน

การแพรระบาดของ

โรคอยางเครงครัด  

๒ . โค รงการ เป ด

บานครูดีศรีพิบูลย 

๒๕๖๕   

๒๐,๐๐๐- ๒๐,๐๐๐- - จำนวนผูเขารวม

โครงการไมนอยกวา

รอยละ ๘๐ 

 

- จำนวนผูเขารวม

โครงการรอยละ 

๑๐๐  
 

จัดโครงการในวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ผู เขารวมโครงการมีความพรอมกาวเขา      

สูการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ไดรับขอมูล

พ้ืนฐานเก่ียวกับการเรียนการสอนของ

คณะฯ และทราบถึงหลักคุณธรรมและ 

- - 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๔ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

แผนงาน/

โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ตวัชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลงานตามตัวชี้วัด ความกาวหนา/ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ 
ผลการ

เบิกจาย 

๒. โครงการเปด

บานครูดีศรีพิบูลย 

๒๕๖๕  (ตอ) 

  - ความพึงพอใจของ

ของผูเขารวม

โครงการไมนอยกวา

รอยละ ๘๐ 

- ความพึงพอใจ

ของผูเขารวม

โครงการรอยละ 

๑๐๐ 

จริยธรรม ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ 

ของคณะฯ เพ่ือนำไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

และเปนการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

ดานความมีวินัย ใฝเรียนรู เคารพกฎหมาย 

เสริมสรางประสบการณนอกหองเรียนใน

ดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ

และความภาคภูมิใน ความรัก ความผูกพัน

มหาวิทยาลัยฯ 

สถานท่ีจัดโครงการรองรับ

จำน วน คน ได ค อนข า ง

จำกัด 

เตรียมวางแผนถึง

สถานที่ ในการจัด

โครงการครั้งตอไป

เ พ่ื อ ให ส า ม า ร ถ

รองรับกับจำนวน

ผูเขารวมโครงการ

ไ ด  แ ล ะ เ ว น

ร ะ ย ะ ห า ง ต า ม

มาตรการโควิด  - 

๑๙ 

๓. โครงการจิต

อาสาสานสัมพันธพ่ี

นอง  

๑๕,๐๐๐- ๑๕,๐๐๐- - จำนวนผูเขารวม

โครงการไมนอยกวา

รอยละ ๘๐ 

- ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการไม

นอยกวารอยละ ๘๐ 

- จำนวนผูเขารวม

โครงการรอยละ 

๑๐๐ 

- ผูเขารวมโครงการ

มีความพึงพอใจ คิด

เปนคาเฉลี่ย ๔.๔๗ 

รอยละ ๘๙ 

 

 

จัดโครงการวันที่  ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

นักศึกษาและบุคลากรของหนวยงานมีการ

สรางจิตสำนึกในดานจิตสาธารณะหรือจิต

อาสา สรางความสามัคคแีละความสัมพันธท่ี

ดีตอกันภายในหมูคณะ  

- - 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๔ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

แผนงาน/

โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ตวัชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลงานตามตัวชี้วัด ความกาวหนา/ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ 
ผลการ

เบิกจาย 

๔. โครงการแนว

ปฏิบัติที่ดีในการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากรสาย

สนับสนุน 

๑๐,๓๐๐ ๙,๘๗๐- - จำนวนผูเขารวม

โครงการไมนอยกวา

รอยละ ๘๐ 

- ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการไม

นอยกวารอยละ ๘๐ 

- จำนวนผูเขารวม

โครงการรอยละ 

๑๐๐ 

- ผูเขารวมโครงการ

มีความพึงพอใจ 

รอยละ ๙๘ 

จัดโครงการ ๑๐ - ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕

บุ ค ล า ก ร ส าย ส นั บ ส นุ น วิ ช า ก า ร ได

แลกเปล่ียนเรียนรูแนวปฏิบั ติที่ดีในการ

ทำงานดานตาง ๆ และมีคูมือองคความรู

แนวปฏิบัติที่ดี จำนวน ๑ เลม 

บุคลากรสายสนับสนุนมี

ภาระกิจที่ตองสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอน

ของสายวิชาการ ทำใหหา

เวลาในการจัดกิจกรรมท่ี

วางตรงกันคอนขางยาก 

เ ต รี ย ม ก า ร จั ด

โ ค ร ง ก า ร ห รื อ

กิ จ ก ร ร ม ใน ค รั้ ง

ถัดไป อาจจะแยก

เปนกลุมเปาหมาย 

สายสนับสนุน และ

สายวิชาการแยกกัน 

แล ะมี ก า รอบ รม

หรือใหความรูแบบ

ออนไลน 
 

ผลการดำเนินงาน  

หนวยงานในมหาวิทยาลัยฯ ไดมีการดำเนินการจัดโครงการอบรมใหความรูแกนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ เพื่อใหเกิดการรับรูรับทราบเขาใจเก่ียวกับ      
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม การอยูรวมกันในสังคมและการปฏิบัติงาน รวมถึงการเสริมสรางแรงจูงใจใหบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความซื่อสัตยสุจริต     
เสียสละเห็นแกประโยชนสวนรวม จึงไดจัดกิจกรรม / โครงการเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม จำนวน  ๔ โครงการ โดยดำเนินการแลวเสร็จจำนวน ๔ โครงการ 
ดังนี้  

1. โครงการคายจิตอาสา เพ่ือสนับสนุนใหนักศึกษาและบุคลากรของหนวยงานเขารวมกิจกรรมจิตอาสาและแสดงความสามารถในระดับตางๆ เพื่อใหเกิด
การเรียนรูดานการเสียสละ และมีจิตอาสามีคุณธรรมจริยธรรม ความรูทักษะทางดานปญญาและความสัมพันธระหวางบุคคล โครงการไดดำเนินการจัดขึ้นในไตรมาสท่ี ๔ 
ซึ่งเปนไปตามแผนงานท่ีวางแผนไว  



7 
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๔ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

๒. โครงการเปดบานครูดีศรีพิบูลย ๒565 เปนโครงการเพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาใหมไดรับความรูเตรียมความพรอมเปนบัณฑิตที่พึงประสงค เปดโอกาส
ใหผูปกครองมีสวนรวมในการปองกันดูแลสงเสริมพัฒนาหรือแกไขปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต โครงการวางแผนจัดข้ึนในไตรมาสท่ี ๔  

๓. โครงการจิตอาสาสานสัมพันธพี่นอง เปนโครงการสรางจิตสำนึกในดานจิตสาธารณะหรือสรางการเปนจิตอาสาที่ดีใหกับนักศึกษาและบุคลากรของ
หนวยงาน โครงการไดมีการวางแผนการดำเนินการในไตรมาสที ่๔ 

๔. โครงการแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน เปนการจัดโครงการเพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการไดแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการทำงานดานตางๆ  ดำเนินการในไตรมาสที่ ๓ 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๔ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

ยุทธศาสตรท่ี ๒   พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันการทุจริต 

 
แผนงาน/

โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลงานตามตัวชี้วัด ความกาวหนา/ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ 
ผลการ

เบกิจาย 

มาตรการ      ๑.  สรางความโปรงใสในหนวยงาน โดยใหดำเนนิการตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสท่ีกำหนด 

              ๒. เสริมสรางกระบวนการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริต 

๑. จัดประชุมชี้แจง

เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส 

(ITA)  

- - มีการจัดประชุมแนว

ทางการดำเนินงาน

และทบทวนผลการ

ปฏิบัติงานที่ผานมา

รวมกันและพัฒนา

แ ผ น ก า รป ระ เมิ น

คุณธรรมฯ  ๒ ครั้ง 

ตอป 

หนวยงานไดมีการ

จั ด ป ร ะ ชุ ม เ พ่ื อ

ทบทวนและชี้แจง

แนวทางการพัฒนา

ตามตัวชี้วัดโดยการ

เชิญทุกหนวยงาน

ในมหาวิทยาลัยฯ 

เขามามีสวนรวมใน

การรับรู รับทราบ

รวมกัน ๒ ครั้ง 

๑.จัดประชุมคณ ะกรรมการประเมิ น
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ค ร้ัง ท่ี  ๑๓  (๑  /๒๕๖๕) ในวันที่  ๑๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ 
๒. จัดประชุมทบทวนแผนการดำเนินงาน
ด านการประเมินคุณ ธรรมและความ
โป ร ง ใส ฯ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๕  ค รั้ ง ท่ี  ๑ ๔         
(๒/๒๕๖๕) วันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๖๕ 

- - 

๒. รวมประชุมการ

ชี้แจง เรื่องแนวทาง

ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คุณธรรมมและ 

- - จำนวนผูเขารวม

โครงการไมนอยกวา

รอยละ ๘๐ 

มีผูเขารับการอบรม

รอยละ ๘๒.๕๐ 

บุ ค ล า ก ร ใ น ห น ว ย ง า น มี ค ว า ม รู          
ค ว า ม เข า ใจ  แ ล ะ ได ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร งใส ในการดำ เนิ น งานของ
หนวยงานภาครัฐรวมกันและสามารถ 

- เนื่องจากสถานการณ 
โค วิ ด  ๑ ๙  ท ำ ให ก า ร
อบรมยังไมตอเนื่อง และ
กิจกรรม/โครงการยังมี
นอย 

สงเสริมใหบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยฯ 
เขารับการอบรมใน
เ รื่ อ ง ข อ ง ก า ร
ประเมินคุณธรรมฯ 
มากขึ้น 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๔ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 
แผนงาน/

โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลงานตามตัวชี้วัด ความกาวหนา/ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ 
ผลการ

เบกิจาย 

ความโปรงใสในการ

ด ำ เนิ น ง าน ข อ ง

หนวยงานภาครัฐ 

ป ร ะ จ ำ ป

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ (ออนไลน) 

(ตอ) 

    สอบถามขอสงสัยจากสำนักงานผูประเมิน
ไดโดยตรง 

  

๓. พัฒนาระบบ/

เว็บไซตการเปดเผย

ข อ มู ล ผ ล ก า ร

ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ

แ ผ น ก า ร ใช จ า ย  

ตาง ๆ แกผู มีสวน

ไดสวนเสีย  

- - ห น วยงานพั ฒ น า
ปรับปรุงชองทางการ
เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล
ข า ว ส า ร ใ ห เ ป น
ปจจุบัน  
และเขาถึงไดงาย / 
จั ดท ำช อ งทาง ให
สามารถแสดงความ
คิดเห็นได 

หนวยงานไดมีการ
ปรับปรุงเว็บไซต
ห ลั ก ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ ให
มีความสะดวกและ
ส า ม า ร ถ เข า ถึ ง
ข อ มู ล ได ง าย ข้ึ น
และเปนปจจุบัน 

ต ล อ ด ป งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๕
ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ด า น ก ารพั ฒ น าระ บ บ
เทคโนโลยีดานการจัดทำเว็บไซตหลักของ
มหาวิทยาลัย ไดมีการปรับปรุงและพัฒนา
เว็บไซต โดยการรวบรวมขอมูลสาธารณะ
มาไวที่ เดี ย ว กัน  เช น  ม าตรก ารการ
บริหารงาน คูมือการใหบริการ คูมือการ
ป ฏิ บั ติ ง า น   แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  แ ผ น
ยุทธศาสตรหนวยงาน สามารถเขาดูไดที่
เ ว็ บ ห ลั ก ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ 
https://www.psru.ac.th/ เ ข า เ ม นู  
เก่ียวกับมหาวิทยาลัยฯ เปนตน 

ระบบสารสน เทศของ
มหาวิทยาลัยฯ  ยั งพบ
ป ญ ห า ใ น เ ร่ื อ ง ข อ ง
สัญญาณเครือขาย  

ห น ว ย ง าน ด า น
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศพัฒนา
ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
เ ค รื อ ข า ย ใ ห
สามารถใชงานได
รวดเร็ว 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๔ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

แผนงาน/

โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลงานตามตัวชี้วัด ความกาวหนา/ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ 
ผลการ

เบกิจาย 

๔. หลักสูตร

รายวิชา       

“การตอตานการ

ทุจริต” 

- - มีการบรรจุหลักสูตร
ก า ร ต อ ต า น ก า ร
ทุ จ ริ ต ใน วิ ช าก า ร
เรียนการสอนตาม
มติสภาและมีจำนวน
นักศึกษาที่เขาเรียน
รายวิชาการตอตาน
การทุจริต  

มีการบรรจุรายวิชา
เ ป น ไ ป ต า ม
ห ลั ก สู ต รแล ะมี
นั ก ศึ ก ษ า
ลงทะเบียนเรียน   

จำนวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาการ
ตอตานการทุจริต ปการศึกษา ๒๕๖๔  
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ จำนวน ๒๖๖ คน  
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔ จำนวน ๑๘๙ คน 

- - 

๕. จัดทำระบบรับ

แจงเรื่องรองเรียน 

(ออนไลน) และ

ชองทางการถาม-

ตอบ (ออนไลน) 

บนเว็บไซต

มหาวิทยาลัยฯ 

- - ชองทางการเขาถึ ง
เพื่อถามตอบ และ
รอ ง เรี ยน  ไม น อย
กวา ๒ ชองทาง 

มี ก า ร จั ด ท ำ
ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนออนไลน 
๒ ชองทาง  

มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการดำเนินการจัดทำ
และพัฒนาชองทางการรองเรียนตางๆ 
ของมหาวิทยาลัยฯ และสามารถรองเรียน
ผานผูบริหารแตละหนวยงานได ในระบบ
ออนไลน ดังนี้  

- - 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๔ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

แผนงาน/โครงการ/

งาน/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ตวัชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลงานตามตัวชี้วัด ความกาวหนา/ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ 
ผลการ

เบิกจาย 

๕. จัดทำระบบรับ

แจงเรื่องรองเรียน 

(ออนไลน) และ

ชองทางการถาม -

ตอบ (ออนไลน) บน

เว็บไซตมหาวิทยาลัย

ฯ (ตอ) 

- - ชองทางการเขาถึง
เพ่ือถามตอบ และ
รองเรียน ไมนอย
กวา ๒ ชองทาง 

มีการจัดทำ
ชองทางแจงเร่ือง
รองเรียนออนไลน 
๒ ชองทาง  

มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการดำเนินการจัดทำ
และพัฒนาชองทางการรองเรียนตางๆ 
ของมหาวิทยาลัยฯ และสามารถรองเรียน
ผานผูบริหารแตละหนวยงานไดในระบบ 
Online ดังนี้  
๑. กำนันพิบูล 
https://imis.psru.ac.th/appeal/appe
al_add.php 
๒. Web Board (กระดาน ถาม - ตอบ)  
๓. สายตรงอธิการ 
๔. สายตรงผูบริหาร เชน คณบดี / 
ผูอำนวยการสถาบัน ศูนย สำนัก  
๕. Fan page มหาวิทยาลัยฯ  
๖. Fan page คณะ/หนวยงานภายใน  
ระบบแจงเร่ืองรองเรียน Onsite ไดแก 
๑. ตูรองเรียนสภาคณาจารย 
๒. การจัดทำหนงัสือหรือบันทึกขอความ
ถึงหนวยงานโดยตรง 

- - 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๔ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

ผลการดำเนนิงานตามยุทธศาสตรท่ี ๒  
 

    มหาวทิยาลัยฯ ไดมีการดำเนินการจัดโครงการ /กิจกรรม /อบรม ตามมาตรการสรางความโปรงใสในหนวยงานดานการพัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการ
ปองกันการทุจริต โดยมหาวิทยาลัยฯ ไดมีนโยบายสงเสริมใหบุคลากรทุกหนวยงานเขามามีสวนรวมในการรับรูรับทราบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส         
ของหนวยงานฯ รวมกันและนำไปเผยแพรตอในหนวยงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน ในยุทธศาสตรที่ ๒ ดานการพัฒนาระบบการบริหาร          
และเคร่ืองมือในการปองกันการทุจริตไดมีการดำเนินกิจกรรมเปนไปตามแผนทั้งหมด จำนวน ๕ กิจกรรม ดังนี้  

๑. การจัดประชุมชี้แจงเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดมีการจัดประชุมเพ่ือสรางความเขาใจรวมกันแลว
ในวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕  และจัดประชุมเพ่ือทบทวนแผนการดำเนินงานอีกในวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๕ เพื่อใหการดำเนินงานตามแผนงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิลและเปนไปตามเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว และเปนหนวยงานที่มีคณุธรรมจริยธรรม 

๒. การเขารวมประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ออนไลน)  โดยใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ       
เขารวมรับฟงการช้ีแจงฯ ดังกลาวรวมกัน เพ่ือเปนการสรางความรู ความเขาใจ นำไปถายทอดตอในหนวยงานยอยของตนเอง และนำหลักเกณฑตางๆ ที่ทางสำนักงาน 
ปปช. กำหนดไวไปปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน และสามารถสอบถามปญหา หรือขอสงสัยตางๆ ไดโดยตรง 

๓. การพัฒนาระบบ/เว็บไซตหลักของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณตางๆ  ผูจัดทำระบบดานเทคโนโลยี
สารสนเทศไดมีการพัฒนาปรับปรุงขอมูลตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอสาธารณะใหสามารถเขามาศึกษาขอมูลไดงายขึ้น โดยการรวบรวมหัวขอตางๆ เชน  ขอมูลผูบริหาร 
ขอมูลโครงสรางหนวยงาน  มาตรการการบริหารงาน คูมือการปฏิบัติงาน การใหบริการ แผนยุทธศาสตร แผนปองกันการทุจริต ที่ตั้งของหนวยงาน ชองทางการ
รองเรียน เปนตน 

๔. การเพ่ิมหลักสูตรการตอตานการทุจริตเขาไปในรายวิชาการเรียนการสอนและสนับสนุนใหนักศึกษาเขามาลงทะเบียนเรียนวิชาดังกลาว เพื่อสงเสริมให
นักศึกษาที่เปนเยาวชนสำคัญในอนาคตของประเทศไดมีความรูความเขาใจและมีจิตสำนึกในการท่ีไมทนตอการทุจริต  

๕. มีการจัดทำชองทางการรองเรียนท้ังแบบออนไลนและแบบออนไซต เชน เว็บกำนันพิบูล สายตรงอธิการบดี Fan page มหาวิทยาลัยฯ Fan page คณะ/
หนวยงานภายใน และเพ่ิมระบบแจงเร่ืองรองเรียน Onsite ไดแกตูรองเรยีนสภาคณาจารย และการจัดทำหนังสือหรือบันทึกขอความถึงหนวยงานโดยตรง 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๔ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

ยุทธศาสตรที ่ ๓ สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและมีความโปรงใสในการบริหารงานขององคกร 
 

แผนงาน/โครงการ/

งาน/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ตวัชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลงานตามตัวชี้วัด ความกาวหนา/ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ 
ผลการ

เบิกจาย 

มาตรการ    ๑. เผยแพรขอมูลขาวสาร การประกาศเจตจำนงการบริหารงานและปฏิบตังิานของมหาวิทยาลัยฯ 

               ๒. ขับเคลื่อนมาตรการดานความโปรงใสทุกมาตรการใหเปนรูปธรรม 

๑ .  ก า ร จั ด ท ำ

ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ

เผยแพรมาตรการ

การบริหารงานดาน

คุณธรรมและความ

โ ป ร ง ใ ส ข อ ง

มหาวิทยาลัยฯ 

- - มี ก า ร จั ด ท ำ
มาตรการ 
ก ารบ ริห าร งาน
ดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสโดย
ผูบริหารสูงสุดคน
ปจจุบัน 

อธิการบดีมีการ
ประกาศ
มาตการการ
บริหารงานตางๆ 
และมอบให
บุคลากรทุกระดับ
นำไปปฏิบัต ิ 

มหาวิทยาลัยฯ ไดมี จัดทำมาตรการ     
การบริหารงานดานคุณธรรมและความ
โปรงใสและมอบใหบุคลากรทุกระดับถือ
ปฏิบัติรวมกัน ไดแก 
๑ . ป ระก าศ ม ห าวิ ท ย าลั ย ร า ช ภั ฏ       
พิบูลสงคราม เรื่อง ประกาศนโยบายการ
ตอตานการให/รับสินบนเพื่อปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๒ . ป ระก าศ ม ห าวิ ท ย าลั ย ร า ช ภั ฏ        
พิบูลสงคราม เรื่อง นโยบายการรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาที่  นโยบายการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร สงเส ริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  
 
 
 
 
 

- - 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๔ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

แผนงาน/โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ 
ผลการ

เบิกจาย 

๒. การขับเคลื่อน

มาตรการเก่ียวกับการ

สงเสริมความโปรงใส 

- - มหาวทิยาลัยฯ มี
แผนการดำเนินงานดาน
การสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน และ

ดำเนินงานใหเปนไปตาม

แผนงานไมต่ำกวารอย

ละ ๘๐ 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ 
ด ำ เ นิ น ก า ร
ขับเคลื่อนกิจกรรม/
โ ค ร ง ก า ร  ต า ม
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมฯ ไมนอย
กวา รอยละ  ๑๐๐  

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ  มี ก า ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น กิ จ ก ร ร ม /
โครงการ หรือนโยบายตาม
แผนการดำเนินงานท่ีไดวาง
ไว  ข อ ง ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๕ ได รอยละ ๑๐๐ 
 

- - 

๓. โครงการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใน

ในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั (ITA) 

- - ระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ รอย
ละ ๘๕ ขึน้ไป  

ผลการดำเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ จะประกาศ
ใน เดือนสิ งหาคม 
๒๕๖๕ 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ไดคะแนน ๙๔.๕๖ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ได รั บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น       
ไดคะแนน ๘๘.๕๘ 

- - 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๔ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

ผลการดำเนนิงานตามยุทธศาสตรท่ี ๓  
 

    มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการดำเนินการจัดโครงการ /กิจกรรม ตามมาตรการสรางความโปรงใสในหนวยงานดานการสนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมี
คุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานขององคกร โดยอธิการบดี ไดมีนโยบายดานการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ในเรือ่งของการงดรับ/
งดใหของขวญัตางๆ จากการปฏิบัติหนาที่ เพื่อที่หนวยงานจะไดปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรม และสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับรวมกันแสดงออกรวมพลังการ
ตอตานการทุจริตพบเห็นไมนิ่งเฉย สามารถแจงเรื่องรองเรียนหรือแสดงความคิดเห็นไดตามชองทางตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดทำไว โดยการดำเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร ดานการสนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและมีความโปรงใสในการบริหารงานขององคกร ไดวางแผนการดำเนินการไว ๓ กิจกรรม       
และไดดำเนินการตามแผนแลวจำนวน ๓ กิจกรรม ดังนี้  

๑. การจัดทำประกาศและเผยแพรเก่ียวกับมาตรการการบริหารท่ีสงเสริมดานคุณธรรมและความโปรงใสของผูบริหาร ไดดำเนินการแลว โดยในปงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายเก่ียวกับการงดรับ/งดใหการรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่ และไดใหนโยบายตอคณะกรรมการคุณธรรมและความ
โปรงใสของมหาวิทยาลัยฯ และสงเสริมใหบุคลากรจากทุกหนวยงานรวมกันแสดงพลังตอตานการทุจริตรวมกัน ในวนัที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๒. การขับเคลื่อนมาตรการเก่ียวกับการสงเสรมิความโปรงใสของมหาวิทยาลัยฯ หนวยงานไดมีการจัดทำแผนการขับเคลื่อนมาตรการเกี่ยวกับความโปรงใสและ
นำไปเผยแพรใหทุกหนวยงานปฏิบัติและขับเคลื่อนไปดวยกัน โดยไดนำขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติมาปรับปรุงแกไข
และพัฒนาการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

๓. ผลโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยฯ  ไดคะแนน ๘๘.๕๘ 
คะแนน โดยไดรับการประเมินเกินเปาหมาย 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๔ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

ยุทธศาสตรท่ี  ๔ สงเสริมใหมีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตของบุคลากร 

 

แผนงาน/โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ 
ผลการ

เบิกจาย 

มาตรการ    ๑. สงเสริมใหมีกระบวนการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

               ๒. สงเสริมใหมีการพฒันาปรับปรุงผลการประเมินโครงการคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐในปท่ีผานมา  

๑. จัดทำกระบวนการและ

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต 

- - หนวยงานมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต อยางนอย ๑ ครัง้ตอป 

หนวยงานมีรายงาน       
ผลการรองเรียนการ
ทุ จ ริ ต  จ ำ น ว น       
๑ คร้ัง  
ต.ค. ๒๕๖๔ - มี.ค. 
๒๕๖๕ 
 

หนวยงานมีการจัดทำ
กระบวนการ เร่ืองรองเรียน
การทุจริตผานเว็บไซต
หนวยงาน “กำนันพิบูล” 
และมีการติดตามผลการ
รองเรียนและเผยแพรบน
เว็บไซตมหาวิทยาลยัฯ 

- - 

๒ .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ตรวจสอบภายในประจำป 

 

- - รอยละความเสร็จของการ
ตรวจสอบประจำป ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

หนวยงานมีการ
ติดตามและรายงาน
ผลการตรวจสอบ
ประจำป ๒๕๖๕  ได

รอยละ ๘๐ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 
๒๕๖๕ หนวยงานมีการ
รายงานสรุปผลการ
ตรวจสอบแลว จำนวน ๓  
ครั้ง  
 

 

 

 

- - 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๔ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

ผลการดำเนนิงานตามยุทธศาสตรท่ี ๔ 
 

   มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการดำเนินการกิจกรรม ตามมาตรการสรางความโปรงใสในหนวยงานดานการสงเสริมกระบวนการตรวจสอบเชิงนโยบายและการทุจริตของ
บุคลากร โดยวางแผนการดำเนินงานไวจำนวน ๒ กิจกรรม ดำเนินการแลว ๒ กิจกรรม  

๑. กิจกรรมการจัดทำกระบวนการและแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต หนวยงานผูรับผิดชอบไดดำเนินการจัดทำกระบวนการและคูมือการปฏิบัติ      
เก่ียวการรองเรียนการทุจริตไวในชองทางการรองเรียนการทุจริต “กำนันพิบูล”  (On Line) และเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงานเรียบรอยแลว และรายงานผล       
การดำเนินงานระหวางเดือน ตุลามคม ๒๕๖๔ – เดือนมีนาคม ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) ไวในชองทางดังกลาวดวย นอกจากชองทางการรองเรียน “กำนันพิบูล” 
หนวยงานยังมีการเพิ่มชองทางการรองเรียนตางๆ และชองทางในการแสดงความคิดเห็นตางๆ เพิ่มขึ้น เชน สายตรงอธิการบดี /Fan Page มหาวิทยาลัยฯ / กระดาน
ถาม – ตอบ  /สายตรงคณบดี , ผอ.ศูนย สำนัก / Fan Page คณะหนวยงานตางๆ  และนอกจากนี้หนวยงานยังมีการจัดทำชองทางการรองเรียนแบบ On Site  ไวเพื่อ
อำนวยความสะดวกใหกับผูรับบริการที่ตองรองเรียนหรือแสดงความคิดเห็นไดในกรณีที่ไมสะดวกแจงทาง On Line เชน การจัดทำหนังสือแจงเร่ืองรองเรียนโดยตรง  
การสงเอกสารรองเรยีนผานตูรับเร่ืองรองเรียนของสภาคณาจารยที่อยูตามจุดบริการตางๆ ของมหาวทิยาลัยฯ เปนตน  

๒. การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบประจำป เพื่อเปนการติดตามและรายงานผลการตรวจสอบใหมหาวิทยาลัยฯ ทราบและนำไปปรับปรุงแกไข งานตรวจสอบ
ภายในไดดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบประจำป ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  จำนวน ๓ ครั้งแลว ในเดือน ธันวาคม ๒๕๖๔ 
/มีนาคม/กันยายน ๒๕๖๕ ซึ่งจะมีการรายงานผลการตรวจสอบประจำปครั้งท่ี ๔  ในเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕  
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๔ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 


