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คำนำ 

  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนา           

การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้น 

อยางตอเนื่องทำใหเกิดความเสียหายในวงกวาง  โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบ

การเมืองการปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสำคัญ 

ที่หนวยงานในภาครัฐ  ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถ

แขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียมที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  

เพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูกันไปพรอม ๆ กัน โดยการปลูกฝง

ความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้น  

มิใหเกิดการทุจริตได   

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยผูบริหาร คณาจารย บุคลากรและนักศึกษา จึงให

ความสำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงไดรวมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ไดมีการจัดทำกิจกรรม/โครงการ

เพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน และสามารถดำเนินกิจกรรม/โครงการ การปองกันการทุจริตไดอยาง

เปนรูปธรรมและตอเน่ือง  เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ รวมถึงขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหบรรลุเปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนดไวอีกทางหนึ่งดวย 
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สารบัญ 

 

             หนา 

 

 หนวยงานและความเปนมา      ๓ 
 

โครงสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม     ๖ 
 

หลักการและเหตุผล       ๗ 
 

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

ที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริต      ๘ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ๑๐ 
 

กิจกรรมโครงการของแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ๒๕๖๖ ๑๒ 
 

ภาคผนวก                  ๒๑ 
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แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๑. หนวยงานและความเปนมา 

 ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเมื่อป พุทธศักราช ๒๔๖๔ รัฐบาลไดประกาศใช

พระราชบัญญัติประถมศึกษาเปดโอกาสใหประชาชนทุกคนไดเรียนหนังสือ ความตองการครูเพ่ิมขึ้น        

มณ ฑลพิษณุ โลก จึ งผลิตครูโดยเพิ่ มหลักสูตรวิชาชีพครูขึ้ น ใน โรงเรียนประจำมณ ฑลพิษ ณุ โลก           

“พิษณุโลกพิทยาคม” ในชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๕ และมัธยมศึกษาปที่ ๖ เมื่อสำเร็จแลวทางราชการจะบรรจุ       

ใหเขารับราชการครูทันทีไดรับวุฒิประกาศนียบัตรประโยคครูมูล 

ยุคที่ ๑ โรงเรียนพิษณุวิทยายน 

 พ.ศ. ๒๔๖๙ มณฑลพิษณุโลกไดรับงบประมาณจากกระทรวงธรรมการ สมทบกับเงินบริจาคของ

พอคาประชาชนในจังหวัดพิษณุโลก สรางอาคารเรียนโรงเรียนฝกหัดประจำมณฑลขึ้นในท่ีดินพระราชวังจันทน 

(โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคมปจจุบัน) เปนโรงเรียนฝกหัดครูชายและไดกราบบังคมทูลพระบาทสมเด็จ

พระปกเกลาเจาอยูหัวขอพระราชทานนามโรงเรียนและเชิญเสด็จมาทรงเปดอาคารเรียน พระบาทสมเด็จ

พระปกเกลาเจาอยูหัว พระราชทานนามโรงเรียนวา “โรงเรียนพิษณุวิทยายน” และเสด็จพรอมสมเด็จพระบรม

ราชินีรำไพพรรณี มาทรงเปดอาคารเรียน  เมื่อวันที่ ๗ มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๙ เวลาประมาณ ๑๕.๓๐ น.           

ในใบประกาศนียบัตรที่กระทรวงธรรมการออกใหนักเรียนที่เรียนจบ ใชคำวาโรงเรียนฝกหัดครูมณฑลพิษณโุลก 

“พิษณุวิทยายน” ตอมาโรงเรยีนนี้ไดยายสถานที่และไฟไหมอาคารท่ียายไปใหม ทางราชการจึงสั่งยุบโรงเรียน 

ยุคที่ ๒ โรงเรียนสตรีฝกหัดครู พิษณุโลก 

 พ.ศ. ๒๔๗๖ กระทรวงธรรมการเปดแผนกฝกหัดครูขึ้นในโรงเรียนสตรีประจำมณฑล พิษณุโลก 

(โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีในปจจุบัน) จัดการศึกษาหลักสูตรประโยคครูมูล (ครู ป.) หลักสูตรประโยค              

ครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ครู ว.) และหลักสูตรเปนประกาศนียบัตรครูประชาบาล (ป.ป.) มาตามลำดับครั้น 

พ.ศ. ๒๔๘๖ แผนกฝกหัดครูและโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีไดถูกแยกออกมาเปนอีกโรงเรียนหนึ่งไดชื่อวา     

โรงเรียนสตรีฝกหัดครูพิษณุโลก โดยท่ีกิจการแยกกันสถานที่ยังใชรวมกันอยูตลอดเวลาต้ังแต พ.ศ. ๒๔๗๖ 

โรงเรียนสตรีฝกหัดครูข้ึนอยูกับกรมวิสามัญศึกษา 

 พ.ศ. ๒๔๗๙ กระทรวงศึกษาธิการ ไดตั้งกรมการฝกหัดครูข้ึน จึงโอนโรงเรียนสตรีฝกหัดครูพิษณุโลก

ไปสังกัดกรมการฝกหัดครู และปรับปรุงหลักสูตรเปนประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และในป พ.ศ. 

๒๔๘๙ รัฐบาลไดสรางโรงเรียนขึ้นมาใหม บริเวณฝงตะวันตกของแมน้ำนาน ตรงขามกับบริเวณเดิม และยก

ใหกับโรงเรียนสตรีฝกหัดครูพิษณุโลกและไดยายไปตั้ง ณ ที่ใหมตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๙๙ 
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ยุคที่ ๓ โรงเรียนฝกหัดครูพบูิลสงคราม 

 พ.ศ. ๒๔๙๘ รัฐบาลจอมพล ป.พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรีอนุมัติเงิน ก.ศส. จำนวน ๕ ลานบาท ให

สรางโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีขึ้นใหมในที่ดินราชพัสดุเลมที่ ๗๓๒๖ พื้นที่ ๗-๒-๘๘ ไร ในที่ตรงขามแมน้ำนาน 

(สวนวังจันทน ปจจุบัน) แตโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีมิไดยายมาอยู ณ ที่แหงใหมทางราชการจึงไดยกโรงเรียน

ใหมใหแกโรงเรียนสตรฝีกหัดครู หลังจากโรงเรียนสตรีฝกหัดครู พิษณุโลก ไดยายมาตั้งในสถานที่แหงใหมแลว

ในวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๔๙๘ 

 พ.ศ. ๒๔๙๙ ในวันที่ ๑ มิถุนายน ไดเปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนฝกหัดครูพิบูลสงคราม และเปดรับ

นักศึกษาแบบสหศึกษา โดยนักเรียนหญิงอยูประจำ นักเรียนชายเดินเรียน นับแตนั้นมาโรงเรียนฝกหัดครูพิบูล

สงคราม  ก็เจริญเติบโตขึ้นเรื่อย ๆ  

ยุคที่ ๔ วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม  

 ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๐๔ โรงเรียนฝกหัดครูพิบูลสงครามไดยกฐานะเปนวิทยาลัยครูพิบูลสงคราม พ.ศ.

๒๕๑๘ รัฐบาลไดประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู โดยมีสภาการฝกหัดครูทำหนาที่กำหนดนโยบาย

ควบคุมการบริหารงานในวิทยาลัยครูทั่วประเทศแลวเปลี่ยนชื่อตำแหนงหัวหนาสถานศึกษาเปนอธิการบดี

วิทยาลัยครู การบริหารงานของวิทยาลัยครูฯ จัดเปนคณะวิชาและสำนักหรือศูนยที่เทียบเทาคณะวิชาและได

ทำการเปดสอนถึงระดับปริญญาตรีสายครูเทานั้น และในปเดียวกันไดทำเรื่องติดตอกระทรวงมหาดไทยเรื่อง

การใชที่ดินสาธารณประโยชนทุงทะเลแกว 

 พ.ศ. ๒๕๑๙ กระทรวงมหาดไทยเห็นชอบใหกระทรวงศึกษาธิการใชที่ดินบริเวณทุงทะเลแกว จำนวน 

๑,๐๐๐ ไร เปนสถานที่ต้ังวิทยาลัยครูพิบูลสงครามแหงใหม ตามหนังสือที่ มท. ๐๖๐๗/๑๒๖๐๗ ลงวันที่ ๒๕ 

สิงหาคม ๒๕๑๙ 

 พ.ศ. ๒๕๒๒ เริ่มโครงการอบรมครูและบุคลากรการศึกษาประจำการ (อคป.) โดยเปดอบรมบุคลากร

การศึกษาประจำการ ในวันเสาร – อาทิตย และมีการวางโครงการและขั้นตอนการปรับปรุงท่ีดินและ

สิ่งกอสรางใหมในทุงทะเลแกวโดยวางโครงการใชที่ระยะแรก ๕๐ ไรกอน  

 พ.ศ. ๒๕๒๗ มีการแกไขพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูสามารถเปดสอนปริญญาตรีสาขาวิชาการอ่ืนได 

และวิทยาลัยไดจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนในบริเวณทุงทะเลแกว โดยเปดหลักสูตรประกาศนียบัตรเทคนิคอาชีพ 

(อ.วท.) ยกเลิกหลักสูตรประกาศนยีบัตรเทคนิคอาชีพ (ป.ทอ.) 

 พ.ศ. ๒๕๓๐ เลิกโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการ (อคป.) เปลี่ยนมาเปน

โครงการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำ (กศ.บป.) แทน ทั้งระดับอนุปริญญา และปริญญาตรีเรียนใน วันเสาร – 

อาทิตย 
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ยุคที่ ๕ สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 

 ตอมาในวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๕ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณา โปรดเกลาฯ 

“พระราชทานนาม” สถาบันราชภัฏแกวิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม  จัดการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ 

ยุคที่ ๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรรัชกาลที่ ๙       

ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมลงพระปรมาภิไธย ใน “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ          

พ.๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ แลวนั้น อันมีผลให “สถาบันราชภัฏ” เปลี่ยนชื่อเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

และมีสถานภาพเปนนิติบุคคลโดยสมบูรณ ยังผลใหสถาบันราชภัฏพิบูลสงครามไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม ตั้งแตวันท่ี ๑๕ มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๔๗ 

ปรัชญา (Philosophy)  

 เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 

วิสัยทัศน (Vision) 

 เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏตนแบบ ที่นอมนำคุณธรรม จริยธรรมและความรูตามแนวพระราชดำริ 

บูรณาการกับการปฏิบัติภารกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ทำใหชุมชนเขมแข็งพรอมกาวสูประชาคมอาเซียน 
 

พันธกิจ (Mission) 

 ๑) เพ่ิมคุณภาพการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     

แบบบูรณาการโดยการนอมนำคณุธรรม จริยธรรมและความรูตามแนวพระราชดำริ 

 ๒) ผลิตบัณฑิตโดยเนนบัณฑิตนักปฏิบัติ ดวยกระบวนการบูรณาการวิจัยและพัฒนาแกปญหาทองถ่ิน 

 ๓) สรางองคความรูดวยหลักสูตรที่สามารถรองรับสถานการณปจจุบัน และการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 ๔) จัดกระบวนการภายในโดยเนนการบริหารจัดการตวัเอง เพื่อพัฒนาองคการอยางย่ังยืน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue)  

 ๑) การยกระดบัคุณภาพการศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติอยางมืออาชีพ เพ่ือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน 

 ๒) การผลิตและพัฒนาครูใหมีอัตลักษณและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพเปนที่ยอมรับ และ

สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

 ๓) การพัฒนาระบบการวิจัยและการบริการวิชาการที่กอใหเกิดผลตอการแกปญหาและตอบสนองตอ

ความตองการในระดับทองถิ่นและระดับประเทศ โดยใชแนวทางตามพระราชดำริ 

 ๔) การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มุงเนนการสรางธรรมภิบาล ความพรอมและความสามารถปรับตัว

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเตรียมความพรอมสูการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
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๒. โครงสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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๓. หลักการและเหตุผล 

 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน

อุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริต

ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอน   

มากขึ้น ตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ 

มากมายและสงผลกระทบในวงกวาง ประเทศไทยพยายามที่จะแกปญหาการทุจริตในระดับประเทศมาอยาง

ตอเนื่อง รวมทั้งบูรณาการความรวมมือใหเขมแข็งยิ่งขึ้น ดวยการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงกำหนดวัตถุประสงคเพ่ือบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน ในการ

สรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็งทั่วทั้งสังคมไทย เพ่ือใหเปนประเทศที่มีมาตรฐาน

ความโปรงใสเทยีบเทาระดับสากล  
 

 รูปแบบการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย ไมวาจะเปนการทุจริตตอหนาท่ีคือการปฏิบัติหรือละเวน    

การปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งในตำแหนงหรือหนาท่ีหรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณที่

อาจจะทำใหผูอื่นเชื่อวามีตำแหนงหนาที่ ทั้งที่ตนมิไดมีตำแหนงหรือหนาที่นั้น หรือใชอำนาจในการแสวงหา

ผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสำหรับตนหรือผูอ่ืน ซึ่งการกระทำเพ่ือประโยชนของตนเอง ในขณะปฏิบัติ

หนาที่เพื่อสวนรวมนั้นเปนการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและสวนรวม  และการคอรัปชั่นเปนอีกรูปแบบ

หนึ่งของการทุจริตในบางกรณีคอรัปชั่นอาจจะถูกมองในความหมายที่แคบและตางจากการโกง ยักยอก รีดไถ 

การขู  โดยมองวา การคอรัปชั่นเปนการกระทำของคนสองฝายที่หาประโยชนรวมกันจากฝายที่สาม           

เชน การติดสินบนหรือหมายถึงการฉอราษฏรบังหลวง การเบียดบังเอาโดยอำนาจหนาที่ราชการ รูปแบบการ

ทุจริตคอรัปชั่นท่ีพบเห็นโดยทั่วไป เกิดจากปจจัยหลายอยางไมวาจะเปนสภาพสังคมของประเทศนั้น ๆ ระบบ

การเมืองการปกครอง โอกาสที่จะเขาถึงขอมูลนำไปสูการคอรัปชั่น เชน 

๑. การคอรัปชั่นขนาดใหญ (Grand Corruption) คือ การคอรัปชั่นที่โดยทั่วไปแลวมีขนาด

ของวงเงินจำนวนมาก 

๒. การคอรัปชั่นขนาดยอย (petty corruption) คือ การคอรัปชั่นในวงเงินจำนวนนอย 

๓. การคอรัปชั่นในเชิงของการบริหารหรือปฏิบัติการ (administrative corruption) คือ 

คอรัปชั่นที่เกิดขึ้นจากลักษณะของการปฏิบัติ การบังคับใชระเบียบ การปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  

๔. การคอรัปชั่นเชิงนโยบาย (policy corruption) คือ การคอรัปชั่นที่มีอิทธิพลตอรูปแบบ

ตาง ๆ ในเชิงโครงสราง ทั้งดานนโยบาย การดำเนินการ หรือการบริหารงาน โดยการใชขอกำหนดของ

กฎหมายรองรับ 
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 ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพื่อเปนไปตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใหการดำเนินงานดานการปองกันการทุจริตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ใหเกิดผลในทางปฏิบัต ิบรรลุเปาหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป  

 

๔. การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ที่เกี่ยวกับการปองกันการทุจริต 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดมีการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 

๒๕๖๖  โดยใชผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนพ้ืนฐานในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต และใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประกอบดวย 

๓ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากรและ

นักศกึษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

ยุทธศาสตรที่  ๒ สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

บริหารงานขององคการ 

 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการนำผลการดำเนินงานท่ีผานมาประกอบการพิจารณาจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ไดกำหนดมาตรการและ   

แนวปฏิบัติจากสถานการณที่เกิดข้ึน ปญหาอุปสรรคและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจรติ การดำเนินการตามมาตรการปองกันการทุจริต เชน          

การเสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมใหกับบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 

การเปดเผยขอมูลขาวสาร การมอบอำนาจหนาท่ี การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมติดตามการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ การเขาถึงชองทางการรองเรียน การตรวจสอบ

การดำเนินงาน เปนตน สรุปสาระสำคัญได ดังนี้ 

๑) การสรางความรูความเขาใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การอยูรวมกันในสังคมและการปฏิบัติงาน 

เปนการเสริมสรางแรงจูงใจใหบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความซื่อสัตย สุจริต 

เสียสละเห็นแกประโยชนสวนรวม โดยสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม/โครงการเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม การพัฒนา การฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคติธรรมจากกรณีตัวอยางที่สงผลตอการมี     

เจตคติท่ีดีตอการพัฒนาตนเอง ทอดแทรกวิชาการตอตานการทุจริตเขาไปในหลักสูตรการเรียน

การสอน 

๒) การจัดประชุมชี้แจงเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพ่ือให

บุคลากรในหนวยงานมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประเมินรวมถึงมีการติดตามผลการ
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ดำเนินงานและพัฒนาปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานตระหนัก

ถึงความสำคญัของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

๓) จัดใหมกีารพัฒนาระบบการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหบุคลากรและผูรับบริการของมหาวิทยาลัยฯ 

สามารถเขาถึงขอมูลไดงายไมซับซอน และมีความสะดวกรวดเร็วในการสืบคนขอมูลตาง ๆ  

๔) การจัดการเรื่องรองเรียน พัฒนาชองทางการเขาถึง และเปดเผยขอมูลผลการดำเนินงาน         

แจงข้ันตอนการดำเนินการตางๆ ใหผูรับบริการทราบ เพื่อความโปรงใสในการบริหารงานและการ

ใหโอกาสผูที่ ไดรับผลกระทบทางการบริหารของมหาวิทยาลัยฯ เชน การรายงานผลการ

ดำเนินงานเรื่องรองเรียนตางๆ การจัดทำสถิติเรื่องรองเรียน การจัดทำชองทางการเขาถึง ใหมี

ประสิทธิภาพ 

๕) การจัดทำประกาศ ระเบียบ คำสั่งตาง ๆ ซึ่งเปนกลไกในการบริหารงาน ทุกภารกิจของ

มหาวิทยาลัยฯ จะตองมีข้ันตอน มีกระบวนการในบริหารงาน การควบคุมกำกับดูแล และการ

ติดตามท่ีสำคัญ เชน การออกประกาศการบริหารงานและการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต

ของผูบริหาร การออกประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ การออกคำสั่งการมอบหมายงานใหกับคณะผูบริหารทั้งระดับตนและระดับสูง  

เปนตน 

๖) การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น รวมติดตามผลการปฏิบัติ

ราชการ โดยมีการแตงตั้งจากบุคคลภายนอกเขามาเปนคณะทำงานสวนหน่ึง และการลงพื้นที่

สำรวจความคิดเห็นจากบุคคลภายนอกเพ่ือนำขอมูลที่ไดรับมาพัฒนาหนวยงานใหมีความโปรงใส

มากยิ่งขึ้น เชน การจัดทำโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตรและการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ   

พิบูลสงคราม พ.ศ. 2565 – 2569  การประชุมฯ วิภาพษนโยบายและเปาประสงคแผน

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย การมีสวนรวมในการจัดทำโครงสรางหนวยงานและกรอบ

อัตรากำลัง กิจกรรมการใหความรูดานการปองกันการทุจริต กิจกรรมการสงเสริมการใหความรู

ดานจริยธรรม จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร 

๗) การดำเนินการเพ่ือควบคุมและบริหารความเสี่ยง โดยการดำเนินการตามมาตรการตาง ๆ เพ่ือให

เปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว เชน การจัดทำคูมือการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต คูมือการ

ดำเนินการเรื่องรองเรยีน  คูมือการปฏิบัติงาน คูมือการใหบริการ พรอมเผยแพร  

 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามไดมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

อยางตอเนื่อง และไดมีการติดตามรายงานผลการดำเนินงานใหอธิการบดีทราบ เชน การรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน การรายงานผลการดำเนิน

กิจกรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงประจำป การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงานประจำป เปนตน 
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๕. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

   

  วัตถุประสงค  

๑. เพื่อเสริมสรางทัศนคติ ความสุจริตโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยฯ  

๒. เพื่อเสริมสรางใหเกิดกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในการยับยั้งการทุจริตและ

วัฒนธรรมรวมกันสอดสองดูแล 

๓. เพื่อเสริมสรางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

จริยธรรม และการปองกันการทุจริตของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 

  เปาหมาย  

๑. บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  มีความรูความเขาใจและมีวัฒนธรรมองคกร

สงเสริมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

๒. รอยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนตามแผนปองกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม สำเร็จตามแผนงาน ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

๓. รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ ๘๕  

 

  มาตรการ/แนวทางการดำเนินงานและตัวช้ีวัดการดำเนินการ  

   ยุทธศาสตรที่  ๑ สรางจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากร

และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

   วัตถุประสงค  

๑. สงเสริมการเรียนรูตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยแกบุคลากรและนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

๒. เพ่ือปลูกฝงจิต สำนึก สรางทัศนคติและคานิยมท่ีดีในการตอตานการทุจริต การไมทนกับ

การทุจริต 

   มาตรการ 

๑. สรางความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม การอยูรวมกันในสังคม และการ

ปฏิบัติงาน  

๒. สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความซื่อสัตย 

สุจริต เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม  
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ยุทธศาสตรที่  ๒ สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

บริหารงานขององคการ 

   วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยฯ นำนโยบายของผูบริหารดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสนำไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

๒. เสริมสรางกระบวนการปฏิบัติงานดานความโปรงใสใหทุกหนวยงานไดมีสวนรวม สราง

การรับรู 

   มาตรการ  

๑. เผยแพรขอมูลขาวสาร การประกาศเจตจำนงการบริหารงานและปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยฯ 

๒. ขับเคลื่อนมาตรการดานความโปรงใสทุกมาตรการใหเปนรูปธรรม 

 

   ยุทธศาสตรที่  ๓ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีความโปรงใสตามเกณฑ

มาตรฐานความโปรงใส รอยละ ๘๕ ข้ึนไป 

๒. เพ่ือพัฒนาระบบการเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนไดเขาถึง 

๓. เพ่ือเสรมิสรางระบบบรหิารการตอตานการทุจริตและติดตามประเมินผลอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   มาตรการ 

๑. สรางความโปรงใสในหนวยงาน โดยใหดำเนินการตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสที่

กำหนด 

๒. เสริมสรางกระบวนการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริต 
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กิจกรรมโครงการของ 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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มาตรการ / แนวทางในการดำเนินงานตามแผนการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตรที่ ๑  สรางจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งปม. 

หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

๑ . โค ร งก าร เส ริม ส ร า ง

คุณ ธรรมจริย ธ รรมและ

พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา

ครู  

จ ำ น ว น ผู เ ข า ร ว ม

โครงการไมนอยกวารอย

ละ ๘๐ 

บุ ค ล าก รแ ล ะ

นักศึกษา 

เพ่ือปลูกฝงเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม

ใหกับนักศึกษา และพัฒนาบุคลิกภาพ 

    ๕๐,๐๐๐- คณะครุศาสตร  

(ผศ. อ.อนุพงษ กมุกะ

มกุล) 
 

 

 

๒. โครงการเลาเรื่องสราง

แ ร ง บั น ด า ล ใ จ  KM 

Inspiration ของบุคลากร

สายสนับสนุน 

จ ำ น ว น ผู เ ข า ร ว ม

โครงการไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 

บุคลกร เพื่อสรางแรงบันดาลใจในการมอง

ทิศทางที่จะมุงไปสูความสำเร็จของ

บุ ค ล าก รใน อ งค ก รร ว ม กั น  แล ะ

เสริมสรางการทำงานที่เปนมิตรและมี

ประสิทธิภาพ 

    ๕,๒๐๐- คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

(นส.ญาดา ไกรกิจราษฎร) 

๓ . โค รงก าร เส ริ ม ส ร า ง

คุณ ธรรม จริยธรรมและ

จ ร ร ย า บ ร ร ณ ใ น ก า ร

ปฏิบั ติ งานของบุคลากร

มหาวิทยาลัย 

จ ำ น ว น ผู เ ข า ร ว ม

โครงการไมนอยกวารอย

ละ ๘๐ 

บุ ค ล าก ร ข อ ง

มหาวิทยาลัยฯ  

บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู

ความเขาใจดานการปฏิบัติงานที่มี

จริยธรรมและจรรยาบรรณไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

    ๘๑,๔๐๐- กองบริหารงานบุคคล  

(นางฉันทนา เอ่ียมวชิรากุล 

และ  

นางสาวสุวรรณา สังขพานิช)  

๔. โครงการสภาคณาจารย

และขาราชการสัญจรรับฟง

ความคิดเห็นของประชาคม

พิบูลสงคราม 

จำนวนผูเขารวม

โครงการไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 

บุคลากร เพื่ อ เสริมสรางการมีส วนรวมของ

บุคลากรในมหาวิทยาลัย และระดม

ความคิดเห็นของบุคลากรเพื่อพัฒนา

มหาวิทยาลัย   

   

 

 ๑๕,๐๐๐- สำนักงานอธกิารบด ี

(นางโชติกา สมสา) 
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แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวดั กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

งปม. 

หนวยงาน

รบัผิดชอบ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

๕ . โค ร งก าร เส ริม ส ร า ง

คุณธรรมและความโปรงใส

ข อ ง ห น ว ย ง าน ภ า ค รั ฐ       

ในหัวขอการเผยแพรความรู

เ ก่ียว กับการป องกันการ

ทุจริต  

จำนวนผูเขารวม

โครงการไมนอยกวารอย

ละ ๘๐ 

บุ ค ล าก รข อ ง

มหาวิทยาลัยฯ  

เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงาน

ของหนวยงานใหดีข้ึนและนำไปสูการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงาน เกิดความตระหนักถึง

การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรรวมกัน  

  

    ๑๕,๐๐๐- งานตรวจสอบภายใน  

(นางสาวพจนีย รุงเรือง) 

๖. โครงการเปดบานครูดี  

ศรีพิบูลย ๒๕๖๖ 

จำนวนผูเขารวม

โครงการไมนอยกวารอย

ละ ๘๐ 

บุ ค ล ากร แล ะ

นักศึกษา 

เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาในที่

เ ก่ียวของกับการศึกษา เข าใจกฎ 

ระเบียบและขอควรปฏิบัติตนในการ

เปนนักศึกษา และมีความรักความ

สามัคคี มีทัศนคติที่ดี 

 

    ๓๐,๐๐๐- คณะครุศาสตร  

(ผศ. อ.อนุพงษ กมุกะ

มกุล) 

๗. โครงการอบรมใหความ

สรางความเขาใจใหกับเพื่อน

บุคลากร 

จำนวนผูเขารวม

โครงการไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 

บุคลากร เพ่ื อ เส ริมสร า งความ เข า ใจ ให แก

บุคลากร และวางแผนการทำงานชวย

พัฒ นาความ รูที่ ได รับการอบรมมี

ความรูเพิ่มขึ้น 

 

 

 

    ๑๕,๐๐๐- สำนกังานอธกิารบด ี

(นางโชติกา สมสา) 
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แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวดั กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
งปม. 

หนวยงาน

รบัผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

๘ . โครงการคิดบวก คิด

สรางสรรคและทำงานอยาง

มีความสุข 

จำนวนผูเขารวม

โครงการไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 

บุคลากร เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดเรียนรู กฎ

ของการอยูรวมกันในสังคม เขาใจ

ตน เอง เขา ใจผู อ่ืน  เพ่ื อนรวมงาน 

สามารถนำไปปรับกระบวนทัศนสูการ

ทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ

สูงสุด 

    ๔๕,๐๐๐- กองบริหารงานบุคคล 

(นางชลธิชา จงวรรธนะ

ศิลป) 

๙. โครงการกองคลังสัญจร จำนวนผูเขารวม

โครงการไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 

บุคลากร เพื่อใหความรูแกเจาหนาท่ีการเงินและ

เจาหนาที่ พัสดุ ให เขาใจในระเบียบ

แนวปฏิบัติดานการเงินบัญชีและพัสดุ 

และเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูพัฒนา

และเสริมสรางความรูใหแกบุคลากร  

    ๑๐,๐๐๐- โครงการจัดต้ังกองคลัง 

(นส.สุวพัชร ศรีอุดม) 
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ยุทธศาสตรที ่ ๒  สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานขององคการ 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งปม. 

 

หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 

ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

๑. จั ด ท ำ ป ร ะ ก าศ แ ล ะ

เผ ย แ พ ร  ม า ต ร ก า ร        

การงดรับ - งดให NO GIFT 

POLICY  

ประกาศนโยบาย NO 

GIFT POLICY  ๑ ฉบับ 

บุคลากร บุคลากรปฏิบัติตามนโยบายการ

บริหารงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใส เก่ียวกับการงดให /งดรับ 

ของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่ และ

ขับเคลื่อนนโยบายรวมกัน 

    - คณะกรรมการ

ดำเนินงาน (ITA)/ 

(กบค.) 

๒. มาตรการสงเสริมความ

โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม 

ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ก า ร

สงเสริมความโปรงใสใน

การจัดซื้ อจัดจางของ

มห าวิทยาลั ย ราชภั ฏ

พิบูลสงคราม จำนวน ๑ 

ฉบับ 

บุคลากร บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการ   

 

 

  - คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

(ITA)//โครงการจัดตั้ง

กองคลัง  

(งานพัสดุ) 

๓. มาตรการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ 

ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ก า ร

เผยแพรขอมูลสาธารณะ 

จำนวน ๑ ฉบับ 

บุคลากร บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการ     - คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

(ITA)//โครงการจัดตั้ง

กองคลัง (งานพัสดุ) 

๔. มาตรการจัดการเรื่อง

ร อ งเรี ยน การทุ จริต ของ

เจาหนาที ่

ประกาศมาตรการการ

จัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุ จ ริ ต ขอ ง เจ าห น าที่   

จำนวน ๑ ฉบับ  

 

บุคลากร บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการ     - โครงการจัดตั้งกองคลัง 

(งานพัสดุ) 
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แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมา

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 

ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

๕. มาตรการปองกันการรับ

สินบน   

ประกาศนโยบายตอตาน

การให/รับสินบน เพ่ือ

ปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จำนวน 

๑ ฉบับ   

บุคลากร บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการ     - กองบริหารงานบุคคล 

(งานนิติกร) 

๖. กิจกรรมเผยแพรขอมูล

การสงเสริมการตอตานการ

ทุจริต /การไมทนตอการ

ทุจริต ผานเว็บไซต และสื่อ

สั ง ค ม อ อ น ไ ล น ข อ ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 

รอยละ ๑๐๐ ของขอมูล

ท่ีมี การ เผยแพรอย าง

ครบถวนตามเกณฑการ

ประเมิน ITA 

บุคลากร มีการเผยแพรบนสื่อสังคมออนไลน

ของมหาวิทยาลัยฯ บุคคลภายใน/

ภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลได 

    - คกก.โครงการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสฯ (งตส.) 

๗ . โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เมิ น

คุณธรรมและความโปรงใน

ใน ก ารด ำ เนิ น งาน ข อ ง

หนวยงานภาครฐั (ITA) 

ร ะ ดั บ ค ะ แ น น ก า ร

ประเมินคุณธรรมและ

ความ โป ร ง ใส ใน ก า ร

ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง

หน วยงานภาครัฐ  ไม

นอยกวา รอยละ ๘๕ 

บุ ค ล า ก ร ทุ ก

ระดับ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

ไดรับคะแนนผานเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

    - คกก.โครงการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสฯ (งตส.) 
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ยุทธศาสตรที ่ ๓  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 

ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

๑. จัดประชุมชี้แจงเก่ียวกับ

การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส (ITA) 

มี การจั ด ป ระชุ มแน ว

ทางการดำเนินงานและ

ท บ ท ว น ผ ล ก า ร

ด ำ เนิ น งาน ที่ ผ า น ม า

ร ว ม กั น แ ล ะ พั ฒ น า

แ ผ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คุณธรรมฯ  

บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยฯ 

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร งใสฯ  และบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยฯ รับรู รับทราบแนว

ทางการดำเนินงานและการประเมินฯ 

(ITA) 

    - คณะกรรมการ

ดำเนินงานฯ (ITA)  

/ งตส. 

 

 

๒. จัดทำระบบรับแจงเร่ือง

รองเรียน (ออนไลน) และ

ชองทางการถาม-ตอบ 

(ออนไลน) บนเว็บไซต

มหาวิทยาลัยฯ ใหมี

ประสิทธิภาพ 

ชองทางการเขาถึงเพ่ือ

ถาม ตอบ และรองเรียน 

ไมนอยกวา ๒ ชองทาง  

บุคลากรภายใน

และ

บุคคลภายนอก 

บุคคลทั่วไปสามารถติดตอสอบถาม

ขอมูลหรือรองทุกข ไดหลากหลาย

ชองทางและรวดเรว็  

     - งานนิติกร  

กองบริหารงานบุคคล 

- งานประชาสัมพันธ 

กองกลาง 

- ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๓. จัดทำกระบวนการและ

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต 

หนวยงานมีการรายงาน

ผลการดำเนินงานเรื่อง

ร อ ง เรี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต 

อยางนอย ๑ ครั้งตอป 

บุคลากรภายใน

และ

บุคคลภายนอก 

หนวยงานมีการดำเนินการรายงานผล

หรือชี้แจงเรื่องรองเรียนตาง ๆ ใหผูที่

รองเรียนรับทราบผลการดำเนินงาน 

อยางนอย ๑ ครั้งตอป 

 

 

 

    - - งานนิติกร กอง

บริหารงานบุคคล 
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แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

๔ . กิ จ ก ร รม ส ง เส ริม ให

ความรูความเขาใจดานการ

ตอต านการทุจริต  ให กับ

นักศึกษา “หลักสูตรการ

ตอตานการทุจริต” 

มีการบรรจุรายวิชาการ

ตอตานการทุจริตไวใน

หลักสูตรการเรียนการ

สอนของมหาวิทยาลัยฯ 

นักศึกษา มีนักศึกษาเขาเรียนรายวิชาหลักสูตร

การตอตานการทุจริต  

     คณะสังคมศาสตรและ

พัฒนาทองถิน่  

(อ.ภูวเดช วงศเอี่ยม) 

๕. รายงานผลการตรวจสอบ

ประจำป 

 

รอยละความเสร็จของ

การตรวจสอบประจำป 

ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

บุคลากร หนวยงานมีการติดตามและรายงานผล

การตรวจสอบประจำป  

 

     

- 

งานตรวจสอบภายใน 

 

 



๒๐ 

 

การติดตามและประเมนิผล 
 เพื่อใหการดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส    

ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ จึงกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังตอไปน้ี 

ท่ี 
การติดตาม/

ประเมินผล 
ระยะเวลา ผูใหขอมูล วิธีการ กลไก 

๑ ประเมินความสำเร็จ

ของโครงการ/กิจกรรม  

ไตรมาสที่ ๒ และ

ไตรมาสท่ี ๔ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ติดตามประเมินผล

แผนปฏิบัติการ

ประจำป 

 

๑. หนวยงานเจาของ

โครงการรายงานผล 

๒. คณะกรรมการฯ 

สรุปผลนำเสนอ

อธิการบดีหรือผูที่

เก่ียวของ 

๒ ประเมินประโยชนของ

แผนปองกันการทุจริต 

ไตรมาสท่ี ๔ คณะกรรมการ

ดำเนินงานฯ 

๑. รายงานสรุปผล

การจัดทำโครงการ  

๒. ความสำเร็จตาม

ตัวชี้วัดของโครงการ 

๑. สรุปผลการ

ดำเนินงาน ปญหา

อุปสรรค ของการ

ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต  

๒. หาแนวทางการ

แกไขปญหา เพ่ือหา

แนวทางปรับปรุงการ

ทำงานใหดีขึ้น 

๓ กระบวนการจัดทำ

แผนงาน/แผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต

ในปถัดไป 

ไตรมาสท่ี ๑ คณะกรรมการ

ดำเนินงานฯ 

ประชุมระดมสมอง

เพ่ือจัดทำแผน 

สรุปผลและ

ประเมินผล  

๑. นำแผนฯ เสนอ

อธิการบดีหรือผูท่ีไดรับ

มอบหมาย 

๒. พัฒนางานอยาง

ตอเนื่อง 

 
 

 

 



๒๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 

แบบรายงานผลการปฏิบตัติามแผนปฏบิตัิการปองกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ............. เดือน  

แผนงาน/โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลงานตามตัวชี้วัด 

ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ ผลการเบิกจาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 

  

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        



๒๓ 

 

แผนงาน/โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลงานตามตัวชี้วัด 

ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ ผลการเบิกจาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและมีความโปรงใสในการบริหารงานขององคกร   

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 



๒๔ 

 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ 
ผลการ

เบิกจาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันการทุจริต   

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 


