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คำนำ 

  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนา           

การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้น 

อยางตอเนื่องทำใหเกิดความเสียหายในวงกวาง  โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบ

การเมืองการปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสำคัญ 

ที่หนวยงานในภาครัฐ  ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถ

แขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียมที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  

เพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูกันไปพรอม ๆ กัน โดยการปลูกฝง

ความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้น  

มิใหเกิดการทุจริตได   

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยผูบริหาร คณาจารย บุคลากรและนักศึกษา จึงให

ความสำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงไดรวมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ไดมีการจัดทำกิจกรรม/โครงการ

เพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน และสามารถดำเนินกิจกรรม/โครงการ การปองกันการทุจริตไดอยาง

เปนรูปธรรมและตอเน่ือง  เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ รวมถึงขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหบรรลุเปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนดไวอีกทางหนึ่งดวย 
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สารบัญ 

 

             หนา 

 

 หนวยงานและความเปนมา      ๓ 
 

โครงสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม     ๖ 
 

หลักการและเหตุผล       ๗ 
 

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

ที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริต      ๘ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ๑๐ 
 

กิจกรรมโครงการของแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ๒๕๖๖ ๑๒ 
 

ภาคผนวก                  ๒๑ 
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แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๑. หนวยงานและความเปนมา 

 ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเมื่อป พุทธศักราช ๒๔๖๔ รัฐบาลไดประกาศใช

พระราชบัญญัติประถมศึกษาเปดโอกาสใหประชาชนทุกคนไดเรียนหนังสือ ความตองการครูเพ่ิมขึ้น        

มณ ฑลพิษณุ โลก จึ งผลิตครูโดยเพิ่ มหลักสูตรวิชาชีพครูขึ้ น ใน โรงเรียนประจำมณ ฑลพิษ ณุ โลก           

“พิษณุโลกพิทยาคม” ในชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๕ และมัธยมศึกษาปที่ ๖ เมื่อสำเร็จแลวทางราชการจะบรรจุ       

ใหเขารับราชการครูทันทีไดรับวุฒิประกาศนียบัตรประโยคครูมูล 

ยุคที่ ๑ โรงเรียนพิษณุวิทยายน 

 พ.ศ. ๒๔๖๙ มณฑลพิษณุโลกไดรับงบประมาณจากกระทรวงธรรมการ สมทบกับเงินบริจาคของ

พอคาประชาชนในจังหวัดพิษณุโลก สรางอาคารเรียนโรงเรียนฝกหัดประจำมณฑลขึ้นในท่ีดินพระราชวังจันทน 

(โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคมปจจุบัน) เปนโรงเรียนฝกหัดครูชายและไดกราบบังคมทูลพระบาทสมเด็จ

พระปกเกลาเจาอยูหัวขอพระราชทานนามโรงเรียนและเชิญเสด็จมาทรงเปดอาคารเรียน พระบาทสมเด็จ

พระปกเกลาเจาอยูหัว พระราชทานนามโรงเรียนวา “โรงเรียนพิษณุวิทยายน” และเสด็จพรอมสมเด็จพระบรม

ราชินีรำไพพรรณี มาทรงเปดอาคารเรียน  เมื่อวันที่ ๗ มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๙ เวลาประมาณ ๑๕.๓๐ น.           

ในใบประกาศนียบัตรที่กระทรวงธรรมการออกใหนักเรียนที่เรียนจบ ใชคำวาโรงเรียนฝกหัดครูมณฑลพิษณโุลก 

“พิษณุวิทยายน” ตอมาโรงเรยีนนี้ไดยายสถานที่และไฟไหมอาคารท่ียายไปใหม ทางราชการจึงสั่งยุบโรงเรียน 

ยุคที่ ๒ โรงเรียนสตรีฝกหัดครู พิษณุโลก 

 พ.ศ. ๒๔๗๖ กระทรวงธรรมการเปดแผนกฝกหัดครูขึ้นในโรงเรียนสตรีประจำมณฑล พิษณุโลก 

(โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีในปจจุบัน) จัดการศึกษาหลักสูตรประโยคครูมูล (ครู ป.) หลักสูตรประโยค              

ครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ครู ว.) และหลักสูตรเปนประกาศนียบัตรครูประชาบาล (ป.ป.) มาตามลำดับครั้น 

พ.ศ. ๒๔๘๖ แผนกฝกหัดครูและโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีไดถูกแยกออกมาเปนอีกโรงเรียนหนึ่งไดชื่อวา     

โรงเรียนสตรีฝกหัดครูพิษณุโลก โดยท่ีกิจการแยกกันสถานที่ยังใชรวมกันอยูตลอดเวลาต้ังแต พ.ศ. ๒๔๗๖ 

โรงเรียนสตรีฝกหัดครูข้ึนอยูกับกรมวิสามัญศึกษา 

 พ.ศ. ๒๔๗๙ กระทรวงศึกษาธิการ ไดตั้งกรมการฝกหัดครูข้ึน จึงโอนโรงเรียนสตรีฝกหัดครูพิษณุโลก

ไปสังกัดกรมการฝกหัดครู และปรับปรุงหลักสูตรเปนประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และในป พ.ศ. 

๒๔๘๙ รัฐบาลไดสรางโรงเรียนขึ้นมาใหม บริเวณฝงตะวันตกของแมน้ำนาน ตรงขามกับบริเวณเดิม และยก

ใหกับโรงเรียนสตรีฝกหัดครูพิษณุโลกและไดยายไปตั้ง ณ ที่ใหมตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๙๙ 
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ยุคที่ ๓ โรงเรียนฝกหัดครูพบูิลสงคราม 

 พ.ศ. ๒๔๙๘ รัฐบาลจอมพล ป.พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรีอนุมัติเงิน ก.ศส. จำนวน ๕ ลานบาท ให

สรางโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีขึ้นใหมในที่ดินราชพัสดุเลมที่ ๗๓๒๖ พื้นที่ ๗-๒-๘๘ ไร ในที่ตรงขามแมน้ำนาน 

(สวนวังจันทน ปจจุบัน) แตโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีมิไดยายมาอยู ณ ที่แหงใหมทางราชการจึงไดยกโรงเรียน

ใหมใหแกโรงเรียนสตรฝีกหัดครู หลังจากโรงเรียนสตรีฝกหัดครู พิษณุโลก ไดยายมาตั้งในสถานที่แหงใหมแลว

ในวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๔๙๘ 

 พ.ศ. ๒๔๙๙ ในวันที่ ๑ มิถุนายน ไดเปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนฝกหัดครูพิบูลสงคราม และเปดรับ

นักศึกษาแบบสหศึกษา โดยนักเรียนหญิงอยูประจำ นักเรียนชายเดินเรียน นับแตนั้นมาโรงเรียนฝกหัดครูพิบูล

สงคราม  ก็เจริญเติบโตขึ้นเรื่อย ๆ  

ยุคที่ ๔ วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม  

 ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๐๔ โรงเรียนฝกหัดครูพิบูลสงครามไดยกฐานะเปนวิทยาลัยครูพิบูลสงคราม พ.ศ.

๒๕๑๘ รัฐบาลไดประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู โดยมีสภาการฝกหัดครูทำหนาที่กำหนดนโยบาย

ควบคุมการบริหารงานในวิทยาลัยครูทั่วประเทศแลวเปลี่ยนชื่อตำแหนงหัวหนาสถานศึกษาเปนอธิการบดี

วิทยาลัยครู การบริหารงานของวิทยาลัยครูฯ จัดเปนคณะวิชาและสำนักหรือศูนยที่เทียบเทาคณะวิชาและได

ทำการเปดสอนถึงระดับปริญญาตรีสายครูเทานั้น และในปเดียวกันไดทำเรื่องติดตอกระทรวงมหาดไทยเรื่อง

การใชที่ดินสาธารณประโยชนทุงทะเลแกว 

 พ.ศ. ๒๕๑๙ กระทรวงมหาดไทยเห็นชอบใหกระทรวงศึกษาธิการใชที่ดินบริเวณทุงทะเลแกว จำนวน 

๑,๐๐๐ ไร เปนสถานที่ต้ังวิทยาลัยครูพิบูลสงครามแหงใหม ตามหนังสือที่ มท. ๐๖๐๗/๑๒๖๐๗ ลงวันที่ ๒๕ 

สิงหาคม ๒๕๑๙ 

 พ.ศ. ๒๕๒๒ เริ่มโครงการอบรมครูและบุคลากรการศึกษาประจำการ (อคป.) โดยเปดอบรมบุคลากร

การศึกษาประจำการ ในวันเสาร – อาทิตย และมีการวางโครงการและขั้นตอนการปรับปรุงท่ีดินและ

สิ่งกอสรางใหมในทุงทะเลแกวโดยวางโครงการใชที่ระยะแรก ๕๐ ไรกอน  

 พ.ศ. ๒๕๒๗ มีการแกไขพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูสามารถเปดสอนปริญญาตรีสาขาวิชาการอ่ืนได 

และวิทยาลัยไดจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนในบริเวณทุงทะเลแกว โดยเปดหลักสูตรประกาศนียบัตรเทคนิคอาชีพ 

(อ.วท.) ยกเลิกหลักสูตรประกาศนยีบัตรเทคนิคอาชีพ (ป.ทอ.) 

 พ.ศ. ๒๕๓๐ เลิกโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการ (อคป.) เปลี่ยนมาเปน

โครงการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำ (กศ.บป.) แทน ทั้งระดับอนุปริญญา และปริญญาตรีเรียนใน วันเสาร – 

อาทิตย 
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ยุคที่ ๕ สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 

 ตอมาในวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๕ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณา โปรดเกลาฯ 

“พระราชทานนาม” สถาบันราชภัฏแกวิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม  จัดการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ 

ยุคที่ ๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรรัชกาลที่ ๙       

ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมลงพระปรมาภิไธย ใน “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ          

พ.๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ แลวนั้น อันมีผลให “สถาบันราชภัฏ” เปลี่ยนชื่อเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

และมีสถานภาพเปนนิติบุคคลโดยสมบูรณ ยังผลใหสถาบันราชภัฏพิบูลสงครามไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม ตั้งแตวันท่ี ๑๕ มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๔๗ 

ปรัชญา (Philosophy)  

 เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 

วิสัยทัศน (Vision) 

 เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏตนแบบ ที่นอมนำคุณธรรม จริยธรรมและความรูตามแนวพระราชดำริ 

บูรณาการกับการปฏิบัติภารกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ทำใหชุมชนเขมแข็งพรอมกาวสูประชาคมอาเซียน 
 

พันธกิจ (Mission) 

 ๑) เพ่ิมคุณภาพการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     

แบบบูรณาการโดยการนอมนำคณุธรรม จริยธรรมและความรูตามแนวพระราชดำริ 

 ๒) ผลิตบัณฑิตโดยเนนบัณฑิตนักปฏิบัติ ดวยกระบวนการบูรณาการวิจัยและพัฒนาแกปญหาทองถ่ิน 

 ๓) สรางองคความรูดวยหลักสูตรที่สามารถรองรับสถานการณปจจุบัน และการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 ๔) จัดกระบวนการภายในโดยเนนการบริหารจัดการตวัเอง เพื่อพัฒนาองคการอยางย่ังยืน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue)  

 ๑) การยกระดบัคุณภาพการศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติอยางมืออาชีพ เพ่ือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน 

 ๒) การผลิตและพัฒนาครูใหมีอัตลักษณและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพเปนที่ยอมรับ และ

สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

 ๓) การพัฒนาระบบการวิจัยและการบริการวิชาการที่กอใหเกิดผลตอการแกปญหาและตอบสนองตอ

ความตองการในระดับทองถิ่นและระดับประเทศ โดยใชแนวทางตามพระราชดำริ 

 ๔) การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มุงเนนการสรางธรรมภิบาล ความพรอมและความสามารถปรับตัว

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเตรียมความพรอมสูการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
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๒. โครงสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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๓. หลักการและเหตุผล 

 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน

อุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริต

ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอน   

มากขึ้น ตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ 

มากมายและสงผลกระทบในวงกวาง ประเทศไทยพยายามที่จะแกปญหาการทุจริตในระดับประเทศมาอยาง

ตอเนื่อง รวมทั้งบูรณาการความรวมมือใหเขมแข็งยิ่งขึ้น ดวยการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงกำหนดวัตถุประสงคเพ่ือบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน ในการ

สรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็งทั่วทั้งสังคมไทย เพ่ือใหเปนประเทศที่มีมาตรฐาน

ความโปรงใสเทยีบเทาระดับสากล  
 

 รูปแบบการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย ไมวาจะเปนการทุจริตตอหนาท่ีคือการปฏิบัติหรือละเวน    

การปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งในตำแหนงหรือหนาท่ีหรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณที่

อาจจะทำใหผูอื่นเชื่อวามีตำแหนงหนาที่ ทั้งที่ตนมิไดมีตำแหนงหรือหนาที่นั้น หรือใชอำนาจในการแสวงหา

ผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสำหรับตนหรือผูอ่ืน ซึ่งการกระทำเพ่ือประโยชนของตนเอง ในขณะปฏิบัติ

หนาที่เพื่อสวนรวมนั้นเปนการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและสวนรวม  และการคอรัปชั่นเปนอีกรูปแบบ

หนึ่งของการทุจริตในบางกรณีคอรัปชั่นอาจจะถูกมองในความหมายที่แคบและตางจากการโกง ยักยอก รีดไถ 

การขู  โดยมองวา การคอรัปชั่นเปนการกระทำของคนสองฝายที่หาประโยชนรวมกันจากฝายที่สาม           

เชน การติดสินบนหรือหมายถึงการฉอราษฏรบังหลวง การเบียดบังเอาโดยอำนาจหนาที่ราชการ รูปแบบการ

ทุจริตคอรัปชั่นท่ีพบเห็นโดยทั่วไป เกิดจากปจจัยหลายอยางไมวาจะเปนสภาพสังคมของประเทศนั้น ๆ ระบบ

การเมืองการปกครอง โอกาสที่จะเขาถึงขอมูลนำไปสูการคอรัปชั่น เชน 

๑. การคอรัปชั่นขนาดใหญ (Grand Corruption) คือ การคอรัปชั่นที่โดยทั่วไปแลวมีขนาด

ของวงเงินจำนวนมาก 

๒. การคอรัปชั่นขนาดยอย (petty corruption) คือ การคอรัปชั่นในวงเงินจำนวนนอย 

๓. การคอรัปชั่นในเชิงของการบริหารหรือปฏิบัติการ (administrative corruption) คือ 

คอรัปชั่นที่เกิดขึ้นจากลักษณะของการปฏิบัติ การบังคับใชระเบียบ การปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  

๔. การคอรัปชั่นเชิงนโยบาย (policy corruption) คือ การคอรัปชั่นที่มีอิทธิพลตอรูปแบบ

ตาง ๆ ในเชิงโครงสราง ทั้งดานนโยบาย การดำเนินการ หรือการบริหารงาน โดยการใชขอกำหนดของ

กฎหมายรองรับ 
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 ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพื่อเปนไปตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใหการดำเนินงานดานการปองกันการทุจริตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ใหเกิดผลในทางปฏิบัต ิบรรลุเปาหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป  

 

๔. การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ที่เกี่ยวกับการปองกันการทุจริต 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดมีการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 

๒๕๖๖  โดยใชผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนพ้ืนฐานในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต และใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประกอบดวย 

๓ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากรและ

นักศกึษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

ยุทธศาสตรที่  ๒ สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

บริหารงานขององคการ 

 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการนำผลการดำเนินงานท่ีผานมาประกอบการพิจารณาจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ไดกำหนดมาตรการและ   

แนวปฏิบัติจากสถานการณที่เกิดข้ึน ปญหาอุปสรรคและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจรติ การดำเนินการตามมาตรการปองกันการทุจริต เชน          

การเสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมใหกับบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 

การเปดเผยขอมูลขาวสาร การมอบอำนาจหนาท่ี การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมติดตามการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ การเขาถึงชองทางการรองเรียน การตรวจสอบ

การดำเนินงาน เปนตน สรุปสาระสำคัญได ดังนี้ 

๑) การสรางความรูความเขาใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การอยูรวมกันในสังคมและการปฏิบัติงาน 

เปนการเสริมสรางแรงจูงใจใหบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความซื่อสัตย สุจริต 

เสียสละเห็นแกประโยชนสวนรวม โดยสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม/โครงการเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม การพัฒนา การฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคติธรรมจากกรณีตัวอยางที่สงผลตอการมี     

เจตคติท่ีดีตอการพัฒนาตนเอง ทอดแทรกวิชาการตอตานการทุจริตเขาไปในหลักสูตรการเรียน

การสอน 

๒) การจัดประชุมชี้แจงเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพ่ือให

บุคลากรในหนวยงานมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประเมินรวมถึงมีการติดตามผลการ
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ดำเนินงานและพัฒนาปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานตระหนัก

ถึงความสำคญัของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

๓) จัดใหมกีารพัฒนาระบบการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหบุคลากรและผูรับบริการของมหาวิทยาลัยฯ 

สามารถเขาถึงขอมูลไดงายไมซับซอน และมีความสะดวกรวดเร็วในการสืบคนขอมูลตาง ๆ  

๔) การจัดการเรื่องรองเรียน พัฒนาชองทางการเขาถึง และเปดเผยขอมูลผลการดำเนินงาน         

แจงข้ันตอนการดำเนินการตางๆ ใหผูรับบริการทราบ เพื่อความโปรงใสในการบริหารงานและการ

ใหโอกาสผูที่ ไดรับผลกระทบทางการบริหารของมหาวิทยาลัยฯ เชน การรายงานผลการ

ดำเนินงานเรื่องรองเรียนตางๆ การจัดทำสถิติเรื่องรองเรียน การจัดทำชองทางการเขาถึง ใหมี

ประสิทธิภาพ 

๕) การจัดทำประกาศ ระเบียบ คำสั่งตาง ๆ ซึ่งเปนกลไกในการบริหารงาน ทุกภารกิจของ

มหาวิทยาลัยฯ จะตองมีข้ันตอน มีกระบวนการในบริหารงาน การควบคุมกำกับดูแล และการ

ติดตามท่ีสำคัญ เชน การออกประกาศการบริหารงานและการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต

ของผูบริหาร การออกประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ การออกคำสั่งการมอบหมายงานใหกับคณะผูบริหารทั้งระดับตนและระดับสูง  

เปนตน 

๖) การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น รวมติดตามผลการปฏิบัติ

ราชการ โดยมีการแตงตั้งจากบุคคลภายนอกเขามาเปนคณะทำงานสวนหน่ึง และการลงพื้นที่

สำรวจความคิดเห็นจากบุคคลภายนอกเพ่ือนำขอมูลที่ไดรับมาพัฒนาหนวยงานใหมีความโปรงใส

มากยิ่งขึ้น เชน การจัดทำโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตรและการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ   

พิบูลสงคราม พ.ศ. 2565 – 2569  การประชุมฯ วิภาพษนโยบายและเปาประสงคแผน

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย การมีสวนรวมในการจัดทำโครงสรางหนวยงานและกรอบ

อัตรากำลัง กิจกรรมการใหความรูดานการปองกันการทุจริต กิจกรรมการสงเสริมการใหความรู

ดานจริยธรรม จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร 

๗) การดำเนินการเพ่ือควบคุมและบริหารความเสี่ยง โดยการดำเนินการตามมาตรการตาง ๆ เพ่ือให

เปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว เชน การจัดทำคูมือการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต คูมือการ

ดำเนินการเรื่องรองเรยีน  คูมือการปฏิบัติงาน คูมือการใหบริการ พรอมเผยแพร  

 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามไดมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

อยางตอเนื่อง และไดมีการติดตามรายงานผลการดำเนินงานใหอธิการบดีทราบ เชน การรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน การรายงานผลการดำเนิน

กิจกรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงประจำป การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงานประจำป เปนตน 
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๕. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

   

  วัตถุประสงค  

๑. เพื่อเสริมสรางทัศนคติ ความสุจริตโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยฯ  

๒. เพื่อเสริมสรางใหเกิดกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในการยับยั้งการทุจริตและ

วัฒนธรรมรวมกันสอดสองดูแล 

๓. เพื่อเสริมสรางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

จริยธรรม และการปองกันการทุจริตของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 

  เปาหมาย  

๑. บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  มีความรูความเขาใจและมีวัฒนธรรมองคกร

สงเสริมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

๒. รอยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนตามแผนปองกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม สำเร็จตามแผนงาน ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

๓. รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ ๘๕  

 

  มาตรการ/แนวทางการดำเนินงานและตัวช้ีวัดการดำเนินการ  

   ยุทธศาสตรที่  ๑ สรางจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากร

และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

   วัตถุประสงค  

๑. สงเสริมการเรียนรูตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยแกบุคลากรและนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

๒. เพ่ือปลูกฝงจิต สำนึก สรางทัศนคติและคานิยมท่ีดีในการตอตานการทุจริต การไมทนกับ

การทุจริต 

   มาตรการ 

๑. สรางความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม การอยูรวมกันในสังคม และการ

ปฏิบัติงาน  

๒. สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความซื่อสัตย 

สุจริต เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม  
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ยุทธศาสตรที่  ๒ สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

บริหารงานขององคการ 

   วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยฯ นำนโยบายของผูบริหารดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสนำไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

๒. เสริมสรางกระบวนการปฏิบัติงานดานความโปรงใสใหทุกหนวยงานไดมีสวนรวม สราง

การรับรู 

   มาตรการ  

๑. เผยแพรขอมูลขาวสาร การประกาศเจตจำนงการบริหารงานและปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยฯ 

๒. ขับเคลื่อนมาตรการดานความโปรงใสทุกมาตรการใหเปนรูปธรรม 

 

   ยุทธศาสตรที่  ๓ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีความโปรงใสตามเกณฑ

มาตรฐานความโปรงใส รอยละ ๘๕ ข้ึนไป 

๒. เพ่ือพัฒนาระบบการเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนไดเขาถึง 

๓. เพ่ือเสรมิสรางระบบบรหิารการตอตานการทุจริตและติดตามประเมินผลอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   มาตรการ 

๑. สรางความโปรงใสในหนวยงาน โดยใหดำเนินการตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสที่

กำหนด 

๒. เสริมสรางกระบวนการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริต 
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กิจกรรมโครงการของ 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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มาตรการ / แนวทางในการดำเนินงานตามแผนการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตรที่ ๑  สรางจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งปม. 

หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

๑ . โค ร งก าร เส ริม ส ร า ง

คุณ ธรรมจริย ธ รรมและ

พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา

ครู  

จ ำ น ว น ผู เ ข า ร ว ม

โครงการไมนอยกวารอย

ละ ๘๐ 

บุ ค ล าก รแ ล ะ

นักศึกษา 

เพ่ือปลูกฝงเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม

ใหกับนักศึกษา และพัฒนาบุคลิกภาพ 

    ๕๐,๐๐๐- คณะครุศาสตร  

(ผศ. อ.อนุพงษ กมุกะ

มกุล) 
 

 

 

๒. โครงการเลาเรื่องสราง

แ ร ง บั น ด า ล ใ จ  KM 

Inspiration ของบุคลากร

สายสนับสนุน 

จ ำ น ว น ผู เ ข า ร ว ม

โครงการไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 

บุคลกร เพื่อสรางแรงบันดาลใจในการมอง

ทิศทางที่จะมุงไปสูความสำเร็จของ

บุ ค ล าก รใน อ งค ก รร ว ม กั น  แล ะ

เสริมสรางการทำงานที่เปนมิตรและมี

ประสิทธิภาพ 

    ๕,๒๐๐- คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

(นส.ญาดา ไกรกิจราษฎร) 

๓ . โค รงก าร เส ริ ม ส ร า ง

คุณ ธรรม จริยธรรมและ

จ ร ร ย า บ ร ร ณ ใ น ก า ร

ปฏิบั ติ งานของบุคลากร

มหาวิทยาลัย 

จ ำ น ว น ผู เ ข า ร ว ม

โครงการไมนอยกวารอย

ละ ๘๐ 

บุ ค ล าก ร ข อ ง

มหาวิทยาลัยฯ  

บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู

ความเขาใจดานการปฏิบัติงานที่มี

จริยธรรมและจรรยาบรรณไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

    ๘๑,๔๐๐- กองบริหารงานบุคคล  

(นางฉันทนา เอ่ียมวชิรากุล 

และ  

นางสาวสุวรรณา สังขพานิช)  

๔. โครงการสภาคณาจารย

และขาราชการสัญจรรับฟง

ความคิดเห็นของประชาคม

พิบูลสงคราม 

จำนวนผูเขารวม

โครงการไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 

บุคลากร เพื่ อ เสริมสรางการมีส วนรวมของ

บุคลากรในมหาวิทยาลัย และระดม

ความคิดเห็นของบุคลากรเพื่อพัฒนา

มหาวิทยาลัย   

   

 

 ๑๕,๐๐๐- สำนักงานอธกิารบด ี

(นางโชติกา สมสา) 
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แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวดั กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

งปม. 

หนวยงาน

รบัผิดชอบ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

๕ . โค ร งก าร เส ริม ส ร า ง

คุณธรรมและความโปรงใส

ข อ ง ห น ว ย ง าน ภ า ค รั ฐ       

ในหัวขอการเผยแพรความรู

เ ก่ียว กับการป องกันการ

ทุจริต  

จำนวนผูเขารวม

โครงการไมนอยกวารอย

ละ ๘๐ 

บุ ค ล าก รข อ ง

มหาวิทยาลัยฯ  

เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงาน

ของหนวยงานใหดีข้ึนและนำไปสูการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงาน เกิดความตระหนักถึง

การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรรวมกัน  

  

    ๑๕,๐๐๐- งานตรวจสอบภายใน  

(นางสาวพจนีย รุงเรือง) 

๖. โครงการเปดบานครูดี  

ศรีพิบูลย ๒๕๖๖ 

จำนวนผูเขารวม

โครงการไมนอยกวารอย

ละ ๘๐ 

บุ ค ล ากร แล ะ

นักศึกษา 

เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาในที่

เ ก่ียวของกับการศึกษา เข าใจกฎ 

ระเบียบและขอควรปฏิบัติตนในการ

เปนนักศึกษา และมีความรักความ

สามัคคี มีทัศนคติที่ดี 

 

    ๓๐,๐๐๐- คณะครุศาสตร  

(ผศ. อ.อนุพงษ กมุกะ

มกุล) 

๗. โครงการอบรมใหความ

สรางความเขาใจใหกับเพื่อน

บุคลากร 

จำนวนผูเขารวม

โครงการไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 

บุคลากร เพ่ื อ เส ริมสร า งความ เข า ใจ ให แก

บุคลากร และวางแผนการทำงานชวย

พัฒ นาความ รูที่ ได รับการอบรมมี

ความรูเพิ่มขึ้น 

 

 

 

    ๑๕,๐๐๐- สำนกังานอธกิารบด ี

(นางโชติกา สมสา) 
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แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวดั กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
งปม. 

หนวยงาน

รบัผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

๘ . โครงการคิดบวก คิด

สรางสรรคและทำงานอยาง

มีความสุข 

จำนวนผูเขารวม

โครงการไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 

บุคลากร เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดเรียนรู กฎ

ของการอยูรวมกันในสังคม เขาใจ

ตน เอง เขา ใจผู อ่ืน  เพ่ื อนรวมงาน 

สามารถนำไปปรับกระบวนทัศนสูการ

ทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ

สูงสุด 

    ๔๕,๐๐๐- กองบริหารงานบุคคล 

(นางชลธิชา จงวรรธนะ

ศิลป) 

๙. โครงการกองคลังสัญจร จำนวนผูเขารวม

โครงการไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 

บุคลากร เพื่อใหความรูแกเจาหนาท่ีการเงินและ

เจาหนาที่ พัสดุ ให เขาใจในระเบียบ

แนวปฏิบัติดานการเงินบัญชีและพัสดุ 

และเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูพัฒนา

และเสริมสรางความรูใหแกบุคลากร  

    ๑๐,๐๐๐- โครงการจัดต้ังกองคลัง 

(นส.สุวพัชร ศรีอุดม) 
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ยุทธศาสตรที ่ ๒  สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานขององคการ 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งปม. 

 

หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 

ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

๑. จั ด ท ำ ป ร ะ ก าศ แ ล ะ

เผ ย แ พ ร  ม า ต ร ก า ร        

การงดรับ - งดให NO GIFT 

POLICY  

ประกาศนโยบาย NO 

GIFT POLICY  ๑ ฉบับ 

บุคลากร บุคลากรปฏิบัติตามนโยบายการ

บริหารงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใส เก่ียวกับการงดให /งดรับ 

ของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่ และ

ขับเคลื่อนนโยบายรวมกัน 

    - คณะกรรมการ

ดำเนินงาน (ITA)/ 

(กบค.) 

๒. มาตรการสงเสริมความ

โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม 

ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ก า ร

สงเสริมความโปรงใสใน

การจัดซื้ อจัดจางของ

มห าวิทยาลั ย ราชภั ฏ

พิบูลสงคราม จำนวน ๑ 

ฉบับ 

บุคลากร บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการ   

 

 

  - คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

(ITA)//โครงการจัดตั้ง

กองคลัง  

(งานพัสดุ) 

๓. มาตรการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ 

ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ก า ร

เผยแพรขอมูลสาธารณะ 

จำนวน ๑ ฉบับ 

บุคลากร บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการ     - คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

(ITA)//โครงการจัดตั้ง

กองคลัง (งานพัสดุ) 

๔. มาตรการจัดการเรื่อง

ร อ งเรี ยน การทุ จริต ของ

เจาหนาที ่

ประกาศมาตรการการ

จัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุ จ ริ ต ขอ ง เจ าห น าที่   

จำนวน ๑ ฉบับ  

 

บุคลากร บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการ     - โครงการจัดตั้งกองคลัง 

(งานพัสดุ) 
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แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมา

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 

ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

๕. มาตรการปองกันการรับ

สินบน   

ประกาศนโยบายตอตาน

การให/รับสินบน เพ่ือ

ปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จำนวน 

๑ ฉบับ   

บุคลากร บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการ     - กองบริหารงานบุคคล 

(งานนิติกร) 

๖. กิจกรรมเผยแพรขอมูล

การสงเสริมการตอตานการ

ทุจริต /การไมทนตอการ

ทุจริต ผานเว็บไซต และสื่อ

สั ง ค ม อ อ น ไ ล น ข อ ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 

รอยละ ๑๐๐ ของขอมูล

ท่ีมี การ เผยแพรอย าง

ครบถวนตามเกณฑการ

ประเมิน ITA 

บุคลากร มีการเผยแพรบนสื่อสังคมออนไลน

ของมหาวิทยาลัยฯ บุคคลภายใน/

ภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลได 

    - คกก.โครงการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสฯ (งตส.) 

๗ . โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เมิ น

คุณธรรมและความโปรงใน

ใน ก ารด ำ เนิ น งาน ข อ ง

หนวยงานภาครฐั (ITA) 

ร ะ ดั บ ค ะ แ น น ก า ร

ประเมินคุณธรรมและ

ความ โป ร ง ใส ใน ก า ร

ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง

หน วยงานภาครัฐ  ไม

นอยกวา รอยละ ๘๕ 

บุ ค ล า ก ร ทุ ก

ระดับ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

ไดรับคะแนนผานเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

    - คกก.โครงการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสฯ (งตส.) 
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ยุทธศาสตรที ่ ๓  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 

ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

๑. จัดประชุมชี้แจงเก่ียวกับ

การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส (ITA) 

มี การจั ด ป ระชุ มแน ว

ทางการดำเนินงานและ

ท บ ท ว น ผ ล ก า ร

ด ำ เนิ น งาน ที่ ผ า น ม า

ร ว ม กั น แ ล ะ พั ฒ น า

แ ผ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คุณธรรมฯ  

บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยฯ 

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร งใสฯ  และบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยฯ รับรู รับทราบแนว

ทางการดำเนินงานและการประเมินฯ 

(ITA) 

    - คณะกรรมการ

ดำเนินงานฯ (ITA)  

/ งตส. 

 

 

๒. จัดทำระบบรับแจงเร่ือง

รองเรียน (ออนไลน) และ

ชองทางการถาม-ตอบ 

(ออนไลน) บนเว็บไซต

มหาวิทยาลัยฯ ใหมี

ประสิทธิภาพ 

ชองทางการเขาถึงเพ่ือ

ถาม ตอบ และรองเรียน 

ไมนอยกวา ๒ ชองทาง  

บุคลากรภายใน

และ

บุคคลภายนอก 

บุคคลทั่วไปสามารถติดตอสอบถาม

ขอมูลหรือรองทุกข ไดหลากหลาย

ชองทางและรวดเรว็  

     - งานนิติกร  

กองบริหารงานบุคคล 

- งานประชาสัมพันธ 

กองกลาง 

- ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๓. จัดทำกระบวนการและ

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต 

หนวยงานมีการรายงาน

ผลการดำเนินงานเรื่อง

ร อ ง เรี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต 

อยางนอย ๑ ครั้งตอป 

บุคลากรภายใน

และ

บุคคลภายนอก 

หนวยงานมีการดำเนินการรายงานผล

หรือชี้แจงเรื่องรองเรียนตาง ๆ ใหผูที่

รองเรียนรับทราบผลการดำเนินงาน 

อยางนอย ๑ ครั้งตอป 

 

 

 

    - - งานนิติกร กอง

บริหารงานบุคคล 
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แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

๔ . กิ จ ก ร รม ส ง เส ริม ให

ความรูความเขาใจดานการ

ตอต านการทุจริต  ให กับ

นักศึกษา “หลักสูตรการ

ตอตานการทุจริต” 

มีการบรรจุรายวิชาการ

ตอตานการทุจริตไวใน

หลักสูตรการเรียนการ

สอนของมหาวิทยาลัยฯ 

นักศึกษา มีนักศึกษาเขาเรียนรายวิชาหลักสูตร

การตอตานการทุจริต  

     คณะสังคมศาสตรและ

พัฒนาทองถิน่  

(อ.ภูวเดช วงศเอี่ยม) 

๕. รายงานผลการตรวจสอบ

ประจำป 

 

รอยละความเสร็จของ

การตรวจสอบประจำป 

ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

บุคลากร หนวยงานมีการติดตามและรายงานผล

การตรวจสอบประจำป  

 

     

- 

งานตรวจสอบภายใน 

 

 



๒๐ 

 

การติดตามและประเมนิผล 
 เพื่อใหการดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส    

ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ จึงกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังตอไปน้ี 

ท่ี 
การติดตาม/

ประเมินผล 
ระยะเวลา ผูใหขอมูล วิธีการ กลไก 

๑ ประเมินความสำเร็จ

ของโครงการ/กิจกรรม  

ไตรมาสที่ ๒ และ

ไตรมาสท่ี ๔ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ติดตามประเมินผล

แผนปฏิบัติการ

ประจำป 

 

๑. หนวยงานเจาของ

โครงการรายงานผล 

๒. คณะกรรมการฯ 

สรุปผลนำเสนอ

อธิการบดีหรือผูที่

เก่ียวของ 

๒ ประเมินประโยชนของ

แผนปองกันการทุจริต 

ไตรมาสท่ี ๔ คณะกรรมการ

ดำเนินงานฯ 

๑. รายงานสรุปผล

การจัดทำโครงการ  

๒. ความสำเร็จตาม

ตัวชี้วัดของโครงการ 

๑. สรุปผลการ

ดำเนินงาน ปญหา

อุปสรรค ของการ

ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต  

๒. หาแนวทางการ

แกไขปญหา เพ่ือหา

แนวทางปรับปรุงการ

ทำงานใหดีขึ้น 

๓ กระบวนการจัดทำ

แผนงาน/แผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต

ในปถัดไป 

ไตรมาสท่ี ๑ คณะกรรมการ

ดำเนินงานฯ 

ประชุมระดมสมอง

เพ่ือจัดทำแผน 

สรุปผลและ

ประเมินผล  

๑. นำแผนฯ เสนอ

อธิการบดีหรือผูท่ีไดรับ

มอบหมาย 

๒. พัฒนางานอยาง

ตอเนื่อง 

 
 

 

 



๒๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 

แบบรายงานผลการปฏิบตัติามแผนปฏบิตัิการปองกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ............. เดือน  

แผนงาน/โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลงานตามตัวชี้วัด 

ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ ผลการเบิกจาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 

  

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        



๒๓ 

 

แผนงาน/โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลงานตามตัวชี้วัด 

ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ ผลการเบิกจาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและมีความโปรงใสในการบริหารงานขององคกร   

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 



๒๔ 

 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ 
ผลการ

เบิกจาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันการทุจริต   

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 


